Colegip San Agustin - Sevilla 5‘*6"
PLAN DE CONVIVENCIA P

EN EDUCACION
Y FORMACION

0.- Introduccion.

El &mbito de la convivencia es un @mbito esencial y fundamental del funcionamiento de un Centro y
requiere el compromiso y la implicacién de toda la Comunidad Educativa. Los centros escolares, como
enclaves que son de vida y crecimiento personal, constituyen una fuente natural de conflictos, y de
auténticas oportunidades para aprender a vivir juntos. El Plan de Convivencia de nuestro Centro, es un
instrumento que permite concienciar y sensibilizar a todos los sectores de la Comunidad Educativa en la
tarea de adquirir las herramientas necesarias que nos ayuden a todos a convivir desde el respeto a cada
persona, y desde los valores del Evangelio, por ello, es necesario, la aportacién coordinada de todas las
personas que intervienen en el Proyecto Educativo: Entidad Titular; profesorado y alumnado; grupos de
animadores y de entrenadores; AMPA y PAS.

1.- Definicion del Plan de Convivencia-Disciplina.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la Organizacion y el Funcionamiento en
nuestro Centro (ROF), en relacion con la Convivencia-Disciplina. En él se establecen las lineas generales
del modelo de convivencia que vamos a adoptar; los objetivos especificos que pretendemos conseguir; las
normas que lo van a regulary los Protocolos de actuacion en éste ambito.

2.- Definicion del Modelo de Convivencia segun el Caracter Propio del Centro.

Una Escuela que forma en valores fundamentados en la determinacion de su ideario o Caracter Propio ha
de cuidar que la actividad docente se desarrolle en las mejores condiciones, muchas de las cuales poco
tienen que ver con los recursos materiales, equipamientos o espacios. Entre esas importantes condiciones
estd la de la Convivencia, elemento esencial dentro de todo Proyecto Educativo. Aprender a convivir
constituye una de las condiciones fundamentales para el éxito en la relacién ensefianza-aprendizaje de
nuestros/as alumnos/as.

Desde el Caréacter Propio de los centros de nuestra titularidad “Provincia Agustiniana del Santisimo Nombre
de Jesus de Espafia”, proponemos el siguiente MODELO DE CONVIVENCIA:

1. Como Escuela Catolica.
a. Impartiendo los valores de la religion catolica.
b. Respetando siempre otras religiones y creencias.
c. Potenciando la expresion de la fe en el marco del respeto y de la libertad.

2. Desde nuestro Ideario.
a. Educando de acuerdo con una concepcidn cristiana de la persona, de la vida y del mundo.
b. Favoreciendo la sintesis y la coherencia entre fe, cultura y vida.
c. Educando en solidaridad, acogiendo a jovenes de diferentes contextos sociales y religiosos.
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3. Ante el entorno socio-cultural.

a. Acompafiando al alumno en su desarrollo fisico; en su maduracion afectiva, e integracién
social y en su formacién intelectual.

b. Atendiendo preferentemente a los alumnos que se encuentran con mayor dificultad.

c. Participando en las actividades promovidas por el distrito San Pablo-Santa Justa, al que
pertenecemos, y encaminadas a promover valores socioculturales propios de nuestro entorno.

d. Organizando campafas solidarias cuya sensibilizacion y recaudaciéon vayan dirigidas a las
distintas Asociaciones y Colectivos de nuestra ciudad que trabajan con los més necesitados.

4. Ante la prevencion, deteccion y resolucion de conflictos.
a. Proyectando nuestra accion educativa mas alla del aula, y del horario lectivo, a través de
actividades complementarias y extraescolares.
b. Desarrollo del Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT), coordinado en los distintos
niveles educativos.
c. Trabajo conjunto entre tutores y familias para conseguir el objetivo comun de EDUCAR a los
alumnos y alumnas de nuestro Centro.

3.- Caracteristicas del Centro y de su Entorno.

El Colegio San Agustin es un Centro concertado que tiene su domicilio en Sevilla, calle de Salto de
Alvarado N° 36, teléfono 954 51 41 66 (Art. 3 del ROF).

4.- Contexto socio-cultural y marco legal.

Nuestro Centro se encuentra en la barriada sevillana de Santa Clara que, administrativamente, forma parte
del Distrito Municipal de San Pablo-Santa Justa. Este barrio, inicialmente de caracter residencial tuvo sus
origenes en el personal militar estadounidense que atendia la base aérea de Mor6n de la Frontera. Un
porcentaje elevado de las viviendas esta formado por casas unifamiliares de aquella primera época y en la
actualidad en los limites del barrio ya se encuentran edificaciones convencionales de bloques de pisos
junto a casas unifamiliares de nueva construccion. La mayoria del alumnado de nuestro Colegio pertenece
a Santa Clara; la barriada de Sevilla Este ocupa el segundo lugar en la aportaciéon de alumnado, y el
Poligono de San Pablo, ocupa el tercer lugar.

En cuanto al MARCO LEGAL, el Colegio San Agustin, como institucién educativa, asume como soporte
juridico los principios que emanan de las siguientes Declaraciones y preceptos legales:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 10/12/1948).

Declaracion de los Derechos del Nifio (ONU, 20/11/1959).

Constitucién Espafiola de 1978.

LOMCE, Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Los Decretos 327/2010 y 328/2010 de 13 de Julio (BOJA n° 139, de 16 de julio de 2010).

Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma Andaluza.

Ideario o Caréacter Propio del Colegio.
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5.- Niveles educativos que ofrece el colegio.

El colegio esta estructurado en dos edificios bien diferenciados y ofrece los niveles educativos siguientes:

1.- Ed. Infantil con la clasificacion definitiva otorgada en la Orden del dia 30-8-02 (BOJA 5-10-02).

2.- Educacion Primaria con clasificacion definitiva en la Orden 6-5-82 (BOJA 20-7-82).

3.- Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) con clasificacion definitiva otorgada en la Orden del dia
20-01-97 (BOJA 15-02-97).

6.- Horario del centro: Matutino.

7.- Caracteristicas de la Comunidad Educativa.

1.- El Centro, como escuela catolica agustiniana, asume la oferta cristiana con el estilo propio que la
caracteriza, y se compromete a desarrollar los valores y actitudes expresados en el Ideario y en el
Proyecto Educativo, siendo los valores propios de la Escuela Agustiniana, como en dichos
documentos se expresa. Son los siguientes: la interioridad, la libertad, la sabiduria, la verdad, el
amor, la amistad, la comunidad, la inquietud, el bien y la transcendencia.

2.- Para un conocimiento detallado del Centro: ubicacion, accesos, horarios, recursos materiales, asi
como las caracteristicas de la Comunidad Educativa, nos remitimos al Proyecto Educativo de Centro
para el Curso 2.015-2016.

3.- La Comunidad Educativa del Centro la integran:

a) Personal docente y no docente: formado por religiosos agustinos y seglares. Con una situacion
laboral generalmente estable.

b) Las familias: la mayoria de las familias tienen su domicilio en la zona de influencia del Centro, que
es una zona residencial de Sevilla. En general, las familias, son de clase media.

c) Alumnado: la mayoria del alumnado pertenece a la zona de influencia del centro, el indice de
fracaso escolar es muy bajo y el absentismo es practicamente nulo o inexistente. EI numero de
alumnos/as matriculados/as en el colegio esta entre 600 y 700.

8.- Situacion Actual de la Convivencia.

El Centro tiene una visién constructiva y positiva sobre la convivencia, por lo que las actuaciones van
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para la convivencia y la resolucion de
conflictos, a través de la participacion, la comunicacion y la prevencion de problemas conductuales.

El clima de convivencia del Colegio es general positivo. La mayoria de los conflictos que han surgido no
han sido graves y se localizan en la E.S.O., aunque esporadicamente se ha detectado algunas conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en Educacion Primaria. Los conflictos mas comunes,
detectados en el curso 2014-2015 fueron conductas contrarias a las normas de convivencia:

a. Actos que perturban el normal desarrollo de las actividades en clase.

b. Falta de colaboracion del alumno.

c. Incorrecciones y desconsideraciones hacia otros comparieros.
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d. Algunas peleas.

No ha habido necesidad de abrir ningun Expediente Escolar para cambio de centro.

9.- Actuaciones desarrolladas ante situaciones conflictivas.

Las actuaciones que se realizaron, por niveles educativos, fueron:

1.- Ed. Infantil: No se detectan conflictos.

2.- Ed. Primaria: Los casos concretos de disciplina se han solucionado dentro del cauce educativo:
profesores, tutores y Jefatura de Estudios informando en algunos casos concretos al Coordinador
de Convivencia y Disciplina. Se han realizado entrevistas y se han enviando comunicaciones
escritas a las familias implicadas. Se aplico la correccion de suspension de asistencia al centro en
un caso? Las actuaciones llevadas a cabo ante situaciones de conflicto han sido resueltas
siguiendo el cauce educativo, (ajustandose a lo establecido en el Decreto 328/2010 de 13 de Julio)
a través de los profesores/as, los/as turores/as, Director Pedagdgico (Educacién Infantil y
Educacion Primaria), Coordinador de Convivencia y Disciplina, Departamento de Orientacion y
Direccién General. Las correcciones que se aplican tienen un efecto positivo, ya que la mayoria de
los alumnos sancionados suelen corregir sus conductas.

3.- Ed. Secundaria: Los casos concretos de disciplina se han solucionado siguiendo el cauce
educativo (ajustandose a lo establecido en el Decreto 327/2010 de 13 de Julio), a través de los
profesores/as, tutores/as y Jefe de Estudios de ESO, informando en algunos casos al Coordinador
de Convivencia y Disciplina, al Departamento de Orientacién y a la Direccién General. Los
incidentes mas graves se han sancionado con la suspension del derecho de asistencia al Centro.
Las correcciones que se aplican tienen un efecto positivo, ya que la mayoria de los alumnos
sancionados suelen corregir sus conductas.

10.- Relacion con las Familias.

Existe una comunicacion directa y fluida entre el Colegio y las familias a través de:

a. Reuniones generales al comienzo de curso.

b. Entrevistas del tutor con los padres para dar y recibir informacion que enriquezca la labor educativa
y ayude a resolver los problemas de aprendizaje y de comportamiento que puedan surgir a lo largo
del curso escolar.

c. Entrevistas con el Departamento de Orientacién, para promover y guiar la intervencién educativa;
la eliminacion de condicionantes negativos del ambiente familiar y el seguimiento de aquellos
padres que lo necesiten para la aplicacion de los programas puntuales que se lleven a cabo.

d. Desde el curso 1994-1995, esta en marcha el Aula Agustiniana de Padres y Madres, que persigue
la formacién permanente de los padres, a través de la reflexion comdn sobre la convivencia
familiar, del intercambio de experiencias y del aprendizaje de técnicas educativas, en un ambiente
libre y liberador de la persona, en un clima de cercania y amistad que capaciten el dialogo y la
aceptacion mutuas.
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Las familias tienen a su disposicién la posibilidad de acceder a la informacion general del Colegio,
mediante la Plataforma Educamos. Este es el medio oficial de comunicacion dentro de la
Comunidad Educativa. En éste medio, se deben sefalar diariamente la informacion académica y
disciplinar concerniente a los/as alumnos/as del Centro.

Celebracién del “Dia de Convivencia de la Familia”.

El AMPA promueve un dia de convivencia entre los padres, por medio de un viaje.

El colegio pone a disposicidn de las familias las instalaciones deportivas.

Seguimiento Académico Plataforma “Educamos”.

Compromiso Familiar de Convivencia.

Se ha creado una cuenta en Facebook, donde se puede subir todo tipo de informacién relacionada
con el quehacer de nuestro Centro.

Las familias suelen mostrarse colaboradoras y receptivas tanto en la resoluciéon de problemas de
convivencia, como en cualquier otra orientacion o actividad promovida por el Centro.

11.- Experiencias y Trabajos previos realizados en relacién con la Convivencia en el Colegio.

Las experiencias que se han desarrollado para favorecer la convivencia, las podemos resumir en lo
siguiente:

a.

Debate y discusion sobre la normativa del Centro. Se lleva a cabo los primeros dias de curso, en el
Claustro de Profesores, y en la hora de tutoria de los alumnos/as.
Potenciacion de Habilidades Sociales dentro del POAT (Plan de Orientacion y Accion Tutorial):
“Prevencion de las Drogodependencias”, para los cursos de la ESO.
Fomento de la tolerancia, de la aceptacion de la diversidad y de la resolucion de conflictos de
forma pacifica; dentro del POAT(Plan de Orientacion y Accién Tutorial)
Sensibilizacion sobre “El maltrato entre iguales: campafia de buenos tratos”, trabajado de forma
puntual por medio de sesiones especificas de tutoria; con la intervencion de los tutores, los jefes
de estudios y el orientador.
Fomento de las relaciones interpersonales de aceptacion y respeto mutuos, a través de momentos
de ocio: excursiones y salidas culturales.
Favorecimiento de la convivencia aprovechando celebraciones festivas como: Dia de la
Constitucion, Navidad, Dia de la Paz, Dia de Andalucia, Fiestas Patronales y Despedida de 4° de
la ESO.
Fomento de la convivencia por medio de la actividad fisica y del deporte, favoreciendo las
relaciones entre iguales a través de ejercicios en grupos, fiestas del deporte y convivencias.
Promocion de la convivencia con otros colegios de Agustinos, por medio de campamentos vy
encuentros.
Trabajo del espiritu solidario, participativo y critico de la realidad social; transmitiendo actitudes de
tolerancia y respeto, por medio de la Asociacién “Inquietud y Futuro”.
Concienciacion y sensibilizacion a lo largo del curso por medio de distintas Campafias de
Solidaridad como:

1. Domund.

2. Navidad (recogida de alimentos para los mas desfavorecidos de nuestra ciudad).

3. Manos Unidas (con la tradicional “Bocata Solidario”).
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k.

Actividades de los grupos de pastoral del Colegio: Tagaste, Casiciaco, Catequesis de 12 Comunion
y Confirmacién.

12.- Objetivos que se pretenden alcanzar.

El desarrollo del Plan de Convivencia tiene como Objetivos Generales los siguientes:

1.
2.

©

No ok

Facilitar los instrumentos y los recursos para la mejora de la Convivencia en el Centro.

Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una adecuada
Convivencia Escolar.

Implicar activamente a toda la Comunidad Educativa en la mejora de la Convivencia en el Centro,
especialmente, a las familias.

La prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

El respeto y la integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Mejorar el grado de aceptacién y el cumplimiento de las normas establecidas por el centro.
Favorecer un clima de convivencia desde el dialogo, la acogida y la busqueda pacifica y conjunta
de soluciones.

Las actitudes de cada sector de la Comunidad Educativa ante la organizacién del centro en materia de
convivencia deberan basarse en las Normas de Convivencia establecidas en la Orden de 20 de junio
de 2011, desarrollada por los Decretos 327/2010 y 328/2010 de 13 de julio respectivamente, en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, y en el presente Plan de Convivencia

13.- Normas de Convivencia, conforme a lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2011, y
desarrollada por los Decretos 328/2010 de 13 de julio, (BOJA 16-07-2010), y 327/2010 de 13 de julio,
(BOJA 16-07-2010) respectivamente.

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse

para:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

kRN~

14.- Valor de la Convivencia. Alteracion y Correccion. (Art. 102 y 103 del ROF).

1.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial los alumnos- y de
aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Ideario y del
Proyecto Educativo del Centro.

2.- Alteracion y correccion.
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a.- Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u

omisién, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el articulo 104 del ROF, y las demas
normas que el Centro ponga y haga publicas durante el curso académico en el Plan de
Convivencia del Centro.

b.- La interpretacion de la alteracion de las normas de convivencia, asi como las correcciones

pertinentes, sera competencia de los 6rganos previstos en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, y en conformidad con la legislacion vigente.

c.- Los miembros de la Comunidad Educativa que alteren la convivencia seran corregidos conforme a

los medios y procedimientos que sefialan la legislacion vigente, Reglamento de Organizacion y
funcionamiento y el Plan de Convivencia del Centro

d.- Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas para el

desarrollo de las normas generales contemplada en el articulo 104 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, que seran incorporadas al Plan de Convivencia del Centro.

e.- Los miembros del Equipo Directivo y los profesores tiene la consideracidn de autoridad publica. En

los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo del Centro tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de
veracidad salvo prueba en contra, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios afectados.

15.- Normas de Convivencia del Centro (Art.104 del ROF).

1.- Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a.- El crecimiento integral de la persona.

b.- Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y del proyecto educativo del
Centro.

c.- El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d.- Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e.- El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2.- Las Normas de Convivencia del Colegio San Agustin de Sevilla, de Obligado Cumplimiento, son las
siguientes:

1.

Los alumnos y alumnas respetaran la integridad fisica y moral, y los bienes de las personas que
integran la Comunidad Educativa y también de aquellas otras personas o instituciones que se
relacionen con el Colegio San Agustin con ocasidn de la realizacién de actividades y prestacion de
servicios al mismo.

Es un deber para los alumnos y alumnas la realizacion de las actividades y tareas escolares
encomendadas por el profesorado, demostrando su compromiso para con sus responsabilidades
academicas.

El alumnado no perturbara la buena marcha de las clases, interrumpiendo, hablando sin permiso,
efectuando tareas diferentes a las propuestas, haciendo ruidos, comentarios inapropiados o
realizando cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades lectivas.

Los alumnos y alumnas deberan aprovechar las horas de estudio que el Colegio les ofrece
dedicandolas a esta actividad, respetando asi el derecho al estudio de sus comparfieros y
comparnieras.
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10.

1.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El alumnado traeré para cada materia los libros y el material escolar necesario. En la materia de
Educacion Fisica, se utilizara la equipacién deportiva oficial, es decir, equipacion deportiva con el
Escudo del Colegio.

Los alumnos y alumnas tienen el deber primordial de asistir a clase y a las demas actividades de
caracter obligatorio organizadas por el Colegio ya sean dentro de sus instalaciones o fuera de
ellas. Las ausencias seran siempre por causas mayores, debidamente justificadas por escrito, por
parte de los padres o tutores legales.

Los alumnos y alumnas deberan asistir puntualmente a las actividades escolares, inicio de la
jornada escolar, finalizacién del recreo, cambios de aulas, etc. El retraso en el comienzo de la
jornada escolar se justificara también por escrito por parte de los padres o tutores legales.

Para que un alumno o alumna, pueda ausentarse del Colegio en el transcurso de la jornada
escolar, habra de ser recogido por su madre, padre, tutores legales o cualquier persona mayor de
edad, siempre que ésta haya sido previamente autorizada por escrito. La persona que recoja al
menor, dejard siempre constancia escrita de ello en un registro habilitado a tal efecto que se
encuentra en la recepcion del Colegio.

El alumnado mostrara una actitud respetuosa y tolerante con los demas alumnos y alumnas y no
agredira, humillara o discriminara (ni fisica ni verbalmente) a sus comparieros o comparieras. No
estan permitidos los juegos violentos ni las bromas pesadas. No se toleraran las amenazas o
coacciones a ningun miembro de la comunidad educativa.

Los alumnos y alumnas se mostraran correctos en el trato social, evitando expresiones groseras,
amenazantes, malsonantes, blasfemas o vejatorias. Las normas de cortesia en los saludos,
agradecimientos y despedidas siempre seran exigibles.

Los alumnos y alumnas trataran siempre con respeto y correccion al personal docente.

Los alumnos y alumnas trataran siempre con respeto y correccion al personal de administracion y
servicios y al personal de mantenimiento y limpieza. El alumnado colaborara para que el trabajo de
este personal sea mas llevadero, poniendo especial cuidado en mantener las aulas limpias y
ordenadas y haciendo un buen uso de los servicios y papeleras.

Es un deber de todo el alumnado respetar las pertenencias de los demas.

El alumnado prestara su colaboracidn en la solucién y esclarecimiento de las cuestiones que se
planteen en el funcionamiento del Colegio.

Los alumnos y alumnas se haran responsables de aquellos cargos y funciones que les sean
asignados por el profesorado.

Los alumnos y alumnas actuaran de buena fe y con lealtad para con el profesorado y sus
compafieros y compafieras evitando engafar, simular, confundir o desinformar.

El alumnado se hara responsable de comunicar y hacer llegar a sus madres y padres aquella
informacién que el Colegio les entrega para casa: boletines de calificaciones, circulares
informativas, cartas, notificaciones, citas con el tutor/a, etc.

Los alumnos y alumnas mostraran una actitud receptiva ante las amonestaciones, apercibimientos
por escrito o cualquiera otra correccion o medida disciplinaria que les sea impuesta.

Los alumnos y alumnas acudiran al colegio debidamente aseados y correctamente vestidos,
siguiendo los criterios de uniformidad establecidos para cada etapa educativa. Es obligatorio la
utilizacioén diaria de la ropa deportiva del Colegio para los alumnos y las alumnas de la Etapa de
Educacion Infantil. La direccion determinara y comunicara al alumnado y a sus familias, qué
complementos o prendas de vestir no estan permitidas en el interior del Colegio.

Los alumnos y alumnas no podran acceder al interior de los edificios y aulas durante el recreo,
salvo permiso expreso por parte de algun miembro del profesorado.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Los alumnos y alumnas deben guardar una buena compostura fuera del aula, en los pasillos y en
las demas instalaciones del colegio. En el aula, esta norma atendera especialmente a que los
alumnos se sienten correctamente y a la prohibicion de comer y de mascar chicle. Esta buena
compostura y actitud seran igualmente exigibles para las actividades escolares y extraescolares
organizadas fuera del Colegio.

El Colegio no permite en su interior el consumo de bebidas alcohdlicas. Tampoco esté permitido
fumar, ni consumir drogas, de cualquier tipo. Esta prohibicién es extensible a las actividades
organizadas por el colegio fuera de sus instalaciones, tales como excursiones, viajes, actividades
formativas, etc.

El alumnado no podra utilizar en el interior del Colegio, el teléfono mévil o cualquier otro
dispositivo electrénico, salvo en el caso de autorizacion expresa por parte de algun miembro del
profesorado. Con caracter general, se recomienda a los alumnos y alumnas que dejen los
teléfonos moviles en su domicilio y no los traigan consigo.

Los alumnos y alumnas no traeran al Colegio enseres o pertenencias contrarias al Ideario del
mismo.

Los alumnos y alumnas que accedan al colegio con vehiculo propio (bicicleta o ciclomotor) deberan
aparcarlo en los lugares habilitados para ello. Queda terminantemente prohibida la circulaciéon de
estos vehiculos dentro del recinto escolar, prohibicion extensible a patines, tablas de skate, etc.
Los alumnos y alumnas haran un uso correcto de las instalaciones del Colegio, del mobiliario y del
material escolar y deportivo, siendo responsables de los dafios y deterioros ocasionados por una
utilizacion descuidada o negligente.

Los alumnos y alumnas pondran especial cuidado en la conservacion de los espacios verdes del
Colegio. No esta permitido pisar la hierba, trepar a los arboles o arrancar flores, hojas, ramas y
frutos.

El alumnado debera hacer un uso adecuado y responsable de los recursos materiales que el
colegio ofrece, evitando el despilfarro de energia eléctrica, agua potable, papel, material escolar,
etc. También colaborara activamente en los programas de reduccion del consumo de energia y de
reciclaje que el colegio arbitre.

Los alumnos y alumnas no deberan traer o invitar al Colegio a personas ajenas al mismo, sin
permiso expreso del Coordinador de Convivencia o del Jefe de Estudios. En cualquier caso, los
alumnos o alumnas seran responsables de las actuaciones de estas personas.

Los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos habran de cumplir
con los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el presente Reglamento,
especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

Seran también normas de convivencia todas aquellas que proponga la Entidad Titular del Colegio
San Agustin de Sevilla para concretar éstas, haciéndolas publicas, asi como cuantas puedan
proceder de la legislacion vigente.

Con caréacter general, se debera respetar el Ideario del Colegio, manifestado en los apartados
anteriores

16.- Criterios de correccion (Art.105 del ROF).

1.

En la correccidn de los alumnos que alteren la convivencia se tendra en cuenta.
a.- La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.
b.- La valoracion educativa de la alteracion o infraccion.
c.- El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
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d.- La proporcionalidad de la correccion.
e.- La forma en que afecta la infraccion a los objetivos del Proyecto Educativo del Centro,
Programacion Curricular de Etapa, Programacion General Anual y del Plan de Convivencia.

2. Que exista proximidad temporal entre la infraccidn y la correccion.

3. Que la correccion tenga caracter ejemplarizante, especialmente cuando se trate de alteraciones o
infracciones graves que sean publicas y notorias.

4. Que el procedimiento de la correccion salvaguarde los derechos fundamentales de la persona.

5. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad y dignidad
del alumno.

17.- Caracter y calificacion de la alteracion de la convivencia (Art. 106 del ROF).

El incumplimiento y la alteracion de las Normas de Convivencia pueden ser calificados de “Conductas
Contrarias a las Normas de Convivencia” 0 “Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia”

18.- Gradacion de las correcciones (Art. 107 del ROF).

A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1.- Son circunstancias atenuantes:
a.- El reconocimiento y arrepentimiento espontaneo.
b.- La falta de intencionalidad.
c.- La observancia de una conducta habitualmente positiva.
d.- Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2.- Son circunstancias agravantes:

a.- La reiteracion y premeditacion.

b.- Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad 0 a quienes se hayan
incorporado recientemente al Centro.

c.- Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas asi como padecer discapacidad fisica
0 psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

d.- Cualquier acto que entrafie o fomente el menoscabo de los principios del Ideario o del

Proyecto Educativo.
e.- Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

19.- Conductas Contrarias a las Normas de Convivencias y plazos de prescripcion (Art. 104 y 108
del ROF).

1.- Son conductas contrarias a las Normas de Convivencia las que se opongan y vulneren las Normas
de Convivencia expuestas en los Articulos, 104 y 108 del ROF, y en todo caso las que vienen
establecidas en el Decreto 327/2010, articulo 34, Decreto 328/2010, articulo 33, y en el Presente
Plan de Convivencia:
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a.- Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b.- La falta de colaboracién sistemética del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c.- Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d.- Las faltas injustificadas de puntualidad.

e.- Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f.- La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g.- Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes legales del
alumnado, en las condiciones que se establezcan en el presente Plan de Convivencia, a las que se
refiere el articulo 24 del Decreto 327/2010, y el articulo 22 del Decreto 328/2010.

3.- Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, nuestro
Plan de Convivencia de Centro ha establecido un nimero maximo de faltas de asistencia por curso
0 materia, a efectos de la evaluacion y promocién del alumnado.

4.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

20.- Correcciones de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia (Art. 109 del ROF).

Segun lo establecido en el Decreto 327/2010, articulo 35, y en el Decreto 328/2010, articulo 34, las
correcciones de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia seran las siguientes:

1.- Por la conducta contemplada en el articulo 108.a del ROF, se podra imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna.

La aplicacién de esta medida implicara que:

a.- El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b.- Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora debera informar de ello al padre, a la madre o0 a los representantes legales del alumno o
de la alumna. De la adopcidn de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2.- Por las conductas recogidas en el articulo 108 del ROF, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a.- Amonestacién oral.
b.- Apercibimiento por escrito.
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c.- Realizacion de tareas, dentro y fuera del horario lectivo, que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo. Del mismo modo, también se
podra pedir la realizacion de tareas escolares, dentro y fuera del horario lectivo.

d.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberé realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e.- Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

3.- Las actividades formativas que se establecen en las letras d y e del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el Decretos 327/2010, en su articulo 25, y el
Decreto 328/2010, en su articulo 23, de acuerdo con lo que el centro disponga el Plan de
Convivencia de Centro.

21.- Gestion de las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia. Organos
competentes. Procedimientos. (Art.110 del ROF).

Segun lo establecido en el Decreto 327/2010, articulo 36, y en el Decreto 328/2010, articulo 35, los
drganos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia, son los siguientes:

1.- Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 109.1 del ROF, el profesor o la
profesora que esté en el aula (Decreto 327/2010, 35.1 y Decreto 328/2010, 34.1).

2.- Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 109.2 del ROF, el
Coordinador de Convivencia y Disciplina (Decreto 327/2010, 35.2 y Decreto 328/2010, 34.2).

a. Amonestacion Oral: todo el personal docente del Centro
1.- La amonestacion oral se produce constantemente en la clase debido a cualquier conducta

contraria a las normas de convivencia (“siéntate bien”, “saca el cuaderno”, “deja de hablar

LLA » o

con el compafiero”, “saca el libro de la maleta”, “haz los deberes’, etc).

b. Apercibimiento por escrito: los/as Tutores/as

1.- Un profesor considera que realiza amonestaciones orales (del mismo tipo, como no hacer
los deberes, no traer el material, no guardar silencio en clase, etc.) a un alumno de forma
sistematica: se lo comunica al tutor y éste elabora el apercibimiento escrito.

2.- Un profesor considera que, de forma puntual, un alumno tiene una conducta contraria a las
normas de convivencia, y que la amonestacion oral es insuficiente: se lo comunica al tutor
y éste elabora el apercibimiento escrito.

3.- El tutor, revisando la “Plataforma Educamos”, comprueba que, sistematicamente, un
alumno ha recibido amonestaciones tres orales, €l mismo elabora un apercibimiento por
escrito.
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c.1 Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo: El Coordinador de Convivencia y
Disciplina.

c.2 Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, con un maximo de 3 dias: El
Coordinador de Convivencia y Disciplina.

1. El tutor considera que un alumno tiene un comportamiento contrario a las normas de
convivencia de  forma sistematica y los apercibimientos escritos no estdn mejorando
dicha conducta: se lo comunica al Coordinador de Convivencia y Disciplina, y éste
decide entre las dos opciones.

2. Un alumno realiza un acto puntual, que, sin ser considerado una “conducta gravemente
perjudicial para la convivencia®, si es especialmente importante o notorio, cualquier
miembro de la Comunidad Educativa se lo comunica al Coordinador de Convivencia y
éste decide entre las dos opciones.

d.1 Suspension del derecho de asistencia al centro, por un maximo de 3 dias lectivos, lo decide el
Director del Centro: El director o directora, que dara cuenta a la Comisién de Convivencia
1. Un alumno realiza un acto puntual, que, sin ser considerado una “conducta gravemente
perjudicial para la convivencia”, si es especialmente grave, importante o notorio.
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa se lo comunica al Coordinador de
Convivencia y Disciplina, estudia el caso, toma una decisiéon y se la comunica al
Director para que firme la suspension del derecho de asistencia al centro.

22.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Art.111 del ROF).

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan y vulneren las normas de
convivencia expuestas en los Articulos 104 y 111 del ROF, y en todo caso las que vienen establecidas en
el decreto 327/2010, articulo 37, y 328/2010 articulo 36, y en el presente Plan de Convivencia de Centro:

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

a.- La agresién fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b.- Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c.- El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno 0 mas comparieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

d.- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e.- Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f.- Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g.- La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

h.- Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.
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I.- La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro a las que se refiere el articulo 108 del ROF (Decreto 327/2010.34, y Decreto
328/2010.33).

j.- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

k.- El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia
considere que éste incumplimiento sea debido a causas justificadas.

I.- Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Ideario y Proyecto Educativo del Centro.

2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia (Decreto 327/2010.37.2
y Decreto 328/2010.36.2).

23.- Medidas disciplinarias para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. (Art.
112 del ROF).

1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el Art. 111 del ROF,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a.- Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales
en los términos previstos por las leyes.

b.- Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

c.- Cambio de grupo.

d.- Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e.- Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

f.- Cambio de centro docente.

2.- Las actividades formativas que se establecen en las letras d y e del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su Plan de
Convivencia de Centro.

3.- Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo
en la actitud del alumno o alumna.
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24.- Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia (Decreto 327/2010. Art.38 y Decreto 328/2010. Art. 37 y
Art. 113 del ROF).

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en
el Art. 111 del ROF, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

25.- Gestion de las medidas correctivas para las Conductas Gravemente Perjudiciales para la
Convivencia (Decreto 327/2010. Art.40 y Decreto 328/2010. Art. 39 y Art. 114 del ROF).

1.- Para la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna.

2.- Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a, b, ¢ y d del articulo 112.1
del ROF, se dara audiencia a los/as padres, madres o representantes legales del alumnos/a.

3.- Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras ¢, d y e del articulo
109.2 del ROF, debera oirse al profesor o profesora, al tutor o tutora del alumno o alumna, y al
Orientador del centro, si fuera necesario.

4.- Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serén inmediatamente ejecutivas, y
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o de alumna a través de la
plataforma SENECA, siempre que impliquen la suspension del derecho de asistencia al centro.

5.- Los profesores y profesoras, y el tutor/a del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y
se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

26.- Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro.

Procedimiento (Art. 116 del ROF).

Segun lo establecido en el Decreto 327/2010, articulos del 42 al 47 y en el 328/2010, articulos del 41 al 46,
el procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria del cambio de centro consta de los siguientes
puntos:

1.- Inicio del expediente (Decreto 327/2010, articulo 42 y Decreto 328/2010, articulo, 41).

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora
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del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se
tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar
el procedimiento.

2.- Instruccion del procedimiento (Decreto 327/2010, articulo 43 y Decreto 328/2010, 42).

a.- La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del centro

designado por el director o directora.

b.- El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre,
madre o representantes legales, la incoacién del procedimiento, especificando las conductas
que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de
dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

c.- El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucion.

d.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondra
de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o alumna,
comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

3.- Recusacion del instructor (Decreto 327/2010, articulo 44 y Decreto 328/2010, articulo 43).

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna, podran recusar al instructor o
instructora. La recusacién deberé plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro,
que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y
los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

4 - Medidas provisionales (Decreto 327/2010, articulo 45 y Decreto 328/2010, articulo 44).

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse
el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia
iniciativa 0 a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

5. Resolucion del procedimiento (Decreto 327/2010, articulo 46 y Decreto 328/2010, articulo 45)

1.- A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo
podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo
maximo de otros veinte dias.

2.- La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a.- Hechos probados.
b.- Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
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c.- Medida disciplinaria.
d.- Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

6.- Recursos (Decreto 327/2010, articulo 47 y Decreto 328/2010, articulo 46)

Contra la resoluciéon a que se refiere el articulo 116.5 del presente Reglamento, se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del
mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo méximo de
tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso.

27.- Reclamaciones (Decreto 327/2010. Art.41 y Decreto 328/2010. Art. 40 y Art. 115 del ROF).

1. El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna, podré presentar en el plazo de dos
dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o medida
disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara
en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 111 del presente Reglamento,
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convocara una sesién extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revisién, para que este drgano proceda a confirmar o revisar la
decisidn y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

28.- Procedimiento Conciliador para la Resolucion de Conflictos.

1.- Valor de la resolucion conciliada (Art. 117 del ROF).

De conformidad con los principios inspiradores del Carécter propio y Proyecto educativo de Centro, se
procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que
sea posible, la incoacién de expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo
proceso corrector.

2.- Principios basicos (Art. 118 del ROF).
Para llevar a cabo la resolucién conciliada sera necesario que el alumno (0 sus padres o representantes
legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de resolucion y se comprometan a cumplir
las medidas acordadas.

3.- Reunién conciliadora (Art. 119 del ROF).
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Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacion de un expediente sancionador, sera
imprescindible la celebracion de una reunion previamente convocada, con asistencia del Director
Pedagogico, profesor-tutor del alumno, el propio alumno (0 sus padres o representantes legales, si el
alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-tutor le escucharan con
caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

4.- Acuerdo escrito (Art. 120 del ROF).

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los siguientes
extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccion que se impone, aceptacion expresa por
parte del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccién y
firma de los asistentes.

29.- Otros Protocolos Generales a seguir en los siguientes ambitos de la Comunidad Educativa.

a.- Uso del Teléfono Movil' de los alumnos/as.

Al alumnado se le recomienda con caracter general que no traigan el teléfono mévil al colegio. Su
utilizacion dentro del colegio y en el horario lectivo esta prohibido, salvo en aquellos supuestos, en
los que con conocimiento del profesorado y en determinadas circunstancias excepcionales sea
aconsejable hacer una excepcion a esta norma. Si un teléfono mévil suena en clase o es utilizado
por un alumno/a fuera de los supuestos de excepcion arriba mencionados, el profesor/a recogera
el movil, y tanto docente como alumno/a se presentaran ante el Coordinador de Convivencia-
Disciplina. El alumno/a apagara el mévil, y delante del Coordinador de Convivencia-Disciplina lo
guardara en un sobre que cerrara el propio alumno/a. A la conclusion de la jornada escolar el
alumno/a buscara al Coordinador de Convivencia-Disciplina, quién le entregara el sobre cerrado
con el movil dentro, sin menoscabo de la correccion o medida disciplinaria que corresponda.

b.- Recogida de alumnos/as menores durante la jornada escolar.

Ningun alumno menor de edad puede ausentarse durante o antes de la finalizacion de la jornada
escolar, sin que un familiar (padres, hermanos, abuelos, tios, etc.) mayor de edad, se persone a
recogerlo. Ademas es obligatorio que esta persona, ensefiando su DNI, cumplimente sus datos en
el formulario que se encuentra en la recepcion del colegio y lo firme, para que pueda marcharse
con el/la menor. En el caso de que se fuera personar para recoger al alumno/a, otra persona no
perteneciente a la familia, el padre o la madre habran de llamar por teléfono al Colegio o contactar
a través de EDUCAMOS para informar quien recogera al menor. En la etapa de Educacién Infantil
las tutoras tendrén un registro con los nombres de aquellas personas autorizadas por los padres
para recoger a sus hijos/as.

1 z o . v . ] . .
Teléfonos Méviles: Para la confiscacion de los teléfonos méviles a los alumnos y alumnas del Colegio, “se debe tener en cuenta que no podra

extenderse esta medida, mas alla del horario lectivo. Se han dado casos de actuaciones de la policia ante denuncias de padres, pues se puede

considerar sustraccidn o hurto (ademas, hay sentencias que indican que el mévil puede ser necesario para comunicarse con la familia).

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR — Colegio San Agustin (Sevilla)



19

Siguiendo el protocolo de la Consejeria de Educacion (6 de junio de 2012) en el caso de padres y
madres separados o divorciados: “En principio y ante la ausencia de una notificacién, verbal o
escrita, de cualquier de los progenitores sobre la existencia de separacion (legal o de hecho),
divorcio o cualquier otra situacion que suponga conflicto familia, toda actuacién de ambos
progenitores, realizada tanto de forma conjunta como individual, debe ser entendida por el centro
presumiendo que obran de forma consensuada en beneficio del menor”.

c.- Inicio y finalizacion de la jornada escolar.

Se recomienda a las familias que no dejen desatendidos dentro del recinto escolar a sus hijos de
Educacion Infantil y Primaria antes del inicio de las actividades lectivas, pues el personal docente
no supervisa el espacio temporal comprendido entre el inicio de la jornada en la ESO a las 8.15 y
en Primaria e Infantil a las 9.00. A tales efectos el colegio ofrece a todas las familias un servicio de
aula matinal.

Se recuerda asimismo a las familias que no es responsabilidad del personal docente custodiar a
los alumnos y alumnas mas alld de la finalizacién de la jornada escolar y que para aquellas
situaciones en las no es posible recoger a tiempo a un alumno o alumna el colegio ofrece un
servicio de atencion de mediodia.

d.- Administracion de medicamentos.

El criterio general es que en el centro escolar no se administran medicamentos de ninguna clase,
salvo en determinadas circunstancias. Estas circunstancias serian, por un lado, las de una
situacién de urgencia y, por otro, cuando se hace imprescindible la administracion de una dosis de
medicacion, por coincidir ésta dentro de la jornada escolar. Los supuestos de urgencia son cuatro:
las crisis convulsivas, las reacciones alérgicas, la subida o bajada de los niveles de azucar en
sangre y los ataques de asma. Los requisitos para que en estos supuestos de urgencia se
administren medicamentos son: las presencia previa de un informe médico con su correspondiente
prescripcion y modos de administracion, un consentimiento informado de la familia, autorizando la
administracion del medicamento al personal del colegio y un protocolo de actuacion del centro
educativo en el caso de presentarse una situacion de urgencia. Con independencia de lo dicho
mas arriba, siempre que nos hallemos ante una urgencia nos pondremos en contacto de manera
inmediata con los servicios de médicos de urgencia llamando al 112 y seguiremos sus
instrucciones.

e.- Utilizacion de la Plataforma “Educamos”.

La plataforma EDUCAMOS es el medio oficial de comunicacion del Colegio. Aquellas
comunicaciones a través de redes sociales tales como WhatsApp, carecen de valor informativo
oficial. Se insta a las familias a comunicarse con el profesorado por este medio, evitando en la
medida de lo posible y con criterios medioambientales de sostenibilidad, el uso de papel.

f.- Pediculosis.

Cuando un profesor/a detecte que un alumno/a tiene algun problema de pediculosis, en cualquiera
de sus fases, debera llamar a sus padres para que vengan a recogerlo inmediatamente. El
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alumno/a afectado debera ser tratado de este problema en su domicilio y no debera volver al
colegio hasta la completa superacion del mismo.

g.- Uniformidad2.

En la etapa de Educacién Infantil, los alumnos y alumnas deberan venir a diario vestidos con la
ropa deportiva autorizada por el colegio. La ropa deportiva en Educacion Infantil, facilita la
comodidad y autonomia del alumnado para ir al aseo, ayuda en la construccion de una identidad
colegial y de grupo y es una buena medida de seguridad en las salidas programadas fuera del
recinto escolar.

En Primaria, el alumnado vendra ya vestido de casa con la ropa deportiva autorizada por el colegio,
aquellos dias en los que tengan clase de Educacion Fisica y los dias restantes con ropa de calle.
En la ESO, la ropa deportiva autorizada por el colegio, se utilizara sélo en las horas lectivas de
Educacion Fisica, por lo que el alumnado debera acudir al colegio con ropa de calle. En esta Etapa
la equipacion autorizada por el colegio tiene la consideracion de material escolar y a tales efectos
de tratara a efecto de posibles correcciones.

Aunque los criterios de “ropa de calle” pueden ser dificiles de delimitar y los gustos personales de
los alumnos y alumnas diversos, éstos no traeran prendas de vestir que sean contrarias al Ideario
del centro, tales como camisetas que contengan dibujos o palabras ofensivas, radicales,
provocativas, etc. Dentro de un ambiente de libertad y de respeto a los gustos del alumnado se
habra de cuidar el decoro y muy especialmente el aseo personal diario. Los piercings o dilataciones
no estan permitidos. El director del colegio se reserva el determinar qué prendas y complementos
de vestir no estan autorizados en el colegio. Las familias colaboraran con el colegio supervisando,
en lo posible, la vestimenta con la que sus hijos e hijas acuden al centro escolar.

h.- Puntualidad.

La puntualidad al inicio de la jornada escolar es un factor muy relevante de cara al buen
funcionamiento del colegio. Los alumnos que llegan con frecuencia tarde interrumpen el normal
desarrollo de las actividades lectivas. En Educacion Infantil estos retrasos generan una
perturbacion aun mayor, pues la profesora ha de interrumpir las actividades en curso para atender
personalmente al alumno/a que llega con retraso, en detrimento y perjuicio del grupo. En una
mayoria del alumnado, especialmente entre los mas pequefios, los retrasos en el inicio de la
jornada escolar no son directamente imputables a los menores, sino a las personas que tienen la
responsabilidad de traerles al colegio. Con todo el apartado sancionador se aplicara en todos los

2 Argumentos mas utilizados para que se ponga el Uniforme en el Colegio. 1.- Promueven el orden y la disciplina. 2.- Se identifica con las
normas. Los uniformes escolares reducen la violencia entre los nifios. 3.- Evita discriminacion, presion social. En ninglin caso marca
su vida. Se acostumbran a llevar uniforme. 4.- Es un signo de pertenencia. Identifica facilmente a los escolares de un colegio. Crean
espiritu de escuela. 5.- Evita los enfrentamientos sobre cual es la ropa adecuada para asistir al colegio. 6.- Los alumnos no destacaran
por el status que supone una determinada marca, sino por sus capacidades y personalidad. 7.- Comodidad para las familias al no
tener que decidir qué ropa llevan los nifios al Colegio. 8.- Ahorro de dinero y discusiones diarias de los padres con los hijos. 9.- Vestir
de una manera adecuada favorece la convivencia ordenada en el centro. 10.- Se apela a informes que acreditan que los uniformes
favorecen una mejor integracion de todo el alumnado y resuelven o atentan los problemas de convivencia y clima escolar, ademas
de que "aumenta el rendimiento escolar” y evita “las discusiones diarias”.

Los centros pueden acordar medidas de caracter general, aprobadas por el Consejo Escolar, que consideren positivas para el mismo, lo que no se puede es
acordar aspectos que conlleven una contraprestacion econémica familiar, y que sea exigible para todos, puesto que asi se contempla en los términos
contractuales de los conciertos educativos, al establecer la gratuidad de la ensefianza. En estos casos, se debe poner en conocimiento de la comunidad
educativa el acuerdo alcanzado, pero, en ningun caso, podra exigirse su cumplimiento con caracter obligatorio, por lo que seran las familias,
voluntariamente, las que, tras conocer el acuerdo, obraran como consideren oportuno. (Decreto 328/2010, de 13 de julio, art. 24.2.).
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casos segun la normativa vigente. Se insta a las familias a que se esfuercen y colaboren con el
colegio en un tema tan importante para el buen funcionamiento del colegio, evitando los problemas
de puntualidad.

i.- Escolarizacion de hermanos gemelos y mellizos.

Ante las demandas dispares de padres y madres y anteponiendo el bienestar y desarrollo integral
de nuestros alumnos y en la busqueda de un proceder que oriente las futuras decisiones del
colegio en esta materia, con criterio general el colegio escolarizaré a los hermanos y hermanas
gemelos y mellizos en diferentes lineas (grupos).

Cuando una familia con hermanos gemelos o mellizos vaya a efectuar las matriculas de sus hijos
sera informada de este extremo por la Secretaria del centro. No obstante, dado que cualquier
criterio general podria admitir excepciones, siempre se le ofrecera a la familia la posibilidad de
entrevistarse, si asi lo desea, con el responsable de la orientacion educativa del colegio o con la
persona en la cual el director delegue. Tras recibir a la familia y oida esta, el colegio adoptara la
decision mas conveniente para los alumnos.

30.- Actuaciones preventivas para la mejora de la Convivencia. Medidas para prevenir. Detectar y
Resolver Conflictos.

La buena convivencia en el centro escolar, descansa en buena medida en que la organizacién y dindmica
interna de nuestro colegio, no favorezca la aparicion de conflictos. Nuestro colegio, debido a su tamafio
medio (entre 600 y 700 alumnos) favorece una supervision alta. El profesorado conoce a la mayoria del
alumnado por su nombre y hay una importante cercania por parte de los docentes en el acompafiamiento
del alumnado. Esta presencia educativa permanente es uno de nuestros puntos fuertes en lo que a
convivencia se refiere. Nuestra maxima seria: “nuestra convivencia es buena no sélo porque resolvemos
nuestros conflictos, lo es sobre todo, porque apenas tenemos conflictos que resolver”.

También desarrollamos actividades y programas especificamente disefiados para que nuestro ambiente de
convivencia sea el mejor posible junto con otras actividades que si bien no estan especificamente
destinadas a mejorar la convivencia, si inciden muy positivamente en ella:

1.- Presencia Educativa del Profesorado.

El profesorado se encuentra muy presente en los momentos potencialmente més conflictivos en lo
que a la convivencia se refiere tales como los recreos, los intercambios y el comienzo y finalizacion
de la jornada escolar. Esta vigilancia y sus turnos la organiza el responsable de Convivencia del
Colegio. Gracias a esta buena organizacién que garantiza un alto grado de presencia del
profesorado, los problemas de convivencia apenas se presentan.

2.- Acogida de los/as Alumnos/Alumnas nuevos en el Colegio.

La entrada natural del alumnado en nuestro centro es a través de educacion Infantil. Sin embargo
también se incorpora alumnado procedente de otros centros en numero poco significativa en algin
otro curso de escolaridad obligatoria, especialmente en 1° de ESO, con el aumento de la ratio a 30
alumnos. En las jornadas iniciales del curso se supervisa estrechamente la adaptacion de estos
alumnos/as y desde la hora de tutoria se realizan actividades orientadas a este propdsito. El
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orientador también se entrevista con los alumnos nuevos de 1° de ESO a lo largo del mes de
octubre a efectos de valorar como se encuentran en éste, su nuevo centro escolar.

3.- Metodologia de Aprendizaje Cooperativo.

El colegio esta realizando una importante apuesta por esta metodologia en todas sus etapas
educativas. Este abordaje metodoldgico facilita no solo los procesos de ensefianza-aprendizaje,
sino también y de manera notable, toda una serie de habilidades sociales que derivan de trabajar
habitualmente en pequefios grupos. Las necesidades individuales se constrifien positivamente en
los alumnos acostumbrados a trabajar en grupo dando paso a actitudes mas solidarias, a percibir
el bien propio como parte del bien comun, a un saber negociar desacuerdos y buscar soluciones
compartidas, etc.

4.- Programa de “Convivir es Disfrutar”.

Es un programa especificamente orientado a propiciar una buena convivencia en los cursos de
Primaria. Semanalmente, cada martes, a través de la megafonia del colegio, se resalta a los
alumnos/as que mas han destacado en esta faceta de companerismo, lo que les acredita para
llevar una medalla durante esa semana, también damos lectura con los propios alumnos y alumnas
a noticias positivas de convivencia ocurridas en el aula y se entregan diplomas al final de cada
evaluacién. Es una actividad que tiene mucha aceptacion entre los alumnos y que recuerda la
importancia de una buena convivencia en el dia a dia de la etapa. Ver Anexo.

5.- Los “Buenos Dias”.

Cada dia para ambas etapas, Primaria y ESO, se realiza por parte el profesorado y del alumnado,
coordinados por el responsable de la Pastoral, una breve alocucién a través de la megafonia con
contenidos y tematicas basadas fundamentalmente en valores prosociales, con el propésito de
facilitar la reflexion y toma de conciencia de los alumnos de la importancia de éstos.

6.- Reuniones de inicio de Curso con las Familias.

En las reuniones iniciales de curso, los tutores y tutoras, hablan especificamente de las normas de
convivencia y de la colaboracién que de las familias se requiere para que el ambiente y
funcionamiento escolar sea positivo.

7.- Comunicacion al alumnado, y a sus Familias de las Normas de Convivencia.

Ademas de lo anteriormente descrito también, las normas fundamentales de convivencia se ponen
por escrito, en manos de la familia para que las puedan leer mas detenidamente y puedan firmar
que tienen conocimiento de ellas.

8.- Comunicacion de las Incidencias de Convivencia a las Familias, a través de la Plataforma
Educamos.

Los padres y madres tienen cumplida informacion de aquellos temas relativos al comportamiento
de su hijo/a a través de esta plataforma. Esta informaciéon nos ayuda a que la familia pueda
colaborar en la correccion de los problemas menores, desde la aparicion de éstos, evitando asi la
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posible aparicion de otros problemas de convivencia mayores y/o o el deterioro de la conducta del
alumno/a.

9.- Atencion Personalizada a las Familias en las Reuniones de Tutorias.

Los tutores/as tratan de manera pronta los problemas actitudinales y de convivencia que puedan
estar presentes. De estas reuniones se pueden derivar compromisos educativos y propuestas
concretas de objetivos de cambio y de seguimiento del alumno/a. Estas reuniones de tutoria son
un instrumento esencial en la preservacion de una buena convivencia escolar.

10.- Celebracion del Dia de las Familias y de las Fiestas Colegiales.

Son actividades que facilitan la cohesién de la comunidad educativa y la interiorizacion de los
valores contenidos en el ideario del colegio. Esta identificaciéon del alumnado con el estilo de “su
colegio” resulta de gran ayuda para que algunos alumnos y alumnas se conviertan en ejemplos de
otros.

11.- Campeonatos Deportivos.

El colegio viene haciendo una fuerte apuesta por la practica deportiva desde sus inicios. En los
distintos campeonatos en los que los alumnos participan encuentran una excelente escuela de
aprendizaje de convivencia, de respeto al contrario, cultura de equipo y de interiorizacion de
normas.

12.- Aula Agustiniana de Padres y Madres.

Desde hace 20 afios el colegio ofrece a las madres y padres del colegio, acciones formativas en
torno a su desempefio y gestion educativa, que son una ayuda para que desde la dinamica familiar
también se pueda propiciar una buena a convivencia. El abordaje transversal de la importancia de
la convivencia en las diferentes areas.

13.- Programa de Pastoral.

Nuestro colegio programa muchas actividades cada curso desde el departamento de Pastoral
(Domund, Bocata solidario, Carrera solidaria, atencién a los ancianos, etc.) Estas actividades
inciden muy directamente en el fomento de la solidaridad, en el desarrollo de un juicio critico ante
la injusticia y de la necesidad de una convivencia basada en el respeto y el cuidado de nuestros
semejantes.

14.- El Plan de Orientacion y de Accién Tutorial

Muchas de las actividades programadas en el POAT, estan orientadas al desarrollo de la salud
emocional y de las habilidades sociales en nuestros alumnos, ambos aspectos favorecen el
entrenamiento en la resolucion de conflictos y en una dindmica de convivencia positiva.

31.- Normas relativas al profesorado.

1.- Derechos (Art. 18 del ROF).

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR — Colegio San Agustin (Sevilla)



24

Los profesores tienen derecho a:

1. Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con el Ideario y el Proyecto Educativo, y
en conformidad con el puesto que ocupen.

2. Su formacion permanente.

3. Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

4. Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma coordinada por el
Seminario correspondiente.

5. Realizar la Programacion de Aula.

6. Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagogico de la Entidad Titular.

7. Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a
las normas reguladoras de su uso.

8. Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, al os 6rganos de
coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

9. Elegir a sus representantes para el Consejo Escolar en los niveles concertados.

10.Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo a la
normativa vigente.

2.- Deberes (Art. 19 del ROF).

Los profesores estan obligados a:

1. Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

2. Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, e
incluidas en la Programacion General Anual.

3. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el
desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.

4. Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que imparte, en el
seno del Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.

5. Elaborar la programacién de aula.

6. Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

7. Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

8. Colaborar en mantener el orden, la disciplina y el buen clima de convivencia en el Centro dentro
del ejercicio de sus funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

9. Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

10. Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

11. Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicion y puesto de

trabajo.

12. La implicacion en las actividades relacionadas con la promocion y desarrollo del Caracter Propio.

13. Controlar la asistencia de los alumnos y comunicar la no asistencia a quien corresponda.

14. Mantener la disciplina y el orden en el Centro, dentro y fuera de la clase, urgiendo a los alumnos

el cumplimiento de las Normas de Convivencia establecidas en este Reglamento.

15. Asistir a las sesiones del Claustro, reuniones de evaluacion, de departamento y otros actos

académicos, asi como a las reuniones de los érganos de gobierno de los que pueda formar parte.
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Repetir las pruebas o exdmenes a los alumnos que por causas justificadas, y cumpliendo los
requisitos establecidos en el Centro, no hayan podido realizarlas.

Cumplir, cuando imparten clase, las normas que establezca el Centro para ausentarse del aula o
para que salgan fuera de ella los alumnos.

Comunicar al Jefe de Estudios y/o al Director Pedagdgico, cuando se vaya a dar, su imposibilidad
de asistencia a clase, ateniéndose a la normativa vigente e indicaciones del Centro.

. Participar en las acciones de mejora y la excelencia educativa del Centro.

. Aquellas otras que determine la normativa vigente.

3.- Son funciones del profesorado:

1.

@

La contribuciéon a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una
sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o0 departamentos especializados.

La coordinacion de las actividades docentes.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o el
Centro.

10. La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los

11

términos alli contemplados.
. La participacion leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de la calidad que se
asuman en el Centro.

12. Aquellas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro. El profesorado tendra la

Los pad
la Comunidad Educativa del Centro. El hecho de la inscripcion de su hijo en el mismo lleva implicito el
reconoc

Los pad

consideracion de autoridad publica a los efectos determinados en la legislacién vigente de
aplicacion.

32.- Normas relativas a los padres (Art. 21 del ROF).

res o tutores legales son los primeros responsables en la educacion de sus hijos y forman parte de
imiento, el respeto y la aceptacion del Ideario y Proyecto Educativo del Centro.

1.- Derechos (Art. 22 del ROF).

res o tutores tienen derecho a:

a. Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.

b. Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR — Colegio San Agustin (Sevilla)



26

Autonomia y en las leyes educativas.

c. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.

d. A estarinformados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.

e. A seroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

f.  Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

g. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar para los niveles concertados, segun lo
establecido en el presente Reglamento.

h. Formar parte de las Asociaciones del Centro y participar, sin menoscabo de lo establecido en el
presente Reglamento.

2.- Deberes (Art. 23 del ROF).

Los padres estan obligados a procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

a. Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo
directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

b. Adoptarén las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

c. Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva
la accion educativa del mismo.

d. Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

e. Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de
sus hijos.

f. Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en el

desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

. Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro y la

autoridad del profesorado.

i. Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

j. Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

k. La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos alli contemplados.

. Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro dentro del
marco del presente Reglamento.

m. Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

n. Los padres de los alumnos/as no podran entrar a las clases ni en su recinto durante el horario
lectivo o estar en aquellos lugares que pueda entorpecer el ritmo normal de la actividad escolar.

0 «Q

33.- Personal de Administracion y Servicios. (Art. 24 del ROF).
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El personal de administracion y servicios, vinculado al Centro por los derechos y obligaciones que derivan
de su contrato, forma parte de la Comunidad Educativa. Sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro, segun la legislacién laboral vigente.

1.- Derechos (Art. 25 del ROF).

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
a. Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.
b. Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.
c. Su formacion permanente.
d. Elegir a su representante para el Consejo Escolar en los niveles concertados.

2.- Deberes (Art. 26 del ROF).

El personal de Administracién y Servicios esta obligado a:
a. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.
b. Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
c. Colaborar en la tarea educativa favoreciendo y promoviendo el orden y disciplina de los alumnos.

34.- Otros miembros ( Art. 28 del ROF).

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos,
voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo con los programas que
determine la Entidad Titular del Centro.

1.- Derechos (Art. 29 del ROF).

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a. Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por la
Entidad Titular del Centro.

2.- Deberes (Art. 30 del ROF).

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a. Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 28
del presente Reglamento.
b. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

35.- Resto de los miembros de la Comunidad Educativa. Correcciones (Art. 121 del ROF).

1.- Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
canonica, etc.), la alteracion de la convivencia por estos miembros de la Comunidad Educativa
podra ser corregida por la Entidad Titular del centro con:
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a.- Amonestacién privada.
b.- Amonestacion publica.
c.- Limitacion de acceso a las instalaciones, actividades y servicios del centro.

36.- Plan de Convivencia (Art. 45 del ROF).

El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo con la participacion efectiva de los miembros
de la Comunidad Educativa en la forma en que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por
el Equipo Directivo, formara parte del Proyecto Educativo del Centro y se incorporara a la Programacion
General Anual del Centro.

37.- El Coordinador de Convivencia

1. Nombramiento y cese (Art. 64 del ROF).
El Coordinador de Convivencia es nombrado y cesado por la Entidad Titular. Es un cargo que
puede ser compatible con el de Subdirector General del Centro.

2. Competencias y funciones del Coordinador de Convivencia-Disciplina (Art. 81 del ROF)
El Coordinador de Convivencia-Disciplina tiene las competencias y funciones siguientes:

a.- Coordinar la convivencia y la disciplina general en Centro, y presidir cuantas comisiones de
disciplina se establezcan.

b.- Velar por el cumplimiento de las normas de Convivencia y Disciplina el Centro.

c.- Informar a la Comunidad Educativa acerca de las Normas de Convivencia y su adecuado
cumplimiento.

d.- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa en la
Convivencia del Centro.

e.- Favorecer la Convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en este reglamento.

f.- Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de Educacion Infantil, Educacidén Primaria y
Educacion Secundaria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas

g.- Cualquier otra funcién que le encomiende el Director General dentro del ambito de sus
competencias, asi como las que le atribuyan los Estatutos de la Entidad Titular.

38.- Comision de Convivencia.

1. Composicion.

Los miembros de la Comisién son elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia del Colegio San Agustin de Sevilla esta constituida por:
1.- Presidente: Director General.
2.- Vicepresidente: Subdirector General y Coordinador de Convivencia y Disciplina.
3.- Secretario.
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4.- Orientador del Colegio.

5.- Representante de ESO.

6.- Representante de Educacion Primaria.
7.- Representante de Educacion Infantil.
8.- Padre/Madre de alumno/a.

9.- Alumnol/a.

2. Plan de reuniones.

La Comision de Convivencia se reunird cada vez que haya Consejo Escolar y cuantas veces sea
necesario para el ejercicio de sus funciones.

3. Plan de actuacion.

La comision de convivencia tendré las siguientes funciones:

a.- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién pacifica
de los conflictos.

b.- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencias del
centro.

c.- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.

d.- Mediar en los conflictos planteados.

e.- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f.- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
del centro.

g.- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h.- Realizar un diagnéstico de la situacion de la convivencia en el centro.

.- Cualquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

39.- Medidas de mediacion.

Una vez detectada la existencia de un conflicto, es preciso conocer qué mecanismos permiten que
el mismo sea resuelto mediante un proceso mediador. Para ello, el Plan de Convivencia determina
un procedimiento de actuacion en estos casos:

1. Equipo de mediacion.
1.- El Centro contara con un equipo de mediacién integrado por:
a.- El responsable del Equipo de Orientacion Educativa.

b.- Profesor del centro.
¢.- Alumno de centro.
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2.- La designacion de los miembros del equipo corresponde al Titular del Centro o Director de
Centro, que a este objeto recabara informacién de la Comision de Convivencia.

3.- El equipo de mediacion actuard, a instancias del Titular del Centro o Director de Centro, en
aquellos casos en que se plantee un conflicto de convivencia entre dos 0 mas miembros de la
Comunidad Educativa, procurando la resolucion pacifica del mismo a través de técnicas de
mediacion.

4.- En aquellos casos en que por parte de la entidad titular lo considere necesario, los procesos de
mediacién podran ser realizados por profesionales externos al Centro, con los que colaborara el
equipo de mediacion.

40.- Proceso de mediacion.

1. Una vez detectada la existencia de un conflicto de convivencia, la entidad titular, de oficio o a
instancia de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, podran proponer a las partes el
inicio de un proceso de mediacion.

2. Realizada la propuesta, las partes manifestaran por escrito su voluntad de adherirse al proceso
aceptando las condiciones requeridas por el equipo de mediacion y el compromiso de que, en
caso de acuerdo, se aceptara la realizacion de las actuaciones que se determinen.

3. Una vez manifestada la voluntad de acogerse al acuerdo, se pondra en conocimiento del equipo
de mediacién, que designarad un responsable del proceso y procurara la obtencion de un
acuerdo en un plazo maximo de 15 dias, prorrogables cuando se considere necesario por el
propio equipo.

4. En caso de que el proceso de mediacién se inicié como consecuencia de la infraccion de una
norma de convivencia, el inicio del proceso paralizaré el procedimiento sancionador y, en caso
de que finalice con acuerdo positivo entre las partes, no se procedera a la imposicion de
ninguna medida sancionadora.

No obstante, si no se alcanzare acuerdo alguno, se procedera a la imposicion de las
correcciones oportunas.

5. El inicio del proceso de mediacion sera comunicado a la comision de convivencia, a los tutores
y a los representantes legales de los alumnos implicados.
41.- Delegado/a de Padres y Madres.

1. Proceso de eleccion:

a. El delegado de padres sera elegido para cada curso escolar por los propios padres y madres o
quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunidn que el profesorado que ejerza la tutoria
debe realizar con las familias.
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b. En la convocatoria debe hacerse constar como punto del dia la eleccion de delegado/a de
padres.

. El delegado/a se elegira por mayoria simple por sufragio directo y secreto entre los padres y
madres asistentes a la reunion.

d. En caso de empate se dirimira por sorteo.

. Se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

o

)

2. Funciones del Delegado/a de padres/madres de alumnos.

a. Representar a los padres madres del alumnado del grupo.

b. Asesorar a las familias del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones

c. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia.

d. Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo.

e. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro.

f. Mediar en la resolucion de conflictos.

g. Colaborar en el establecimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se
suscriba con las familias.

42.- Aula de convivencia.

No queda abolida el Aula de Convivencia en el presente Plan de Convivencia que se ajustara al Decreto
19/2007 de 23 de enero, desarrollado en la Orden de 18 de julio de 2007, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion y aprobacién del Plan de Convivencia de los Centro Educativos
sostenidos con fondos Publicos, si bien se estan utilizando otros recursos: venir los martes por la tarde de
17:30h a 19:00h, donde bajo la supervision de un/a profesor/ra los/as alumnos/as cumplen la sanci6n
educativa impuesta estudiando y/o realizando tareas escolares en un aula habilitada para ello.

Existe un registro donde se anotan las asistencias o ausencias de éstos/as alumnos/as, para llevar un
control.

43.- Actuacion en supuestos casos de Acoso Escolar.

Un alumno se convierte en victima cuando esta expuesto de forma repetida y durante un tiempo a acciones
negativas que se manifiestan mediante diferentes formas de acoso u hostigamiento cometidas en su
ambito escolar, llevadas a cabo por otros u otros alumnos. Es importante no confundir este fendémeno con
agresiones esporadicas que no suponen inferioridad de uno de los implicados:

1.- Las caracteristicas del acoso escolar son:
a.- Desequilibrio de poder: fisico, psicologico o social.
b.- Intencionalidad: repeticion de la agresion en el tiempo.
c.- Indefensién: siempre contra el mismo alumno.

2.- Normalmente no existe un solo agresor, sino varios. Cuando el acoso se da entre iguales las
agresiones pueden adoptar distintas manifestaciones:
a.- Exclusion y marginacion social.
b.- Agresion verbal.
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c.- Agresion fisica directa o indirecta.
d.- Intimidacién, amenaza o chantaje.
e.- Acoso 0 abuso sexual.

3.- Las consecuencias del maltrato entre iguales para los distintos implicados pueden ser:

a.- Para la victima: fracaso escolar, dafio psicologico, riesgo fisico, insatisfaccion,
ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

b.- Para el agresor: puede ser la antesala de una futura conducta delictiva, interpretacion
del poder basada en la agresion, supravaloracion del hecho violento.

c.- Para los comparieros observadores: puede conducir hacia una actitud pasiva y
complaciente hacia la injusticia.

44.- Protocolo de Actuacion en supuestos casos de Acoso Escolar.

1.

Identificaciéon, comunicacion y denuncia: cualquier miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso de algun alumno tiene la obligacion
de ponerlo en conocimiento de un profesor, tutor orientador o miembro del equipo directivo. En
cualquier caso hay que informar al director.

. Actuaciones inmediatas: tras la comunicacion se reunira el equipo directivo, tutor y orientador

para analizar y valorar la intervencion necesaria. Se informara al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

. Medidas de urgencia: en caso necesario, para proteger al agredido se pueden tomar medidas

que garanticen su seguridad, asi como medidas de apoyo y ayuda, asimismo, se podran tomar
medidas cautelares contra el agresor.

. El tutor o el orientador informara a las familias de lo sucedido, asi como de las mediadas que se

estan tomando.

. El director informara de la situacion al equipo educativo del alumnado y si lo estima oportuno al

resto de docentes. En funcion de la valoracién inicial también puede informar a otras instancias
externas al centro.

. Recabar la informacion necesaria de diversas fuentes como:

a. Toda la informacion referente al alumno.

b. Observacién sistematica de espacios comunes, clase, actividades complementarias y
extraescolares.

c. El departamento de orientacién y el tutor pueden contrastar las informaciones con los
compafieros y la familia.

En todo este proceso se debe garantizar la proteccion del menor, su intimidad y la de su familia, generar un
clima de confianza, recoger todo tipo de pruebas y evitar duplicar intervenciones y dilaciones. El equipo
directivo realizara un informe con todas las informaciones obtenidas.
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1. El director aplicara la medida disciplinaria en base a lo establecido en el plan de convivencia, de
acuerdo con el decreto 327/2010 y 328/2010 de 13 de julio.

2. El director informara de todo el proceso, asi como de la medida disciplinaria, a la Comision de
Convivencia.

3. El director enviara el informe de todo el proceso al servicio provincial de inspeccion educativa.

4. El equipo directivo elaborara un plan de actuacién para cada caso de acoso, en el que se tienen
que definir las medidas a aplicar en el centro y en el aula, las medidas a tomar con los alumnos
en conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado, sin perjuicio de las mediadas
correctoras a tomar con el agresor. La direccion informara periédicamente a la Comision de
Convivencia, a las familias y a la inspeccién.

5. Informar a las familias de las medidas de caracter individual adoptadas con los alumnos, asi
como las de caracter organizativo y preventivo. Haciendo hincapié siempre en la absoluta
confidencialidad.

6. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

45.- Maltrato Infantil.

Se considerara maltrato infantil cualquier accién, omisién o trato negligente, no accidental, por parte de
padres, cuidadores o instituciones que comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del menor e
impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social. Los tipos de maltrato que nos podemos
encontrar son:

a. Maltrato fisico.

b. Maltrato psicolégico y/o emocional.

c. Negligencia y/o abandono fisico y/o cognitivo: desatencion en la alimentacion, higiene,

vestido, proteccidn, educacion, atencion medica.

d.  Abandono psicoldgico y/o emocional.

e. Abuso sexual.

f.  Corrupcion: incitacion al menor para realizar conductas antisociales, autodestructivas,
agresiones o0 uso de sustancias adictivas.
Explotacion: para la obtencion de beneficios economicos.
Sindrome de Munchalsen: someter al menor a continuos ingresos y examenes médicos
alegando sintomas ficticios o generados por ellos mismos.

s«

46.- Clasificacion del Maltrato Infantil.

a. Casos de maltrato leve: la conducta maltratadora no es frecuente y su intensidad minima. Si se ha
producido un dafio, éste no es significativo.

b. Casos de maltrato moderado: el maltrato recibido ha causado, por su intensidad y frecuencia,
dafios en el menor y por tanto se requiere algun tipo de tratamiento o intervencion especializada.
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c. Casos de maltrato grave: los efectos del maltrato pueden hacer peligrar la integridad fisica o

emocional del menor o provocar dafios significativos en su desarrollo.

47 .- Protocolo de Actuacion en casos de Maltrato Infantil.

a.

Identificacion y comunicacion de la situacion: cualquier persona o entidad que tenga noticia de la
existencia de una situacion de maltrato debe ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, por
lo tanto, cualquier miembro de la Comunidad Educativa tiene obligacion de comunicarlo a la
Direccion.
Servicios médicos: cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algun miembro del Equipo
Directivo acompafiard al menor a un centro sanitario que solicitara un parte de lesiones,
informando después a la familia.
El Departamento de Orientacidén haré una evaluacion del caso en colaboracién con el tutor. La
informacién se recabara segun el caso: observando al menor, contrastando opiniones de los
compafieros, hablando con el menor, entrevistando a la familia y si lo estima conveniente, con los
Servicios Sociales.
Se deben considerar los siguientes aspectos: garantizar la protecciéon del menor, preservar su
intimidad y la de su familia, actuar de manera inmediata, generar un clima de confianza basica en
el menor, recoger todo tipo de pruebas, no duplicar intervenciones y evitar dilaciones.
A través de una Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil, se determinara el nivel de
gravedad. El centro educativo conservara el primer ejemplar y enviara los demas a los Servicios
Sociales de la Corporacion Local. Todo este proceso no es incompatible con otras
comunicaciones.
Atendiendo a la gravedad del caso, el centro actuara de la forma:
1. Casos de maltrato leve: puede ser resuelto por el propio centro, notificandolo a los
Servicios Sociales.
2. Casos de maltrato moderado: la Direccion del centro lo notificara a los Servicios Sociales y
a la Inspeccién Educativa.
3. Casos de maltrato grave: se informara a la Inspeccion Educativa (verbal y por escrito), a la
Delegacion Provincial de Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al juez de guardia.
4. Casos Urgentes: notificacion inmediata a la Delegacion Provincial de Bienestar Social,
Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de todas anteriormente citadas. Asimismo,
se tomaran todas las medidas oportunas para garantizar la atencién que el menor requiera.

48.- Evaluacion y Seguimiento en caso de Maltrato Infantil.

En todo caso de maltrato, haya sido o no necesaria la intervencion de agentes externos al centro
educativo, el Equipo Directivo realizara un seguimiento de la situacion y de las condiciones en las que se
encuentra el alumno afectado. De volver a repetirse, se volveria a iniciar todo el procedimiento.

49.- Violencia de Género.
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Se entiende por violencia de género, la manifestacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género que
tenga como consecuencia un perjuicio sobre la salud fisica, sexual o psicologica de la mujer.

50.- Tipologias de Violencia de Género.

a.

Violencia Fisica: cualquier agresién con riesgo de producir una lesion sobre la mujer
independientemente de la relacion que el agresor tenga con la victima.

Violencia Psicolégica: Toda conducta que produzca desvaloracion o sufrimiento en la mujer a
través de humillaciones, vejaciones... o cualquier conducta que exija su sumision u obediencia.
Violencia econdmica: Privacion intencionada de los recursos para el mantenimiento y bienestar
fisico.

Violencia sexual y abusos sexuales: Cualquier tipo de acto sexual forzada por el agresor y/o no
consentida.

51.- Protocolo de Actuacion ante casos de Violencia de Género.

a.

s «@
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|dentificacion y comunicacién de la situacion:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca una situacién de violencia sobre una
alumna, tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del el director/a del centro.

Actuaciones inmediatas:

1. Se reunira el equipo directivo con el/la tutor/a del alumnado afectado, el responsable
de coeducacion y el orientador del centro.

2. Se recogera toda la informacién posible y se dejara constancia por escrito.

3. Se informara al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Medidas de urgencia:

En caso de estimarse necesario se garantizara la seguridad de la alumna con medidas especificas
de apoyo y cautelares con el agresor, en caso de ser alumno del centro se considerara la no
asistencia al centro si el caso lo requiere.

Traslado a las familias. El tutor/a, con el conocimiento de la direccién pondra el caso en
conocimiento de las familias.

Traslado al resto de profesores que tratan con la victima.

Recogida de informacion de distintas fuentes garantizando siempre la proteccion de los menores,
preservar su intimidad y la de las familias, actuar de manera inmediata.

Recoger todo tipo de pruebas y evitar dilaciones innecesarias.

Aplicacion de las medidas disciplinarias, si son alumnos del centro, recogidas en el Plan de
Convivencia del centro.

Comunicacién a la Comision de Convivencia

Comunicacion a la inspeccion Educativa.

52.- Casos de Agresion hacia el Profesorado o Personal no Docente.

Cuando un profesor o miembro del personal no docente sea objeto de alguna de las siguientes
actuaciones, bien sea dentro o fuera del centro, como consecuencia de su actividad profesional:
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a.  Conductas intimidatorias.
b.  Violencia fisica.
c.  Vandalismo: con el material del centro o de su propiedad.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que tenga relacion
con el mismo.

53.- Protocolo de Actuacion ante casos de Agresion hacia el Profesorado o Personal no Docente.

a. Ante una situacion de agresion: mantener la calma, intentar contener la situacion y en ultimo
caso emplear la legitima defensa.

b. Solicitar ayuda, si es necesario, a los Cuerpos y fuerzas de Seguridad del Estado (Policia
Nacional, Policia Municipal o Guardia Civil).

c. Comunicacion al Equipo Directivo y a la Inspeccion Educativa: cualquier miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de este tipo de agresiones debe comunicarlo a la
direccién que informara a la Inspeccién Educativa.

d. Acudir a los servicios médicos oportunos, si fuera necesario. Se solicitara un informe o pate de
lesiones.

e. Denuncia ante el 6rgano competente, si se considera oportuno.

54.- Actuaciones de la Inspeccion Educativa ante casos de Agresion hacia el Profesorado o
Personal no Docente

Contacto con el profesional agredido.
Ofrecimiento de asistencia juridica.

Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

Informe a la delegacion Provincial de Educacion.

oo oo

55.- Actuaciones de la Direccion del Centro.

a. Recogida y andlisis de la informacion: el Equipo Directivo recabara informaciéon de todas las
fuentes que se estimen oportunas (profesional agredido, identificacion del agresor, testigos, tutor
del agresor, otros profesionales y otro personal que tenga relacion con el agresor) y se realizara un
informe.

b. Informacion a las familias del alumnado implicado.

c. Aplicacién de las medidas disciplinarias, en base al Plan de Convivencia que parte del decreto
19/2007 de 23 de enero.

d. Comunicacién a la Comision de Convivencia: el informe y la medida disciplinaria aplicada.

e. Elinforme también se remitira a la Inspeccion Educativa. En el caso que haya parte de lesiones,

también se comunicara a la Asesoria Médica de la Delegacion Provincial de Educacion.

Registrarlo en el programa Séneca.

-
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56.- Compromiso de Convivencia.

1.- El centro podra suscribir un compromiso de convivencia con las familias de los alumnos conflictivos
para mejorar la convivencia. La peticion de este compromiso puede partir del tutor o sugerida por el equipo
educativo o las familias. El perfil del alumno al que va dirigida dicha actuacion es el siguiente:

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.
Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

® 20T

2.- El tutor dara traslado a la direccion la propuesta del compromiso para que sea verificada con el plan de
convivencia. Quedara constancia por escrito, segun del modelo adjunto (ANEXO II), del compromiso, que
firmaran el tutor y la familia, dandose traslado del mismo al Coordinador de Convivencia y Disciplina. En
dicho compromiso debera aparecer:

Las medidas concretas que se acuerden,

Las obligaciones a las que se compromete cada una de las partes,27

Las fechas y los cauces de evaluacién del compromiso,

La posibilidad de modificacion del compromiso en caso de incumplimiento.
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3.- Cada profesor valorara el comportamiento del alumno y podra realizar las observaciones que considere
oportunas y dara traslado de todo ello al tutor.

4.- En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor analizara la evolucién del alumno conjuntamente
con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que
sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

5.- Se mantendran reuniones y otros contactos con los padres y madres del alumnado implicado, segun la
periodicidad que se acuerde, para informarles de la evolucion de su hijo en el centro y conocer los avances
realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor lo
comunicara al coordinador de Convivencia y disciplina para su traslado a la Comisién de Convivencia, que
debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

6.- La Comision de Convivencia velara por el cumplimiento del compromiso y en el caso de incumplimiento
propondra medidas adicionales o incluso la anulacién del mismo.

57.- Formacion.

Para poder llevar a la practica de forma adecuada este Plan de Convivencia consideramos imprescindible
tener una adecuada formacién, encaminada a potenciar la capacidad del profesorado tanto en la resolucion
de conflictos, como en su capacidad para atender situaciones relacionadas con la convivencia y las
situaciones conflictivas. Para ello creemos necesaria la existencia de un Plan de Formacion Permanente
del Profesorado en estos aspectos; destacando temas como:
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Como mejorar el dialogo con los alumnos (proyeccion de documentales especificos).

Motivacion.

Habilidades de comunicacion: la importancia de la asertividad.

Resolucion de conflictos dentro del aula: Intervencion ante problemas de conducta, violencia en las
aulas y maltrato entre comparieros.

Estrategias para fomentar la participacion del alumnado.

Inteligencia emocional.

el NS
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58.- Normas de uso para los Libros sujetos al Programa de Gratuidad.

a. Los libros de texto elegidos por el centro son propiedad de la administracién educativa y
permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente donde el alumno haya
cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser reutilizados por otros alumnos en afios
académicos sucesivos. En los primeros dias de curso se entregara a cada alumno unas etiquetas
para pegarlas en los libros donde aparecera el nombre del usuario. Por tanto no hay que escribir
ningun nombre en los libros.

b. Los alumnos que se acojan al programa de gratuidad serén beneficiarios de los libros de texto en
régimen de préstamo.

c. El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la obligacion
de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez
finalizado el curso escolar (Art. 4.1). El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio
de los libros de texto supondra la obligacion, por parte de los representantes legales de los
alumnos, de reponer el material deteriorado o extraviado (Art. 4.2). De acuerdo con esta normativa,
el centro y las familias debemos educar a los alumnos en su obligacion de cuidar el material y
mantener los libros de texto en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

d. No se consideran incluidos en el programa de gratuidad aquellos materiales asociados a los libros
de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser reutilizados por el alumnado en cursos
sucesivos (Art. 1.3). En esta situacidn estan: el cuaderno de actividades de inglés, el cuaderno de
francés, el cuaderno de san Agustin, las optativas, etc. Algunos libros no entran en el cheque libro
dado que sobrepasan la cantidad del cheque-libro.

e. Los libros de lectura estan considerados como material asociado a los libros de texto y no estan
registrados en el programa SENECA. Por esto motivo, no pueden aparecer en el cheque-libro.

59.- Los Materiales de uso Comtun en el Centro.

1. Los alumnos disfrutaran en su clase de materiales de uso comun:

a. Libros de lectura para la biblioteca de aula.
b. Diccionarios de uso comun.
C. Material didactico: atlas, mapas murales, ld&minas de anatomia humana, murales

de ciencias naturales, murales cientificos, etc.
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2. El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la obligacion
de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez
finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del centro si se produce su traslado.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra la
obligacion, por parte de los representantes legales del alumno, de reponer el material deteriorado o
extraviado.

60.- Comisiones para la revision de los Libros sujetos al Programa de Gratuidad

Para el seguimiento y gestién del programa de gratuidad de libros de texto se constituira en el seno del
consejo escolar una comision presidida por el director del centro o persona en quien delegue y compuesta
por dos profesores o profesoras, dos padres o madres y un alumno o alumna del centro. Las funciones de
la citada comisidn seran la gestion y supervision del programa de gratuidad. En cada uno de los ciclos de
Educacion Primaria y Educacion Secundaria se constituird una comision para la revision de los libros de
texto, compuesta por los tutores de cada curso. Las comisiones de cada ciclo tendran las siguientes
competencias:

a. Educar al alumnado en su obligacion de hacer un uso adecuado y cuidadoso de todos los
materiales escolares.

b. Educar al alumnado en su obligacion de mantener los libros de texto en buen estado, para su uso
por otros alumnos en cursos futuros.

c. Revisar los materiales y libros de texto al terminar cada curso académico emitiendo un informe
para la comision del consejo escolar encargada de realizar el seguimiento del programa de gratuidad
de los libros de texto.

61.- Revision y Reposicion de los Libros de Texto.

La comision del consejo escolar para el seguimiento del programa de gratuidad procedera, antes del 30 de

junio de cada afio, a la revision de todos los libros de texto que no hayan cumplido el periodo de cuatro
afios de uso establecido con caracter general. Una vez revisados, comunicaran a los representantes
legales del alumnado que haya realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacion de reponer el
material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada, asi como el plazo para hacerlo que,
en ningln caso, sera inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha comunicacion.
Si, una vez transcurrido dicho plazo, los representantes legales del alumnado no hubiesen procedido a la
reposicion del material, el alumno o alumna podra ser sancionado.

62.- Sanciones por la no Reposicion del Material Deteriorado o Extraviado.

La no reposicion del material deteriorado o extraviado, por parte de los representantes legales del alumno,
estard incluido en el apartado de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

63.- Difusion, Seguimiento y Evaluacion del Plan de Convivencia.
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1. Una vez finalizada la elaboracion del Plan de Convivencia, se dara a conocer al Consejo Escolar,
tanto para su aprobacion por mayoria absoluta de sus miembros, como para que establezca el
procedimiento para su difusion.

2. La Comisién de Convivencia tiene como tarea hacer el seguimiento periodico y sistematico del
mismo. Dado que en la composicion de ésta estan representados todos los sectores de la
comunidad educativa, seran los miembros de la Comision los encargados de recoger la
informacién en cada uno de sus estamentos para someterla a andlisis, valorarla y proponer e
implementar los ajustes necesarios de manera inmediata.

3. El Equipo Directivo elaborard, al final de cada curso escolar, la propuesta de Memoria del Plan de
Convivencia que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporara a la Memoria final de
curso. Para lo cual arbitrara las medidas oportunas para que la propuesta de memoria sea
conocida por todos los sectores de la comunidad educativa realizando sugerencias y aportaciones
(Claustro, AMPA, Alumnos).

4. Al comienzo de cada curso escolar, se revisara por parte del equipo directivo, el Plan de
Convivencia con objeto de analizar la evolucién del estado de la convivencia en el centro e
incorporar al mismo las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior. Esta
revision serd aprobada por mayoria absoluta del Consejo Escolar, incluida en el Proyecto
Educativo del Centro y remitida a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion.
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