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MARCO INSTITUCIONAL

A. MISION Y PROPUESTA DE EDUCACION EN VALORES

La mision que define a nuestro Colegio consiste en "lograr la formacion integral de la persona
mediante el desarrollo armoénico de sus posibilidades fisicas, psicologicas, afectivas,
socioculturales, estéticas, morales y religiosas"

Esta mision ilumina el conjunto de la accidon educativa, concebida primordialmente como
"pedagogia cordial" encaminada a "educar en y para el amor". Una ambiciosa propuesta de valores
sirve, entonces, de terreno firme donde la misiéon hunde sus raices

Con los valores se "pretende prestar una atencion equilibrada a las dimensiones cognitivas,
afectivas, sociales, profesionales, éticas y espirituales, de modo que nuestras aulas proporcionen
un equipaje de fortalezas personales, actitudes, convicciones y criterios validos para toda la vida".

Nuestro Colegio pertenece a la Provincia de San Juan de Sahagun de Espafia de la Orden de San
Agustin, quien ostenta la titularidad. Dotada de personalidad juridica propia, extiende su
presencia también a través de numerosas implantaciones dentro y fuera del pais. Integrada en la
Federacion Agustiniana Espafola, sus 17 colegios estan conectados, ademas, a todos los que los
agustinos dirigen en otros lugares de Europa, asi como en Africa, América y Asia
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B. VISION Y PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La mision precisa ser plasmada en planes estratégicos alejados de lo meramente tedrico y
enraizados en una visiéon clara y dinamica. El Caracter propio de los Centros Educativos
Agustinianos fija en ocho el niimero de postulados aptos para definir esa vision, calificada alli de
"suefio sobre el futuro". Dotada de propuestas abiertas, flexibles y susceptibles de mejora, esa
vision es capaz de dialogar con los cambios y necesidades de los alumnos y de la sociedad, sin
dejar de encarnar por ello los principios pedagdgicos agustinianos. Con vision y estrategias,
nuestro colegio busca ser socialmente significativo en su entorno.

Para contribuir a lograrlo, alinea su accion educativa y el liderazgo directivo con el plan
estratégico institucional que la entidad titular ha formulado y que se presenta aqui. Sus cinco
lineas deben desembocar para cada centro en Planes de mejora recogidas en los proyectos
educativos particulares.

Estas son, pues, las Lineas Estratégicas, enunciadas primero de manera sucinta, y desglosadas
después en diversos objetivos tareas cuya transformaciéon en actuaciones especificas debe ser
liderada por el equipo directivos.

1. Potenciar las inteligencias y fortalezas de cada alumno considerado en su
individualidad y en su entorno familiar y social especificos- sobre la base del
modelo de formacion integral del Caracter propio de los Centros Educativos
Agustinianos

1.1. Integrar los hechos y dichos de Jests de Nazaret en el modelo de persona descrito en el
perfil de salida del alumno:

a. Dar relieve a la asignatura de Religion, cuidando especialmente la seleccion de
profesores y de materiales curriculares.

b.  Vincular explicitamente las propuestas de voluntariado con el mensaje evangélico.

c. Poner en marcha iniciativas para formar a las distintas comunidades educativas -y
particularmente a los alumnos- en la teoria y practica de la interioridad.

1.2. Subrayar la centralidad del Departamento de pastoral como motor del proyecto
pedagogico-pastoral de cada colegio:

a. Fortalecer -en calidad y en cantidad la presencia de religiosos, profesores y otros
empleados, antiguos alumnos, padres, colaboradores y alumnos en la programacion,
gestion y evaluacion de las iniciativas pastorales.

b. Hacer propuestas formativas concretas para quienes participan mas directa y
activamente en este departamento, dotandolas de contenido especificamente
agustiniano.

2. Garantizar que los proyectos educativos de centro contemplan una atencion a la
diversidad que compagina inclusion y busqueda de la excelencia académica:

2.1. Favorecer pedagogias activas e innovadoras que fomenten la iniciativa, creatividad y
protagonismo del alumno, a la par que el acompafiamiento cualificado del docente.

2.2. Reconocer y valorar el desempefio de cada alumno, especialmente su espiritu de esfuerzo
y de superacion, y su disponibilidad para asumir libre y responsablemente la parte de
protagonismo que le corresponde en el proceso de aprendizaje.
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2.3. Generalizar el uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion y las
Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento integradas en Metodologias activas e
innovadoras, en los procesos de ensefianza/aprendizaje.

2.4. Reforzar los departamentos de orientacion canalizando hacia ellos recursos humanos y
materiales suficientes para gestionar con eficacia la atencion a la diversidad.

2.5. Invertir recursos en la formacion permanente de las plantillas docentes para favorecer la
mejora de su accién educativa.

2.6. Fortalecer el acompafiamiento individualizado del alumno con una accidn tutorial y una
orientacion académica y profesional de calidad para el seguimiento efectivo de sus ritmos
de aprendizaje.

2.7. Fomentar el bilingiiismo promocionando de manera generalizada, el uso de los idiomas
modernos.

Armonizar las programaciones de centro de iniciativas evangelizadoras,
culturales, artisticas, ludicas, deportivas y medioambientales con el Caracter
propio de los Centros Educativos Agustinianos y con este Proyecto Educativo
Institucional:

3.1. Alinear las propuestas de actividades extraescolares y complementarias promovidas por
los colegios con el lema pedagdgico-pastoral de cada curso y con el plan pastoral marco
establecidos por la entidad titular.

3.2. Seleccionar, acompanart, formar y evaluar a catequistas, monitores, entrenadores y otros
colaboradores poniendo el énfasis en su identificaciéon y voluntad de compromiso con el
Caracter propio de los Centros Educativos Agustinianos y con este proyecto educativo
institucional.

3.3. Incentivar la participacion de los colegios en iniciativas evangelizadoras, culturales,
artisticas, ludicas, deportivas y medioambientales en los ambitos local, diocesano,
regional, nacional e internacional, de modo particular en los de indole agustiniana
(Orden de San Agustin, Federacion Agustiniana de Asociaciones de Padres de Alumnos,
Federacion Agustiniana Espafiola, etc.).

Mantener un clima escolar donde la cercania, la amistad, la gratuidad y la
cordialidad sirvan para cimentar relaciones interpersonales respetuosas y
saludables, alentar el compromiso con el bien comun y salvaguardar la integridad,
seguridad y proteccion de todos, particularmente de los alumnos:

4.1. Promover la comunicacion y la participacion activa en el seno de la comunidad educativa
sobre principios de corresponsabilidad y de coherencia con el Caracter propio de los
Centros Educativos Agustinianos.

4.2. Aplicar con firmeza todos los protocolos (institucionales, nacionales, autonémicos,
locales y de centro) de proteccidn, bienestar y seguridad con todos los alumnos.

4.3. Divulgar y destacar la importancia del perfil de salida del alumno contenido en este
proyecto educativo.

4.4. Alinear los planes de convivencia con el Caracter propio de los Centros Educativos
Agustinianos.

4.5. Hacer visible la presencia de la entidad titular en la vida de cada colegio, tanto de manera
habitual como en celebraciones, actividades y eventos de especial relevancia.
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5. Desarrollar un modelo de gestion participativo que refuerce el liderazgo en la
funcion directiva con la intervencion activa, corresponsable y proporcionada de
toda la comunidad educativa en la vida escolar:

5.1. Evaluar anualmente el ejercicio de la funcién directiva y el desarrollo de la accién
educativa, adaptando modelos de calidad de reconocido prestigio a la realidad de cada
centro.

5.2. Detallar opciones estratégicas de centro que concreten con eficacia las que recoge este
plan.

5.3. Reforzar la identidad y pertenencia de las plantillas de los colegios:

a.  Aplicar con eficiencia los protocolos de la entidad titular para la contratacion y
acompafamiento inicial del personal, en particular de los profesores.

b.  Mejorar los protocolos de acogida y acompafiamiento del personal de nueva
contratacion, especialmente del personal docente.

c. Presentar de manera atractiva y actualizada los contenidos agustinianos de los
planes de formacion de profesores.

d.  Formar a profesores laicos en el liderazgo propio de la funcién directiva.
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C. PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNO

En nuestro colegio el alumno aprende a

* Conocerse y quererse a si mismo mientras teje relaciones interpersonales gratificantes,
combinando asi la preocupacion por el bien comun con la propia autoestima y forjando
amistades duraderas.

e Situar la propuesta ética de Jesus de Nazaret en el centro de su vida, promoviendo el
respeto incondicional al otro, la caridad -de modo particular con los méas necesitados- y
la sencillez, con la esperanza de cooperar asi al establecimiento de una sociedad cada vez
mas justa.

® Manejar sus habilidades sociales y comunicativas para decidir con prudencia, mediar con
efectividad, argumentar con rigor, adaptarse con creatividad, gestionar con moderacion
el éxito y el fracaso, compartir las propias emociones y empatizar con las ajenas.

* Ejercitarse en el analisis critico de la realidad y de la informacién, con el objetivo de
acercarse a la verdad sobre si mismo y sobre el mundo, y poder insertarse asi en libertad
y equidad en contextos profesionales dignificantes.

e Aplicar el conocimiento de la Naturaleza al cuidado sostenible del planeta; - Rentabilizar
con equilibrio el tiempo de trabajo y de ocio, cuidando la propia salud e higiene con la
actividad fisica y la alimentacién adecuada, asi como proporcionando al cuerpo las
atenciones necesarias para favorecer la agilidad mental.

¢ Vivir como ciudadano del mundo, interesandose por las expresiones culturales y estéticas
del propio entorno y las de otros colectivos para contribuir asi a la convivencia pacifica
en una sociedad a la vez diversa y globalizada.

-10 -
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MARCO NORMATIVO

1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE PREVISTAS EN LOS PERFILES COMPETENCIALES

|1.l PERFIL DEL ALUMNADO QUE QUEREMOS DESARROLLAR EN EL CENTRO

El perfil de alumnado que queremos desarrollar es el de estudiantes competentes, capaces de
aplicar de forma practica las competencias clave necesarias para desenvolverse con éxito tanto
en su etapa académica como en su vida futura.

Al finalizar la Educacién Basica, aspiramos a que el alumnado haya desarrollado un perfil de
salida que incluya competencias en comunicaciéon lingiiistica, pensamiento matematico,
habilidades digitales y compromiso social, ademéas de una apreciacion por la cultura y el arte.

Este perfil también debe incluir competencias que favorezcan su autonomia, iniciativa personal
y habilidades para aprender a aprender. Buscamos asi que el alumnado adquiera un conocimiento
integral, que sea capaz de reflexionar criticamente y de trabajar en equipo, demostrando
responsabilidad y compromiso con el aprendizaje y la sociedad.

Queremos desarrollar un alumnado bilingiie, competente, y capaz de integrarse en una sociedad
globalizada. En las etapas de Infantil y Primaria, el bilingiiismo se convierte en una herramienta
que potencia el perfil de salida y el perfil competencial. Asi, nuestros estudiantes terminan estas
etapas con una solida competencia comunicativa en inglés y espafol, preparandolos para
afrontar los retos lingiiisticos y culturales del mundo actual.

|1.2 OBJETIVOS SE PERSIGUEN EN EL CENTRO

Nuestros objetivos en el centro estan dirigidos a favorecer el desarrollo integral del alumnado en
las distintas etapas educativas:

21.2.1 OBJETIVOS EN EDUCACION INFANTIL

e Desarrollo integral de habilidades basicas: Potenciamos la comunicacion lingiiistica
mediante el enfoque en habilidades de escucha y conversacion. En el ambito matematico,
promovemos la exploracion y comprension de las propiedades de los objetos y el uso del
lenguaje matematico.

e Conexion con el entorno fisico y tecnologico: Facilitamos el conocimiento del mundo
fisico a través de la observacion y la investigacion, y presentamos las TIC de manera
introductoria para que el alumnado aprenda a manejar y transmitir informacion.

¢ Fortalecimiento de habilidades sociales y valores de convivencia: Promovemos el
compromiso ciudadano mediante la enseflanza de normas de respeto y convivencia, que
favorecen relaciones armoniosas entre iguales y adultos.

e Autonomia, iniciativa y desarrollo emocional: Estimulamos la autonomia, la iniciativa
y la construcciéon de un autoconcepto positivo, lo cual fomenta la seguridad y el interés por
la colaboracion con los demas.

-11 -



COLEGIO SAN AGUSTIN SEVILLA - PROYECTO EDUCATIVO - CURSO 25-26

Competencia en comunicacion lingiiistica bilingiie: Introducimos al alumnado en el
uso basico del inglés junto al espaiiol, fortaleciendo su capacidad para desenvolverse en un
entorno multilingiie.

11.2.2 OBJETIVOS EN EDUCACION PRIMARIA

Fortalecimiento de las competencias digitales: Adaptamos las TIC para preparar al
alumnado a los desafios tecnologicos actuales. En esta etapa se introduce el proyecto iPad
para integrar la tecnologia en el aprendizaje, adaptando metodologias que mejoren la
ensenanza-aprendizaje.

Enfoque en habilidades lingiiisticas y matematicas: Desarrollamos la comprension
lectora, la capacidad de expresion oral y escrita, y fomentamos el habito de lectura diaria. A
nivel matematico, ensefiamos estrategias para la resoluciéon de problemas y consolidamos el
razonamiento logico y grafico.

Desarrollo de habilidades sociales y responsabilidad: Ensefiamos la importancia de la
responsabilidad y del esfuerzo, desarrollando habitos de trabajo tanto individual como en
equipo. Ademas, fomentamos actitudes de confianza en si mismos, sentido critico, iniciativa
personal y creatividad.

Fortalecimiento de la competencia bilingiie: Aprovechamos el proyecto bilingiie para
que el alumnado desarrolle habilidades de expresion y comprension en inglés y espariol,
implementando un aprendizaje activo en ambas lenguas y trabajando desde un enfoque
inclusivo.

11.2.3 OBJETIVOS EN EDUCACION SECUNDARIA

Innovacion educativa y competencia digital: A través del proyecto iPad 1:1, preparamos
al alumnado para desenvolverse en un entorno digital. Incorporamos metodologias activas
como el ABP, el aprendizaje cooperativo, y técnicas como el flipped classroom, promoviendo
la autonomia en el aprendizaje.

Competencia lingiiistica en inglés: Se trabaja en alcanzar un buen nivel de inglés (B1 o
B2) para que el alumnado finalice la ESO con una acreditacion oficial.

Desarrollo de la responsabilidad social y personal: Mediante el programa TEI (Tutoria
entre Iguales), fomentamos el apoyo entre comparieros y compaferas. También impulsamos
el habito del silencio y la reflexion, buscando momentos especificos para la introspeccion y
el crecimiento personal.

Deteccion y apoyo educativo: Sistematizamos la atencion a estudiantes con necesidades
educativas especificas para proporcionar un apoyo integral y personalizado, adaptado a sus
circunstancias.

1.2.4 OBJETIVOS GENERALES PARA TODAS LAS ETAPAS:

Compromiso e implicacion familiar: Involucramos a las familias en el proceso educativo
mediante orientaciones, compromisos educativos y espacios de comunicacion.

Innovacion metodoldgica continua: Actualizamos y mejoramos el proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de la incorporacién de nuevas metodologias y el uso progresivo de las
TIC.

Formacion y desarrollo profesional del profesorado: Todo el profesorado participa en
planes de formacién que buscan la mejora continua, fortaleciendo su capacidad de adaptacion
y de implementacion de metodologias innovadoras.
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e Compromiso y continuidad en la educacion bilingiie: Mantenemos una conexion entre
los objetivos de cada etapa para que el alumnado progrese de forma continua en sus
competencias lingiiisticas bilingiies.

Esta integracion del bilingliismo apoya nuestro propdsito de formar un alumnado integral, que
cuente con herramientas comunicativas soélidas en dos lenguas para enfrentarse a los desafios de
un mundo interconectado.

1.3 VALORES QUE SE DESARROLLAN DE MANERA PREFERENTE

En el centro, los valores que promovemos estan profundamente enraizados en nuestra mision
educativa y buscan formar personas integrales y comprometidas con la sociedad. Estos valores
son:

¢ Compromiso social y ciudadano:

Fomentamos el desarrollo de un sentido de responsabilidad hacia la comunidad y el medio
ambiente, ensefiando a los estudiantes a valorar el bienestar comun, la justicia y la equidad. Este
compromiso se ve reflejado en la formacioén de ciudadanos activos y solidarios que colaboran
para mejorar su entorno.

e Respetoy empatia:

El respeto por los demas, la empatia y la sensibilidad hacia las diferencias culturales, personales
y de pensamiento son valores esenciales. Buscamos crear un entorno inclusivo donde cada
persona sea valorada y respetada, promoviendo relaciones basadas en la solidaridad y el
entendimiento mutuo.

e Autonomia personal e iniciativa:

Valoramos la capacidad de cada estudiante para tomar decisiones informadas, desarrollar su
autoconcepto y actuar con independencia en situaciones cotidianas. La autonomia personal
implica una actitud proactiva en el aprendizaje y en la vida, donde los estudiantes se convierten
en protagonistas de su proceso de desarrollo.

e Esfuerzo, perseveranciay sentido del deber:
Fomentamos el esfuerzo y la perseverancia como elementos claves del crecimiento personal y
académico. La responsabilidad en el estudio, el compromiso con las tareas, y la comprension de
que el esfuerzo es necesario para lograr objetivos son pilares de nuestro ideario.

e (Creatividad y apreciacion cultural:
Estimulamos el desarrollo de la creatividad y la sensibilidad hacia el arte y la cultura como medios
para una expresion plena. Valoramos el pensamiento original y el aprecio por la cultura,
promoviendo en el alumnado la capacidad de innovar y de valorar la riqueza cultural como un

bien comun.

e Reflexion y espiritualidad:

-13 -
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Dado nuestro enfoque inspirado en valores agustinianos, promovemos espacios de reflexion y
silencio, permitiendo que el alumnado explore su dimension espiritual y desarrolle un sentido
profundo de introspeccién y autoconocimiento.

-14 -
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2. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS DISTINTAS ETAPAS, PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS DEL CENTRO.

El objetivo general sera el establecer los principios y las orientaciones que guiaran el desarrollo
integral del alumnado en cada etapa.

Estos principios responden a los valores y objetivos estratégicos de nuestro centro, garantizando
que cada decision y practica educativa contribuya a la formacion integral de los estudiantes. En
linea con la normativa vigente, y en particular con los articulos 4 y 6 de los Decretos 100/2023,
101/2023 y 102/2023, de 9 de mayo, estos principios se aplican de manera especifica en cada etapa,
adecuandose a las caracteristicas y necesidades de los alumnos en cada momento de su desarrollo.

2.1 EDUCACION INFANTIL

En la etapa de Educacion Infantil, los principios que orientan nuestra labor estan dirigidos a
facilitar el desarrollo integral y armoénico de los nifios y nifias en un ambiente seguro, afectivo y
de confianza. En este sentido, buscamos crear un entorno en el que el alumnado se sienta
protegido y valorado, estableciendo desde el primer momento una transiciéon positiva desde el
hogar al entorno escolar. Esto asegura que los estudiantes puedan integrarse social y
emocionalmente, a la vez que desarrollan las bases para una autoestima sélida y un sentido de
pertenencia.

Los principios pedagogicos en Infantil, tal y como se recogen en el articulo 6 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo, responden a la necesidad de proporcionar experiencias de aprendizaje
que sean significativas y emocionalmente positivas. En esta etapa, el aprendizaje se orienta a
través de la experimentacion, el juego y la exploracion, ya que estas actividades son esenciales
para el desarrollo infantil. Asimismo, nos centramos en aspectos fundamentales como:

® El desarrollo afectivo y la gestiéon emocional, fomentando que los estudiantes aprendan a
reconocer y expresar sus emociones en un entorno seguro.

* La adquisicion de habilidades sociales basicas, de modo que los nifios y nifias aprendan a
relacionarse y a convivir en un marco de respeto y tolerancia.

e Lapromocion de la curiosidad por el entorno, tanto en sus aspectos fisicos como sociales,
contribuyendo a que los estudiantes desarrollen una primera comprension del mundo que
los rodea.

La metodologia en Infantil se basa en actividades practicas, experimentales y lddicas, donde el
aprendizaje tiene lugar de manera espontanea y motivadora. Las dinamicas de aula permiten que
los estudiantes construyan sus conocimientos a través de la interaccion y el descubrimiento,
consolidando sus primeras competencias de manera natural. Ademas, se introduce de forma
gradual una aproximacion inicial a la lectura, la escritura, y las habilidades numéricas basicas,
asi como a las tecnologias de la informacién y la comunicacion, en sintonia con las directrices
del curriculo. Al ser una etapa bilingiie, los estudiantes se inician también en el aprendizaje de
una segunda lengua, reforzando su competencia comunicativa desde edades tempranas.

2.2 EDUCACION PRIMARIA

En Educacién Primaria, los principios estan orientados hacia el desarrollo de las competencias
basicas que permitan a los alumnos asumir una participacion activa y responsable en su propio
proceso de aprendizaje. Nuestro centro prioriza valores como el respeto, el esfuerzo y la
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convivencia pacifica, favoreciendo la integracion de todos los estudiantes en un ambiente de
respeto mutuo. La misién en esta etapa es guiar a los alumnos hacia una autonomia progresiva,
desarrollando su capacidad de aprender y asumir responsabilidades en su crecimiento académico
y personal.

Segun lo indicado en el articulo 6 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, en esta etapa los
principios pedagaogicos abarcan un amplio abanico de competencias y valores esenciales para
la formacion integral de los estudiantes:

* La lectura, entendida como herramienta clave para el desarrollo intelectual y la
adquisicion de conocimiento, es una actividad diaria de 30 minutos.

¢ La integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asegurando que
los alumnos adquieran competencias digitales que les permitan participar de manera
critica y responsable en la sociedad actual.

® La educacion en sostenibilidad, fomentando en los alumnos una conciencia ecologica y
un compromiso con el medio ambiente.

¢ Lainteligencia emocional, promoviendo la empatia y el respeto, y ofreciendo estrategias
para la resolucion pacifica de conflictos.

® La valoracion del patrimonio cultural y natural, particularmente en relaciéon con el
patrimonio andaluz, su historia, folclore y diversidad lingiiistica.

¢ El fomento del pensamiento critico y el emprendimiento, animando a los alumnos a ser
reflexivos, creativos y con iniciativa propia.

En Primaria, la metodologia estd orientada hacia un aprendizaje significativo en el que se
desarrollen competencias de manera transversal e integrada. En nuestro centro, esto se consigue
mediante proyectos interdisciplinares, el uso de centros de interés y estudios de caso que
permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos a situaciones practicas y reales. Las
estrategias metodologicas empleadas estan disefiadas para fomentar la autonomia, el trabajo en
equipo y la capacidad de reflexion, incluyendo una combinacion de actividades individuales y
grupales. La dimension bilingiie también se hace presente en esta etapa, promoviendo el
desarrollo de la competencia lingiiistica en dos lenguas y permitiendo al alumnado desenvolverse
con soltura en diferentes contextos comunicativos.

2.3 EDUCACION SECUNDARIA

En la etapa de Educacion Secundaria, los principios que guian nuestra actuacion se centran en la
maduracion personal y académica de los estudiantes. Se promueve una autonomia creciente y se
fomenta la capacidad de analisis y reflexion, contribuyendo a la construccién de su identidad y
sentido de responsabilidad. En esta etapa, el alumnado se enfrenta a un aprendizaje mas exigente,
que los prepara para los desafios académicos y personales de la vida adulta.

De acuerdo con el articulo 6 del Decreto 102/2023, los principios pedagogicos en Secundaria
se centran en el desarrollo de las competencias clave:

¢ Lalectura diaria de 30 minutos, reforzando el habito lector y la comprension lectora como

bases del conocimiento.
e La competencia digital, mediante el uso responsable de las TIC, promoviendo una
participacion critica y ética en el entorno digital.
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® La educacion en sostenibilidad, generando en el alumnado una conciencia de los retos
medioambientales actuales y el compromiso con el desarrollo sostenible.

¢ La educacion emocional y la empatia, fortaleciendo la capacidad para gestionar
emociones y resolver conflictos de manera constructiva.

® La valoracion del patrimonio andaluz, su diversidad lingiiistica y cultural, y el respeto por
las tradiciones locales.

e La promocion del emprendimiento, pensamiento critico y responsabilidad social,
orientando al alumnado hacia una participacion activa y comprometida con su entorno.

En Secundaria, se emplean metodologias activas y participativas que incentivan el desarrollo
de competencias clave. El aprendizaje basado en proyectos, el trabajo cooperativo, y las
actividades de resoluciéon de problemas son estrategias habituales, las cuales contribuyen a
fortalecer el pensamiento critico y la capacidad de analisis del alumnado. Ademas, se fomenta la
investigacion y la aplicacion del método cientifico en las distintas materias, promoviendo la
interdisciplinariedad y el enfoque competencial.

2.4 DE CARATER GENERAL

Para asegurar el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, todas las
programaciones didacticas incluyen actividades de expresion oral y escrita, promoviendo el
habito de la lectura y la capacidad de expresion publica. Este enfoque se refuerza con el
aprendizaje por proyectos y la resolucion colaborativa de problemas, herramientas que permiten
a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales y desarrollarse como personas
reflexivas y comprometidas.

Por otro lado, las estrategias metodologicas comunes estan disefiadas para facilitar un
aprendizaje inclusivo y adaptado a la diversidad del alumnado. Las actividades de investigacion,
la sistematizacion y presentacion de la informacion, y la aplicaciéon de procesos de analisis y
experimentacion son practicas fundamentales en nuestro centro. Estas practicas estan alineadas
con la integracion de competencias clave, mediante las cuales los alumnos adquieren autonomia,
responsabilidad y capacidad de autoaprendizaje, habilidades esenciales para su vida futura.

Estos principios generales, pedagogicos y metodologicos, alineados con los Decretos de curriculo
de Infantil, Primaria y Secundaria, estan profundamente integrados en nuestro Proyecto
Educativo y reflejan el compromiso de nuestra comunidad educativa con el desarrollo integral
del alumnado. Al mantener una coherencia en todos los niveles educativos y un enfoque
metodologico inclusivo, nuestro centro garantiza que cada estudiante no solo adquiera
conocimientos, sino que también desarrolle habilidades, valores y actitudes fundamentales para
su vida futura.
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3.COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASIi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES.

La concrecién curricular en el centro educativo abarca las etapas de Infantil, Primaria y
Secundaria, y se basa en la adecuacion del curriculo establecido en la normativa vigente a las
caracteristicas y necesidades de nuestro alumnado, en linea con el contexto y proyecto educativo
del centro. Esta adaptacion no solo garantiza la ensefianza de los contenidos curriculares, sino
que también facilita el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo tanto sus
competencias académicas como su formacion en valores y habilidades sociales.

La organizacién temporal del curriculo es fundamental en cada una de las etapas, permitiendo al
centro ajustar los contenidos y competencias al calendario escolar. La secuenciaciéon y
temporalizacion se planifican detalladamente en el Proyecto Educativo, especificando la duracion
y el numero de sesiones de cada unidad de programacién, adaptando el orden de los contenidos
a las necesidades del alumnado y respetando las caracteristicas de cada etapa.

e Unidades de programacion flexibles: Establecemos unidades didacticas que se

adaptan al calendario escolar y a las necesidades del alumnado, especificando
competencias, saberes basicos y criterios de evaluacion.

e Secuenciacion adaptada al contexto: Ordenamos los contenidos de manera que
favorezcan un aprendizaje progresivo y significativo, permitiendo conexiones entre
diferentes areas y fomentando la interdisciplinariedad.

e Integracion de proyectos y actividades transversales: Planificamos momentos
especificos para desarrollar proyectos que abordan temas como la sostenibilidad, la
igualdad y la ciudadania global, enriqueciendo el curriculo y aportando una vision
holistica de la educacioén.

3.1 EN LA ETAPA DE INFANTIL

En la etapa de Educacion Infantil, el curriculo se concreta adaptando los elementos curriculares
a las caracteristicas evolutivas del alumnado y a las particularidades de cada ciclo. Los elementos
curriculares de Infantil estan detallados en el anexo de la Orden correspondiente, por lo que el
centro se enfoca en:

¢ Organizar y secuenciar los contenidos de forma flexible: En funcién de las

necesidades y ritmo de desarrollo de cada grupo, los saberes basicos pueden ser adaptados
en cada curso para proporcionar una experiencia de aprendizaje enriquecedora. La
secuenciacion de contenidos permite al centro ajustar la temporalizacion de manera que
las actividades se adecuen a los intereses y nivel de desarrollo de los nifos y nifias.

e Incorporar proyectos y programas especificos: Estos se integran en el curriculo para
abordar areas fundamentales, como la educacién emocional y el respeto por el medio
ambiente. También se consideran temas transversales que potencian valores como la
cooperacion, el respeto y la autonomia.

e Atencion educativa y educacion en valores: En Infantil, se promueven los valores
fundamentales a través de proyectos que ayudan al alumnado a desarrollar habilidades
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sociales, empatia y responsabilidad, fomentando la resoluciéon de conflictos de manera
pacifica y constructiva.

3.2 EN LA ETAPA DE PRIMARIA

En Educacion Primaria, la concrecion curricular se orienta a garantizar un aprendizaje integral
que desarrolle en los estudiantes no solo el conocimiento académico, sino también las
competencias necesarias para su futuro. En esta etapa, el centro tiene la autonomia para matizar
y adaptar los contenidos en funcién de su contexto y del alumnado, a través de:

La secuenciacion de contenidos de manera flexible: Esta organizacion permite que
los saberes basicos y los criterios de evaluacion se trabajen de acuerdo con las necesidades
especificas del grupo y el entorno del centro. Se pueden mover y enriquecer los saberes
basicos, manteniendo siempre la coherencia y la relaciéon establecida en el anexo
correspondiente.

Incorporacion de saberes propios de los Planes y Programas del centro: Estos
programas pueden incluir iniciativas relacionadas con la lectura, la tecnologia y la
sostenibilidad. En el caso de la lectura, se establece un tiempo diario para actividades que
fomenten la competencia lingiiistica, asegurando que cada estudiante desarrolle tanto
habilidades de comprension lectora como de expresion oral.

Integracion de valores y temas transversales: Primaria es una etapa clave para el
desarrollo de valores civicos y éticos, por lo que el curriculo incorpora elementos
relacionados con la igualdad de género, la sostenibilidad y la conciencia ambiental.
Ademas, se destacan valores como el respeto y la convivencia, los cuales se trabajan a
través de proyectos especificos que promueven la participacion activa y el compromiso
social de los estudiantes.

Atencion educativa y valores en el tiempo alternativo a Religion: Para el alumnado
que no cursa la asignatura de Religion, se organiza un espacio de atenciéon educativa que
fomenta el aprendizaje en valores y la resolucién colaborativa de problemas, promoviendo
la autoestima y la reflexion critica.

3.3 EN LA ETAPA DE SECUNDARIA

En Educacién Secundaria, la concrecion curricular adquiere un caracter integrador y orientado a
preparar al alumnado para el futuro académico y personal, adaptando los contenidos y
competencias a las necesidades y demandas especificas de esta etapa. El centro organiza el
curriculo en Secundaria de la siguiente manera:

Promocion de la competencia en comunicacion lingiiistica: El centro asegura un
tiempo diario de lectura de al menos 30 minutos, incluyendo actividades para la
comprension y expresion, asi como para el desarrollo de la oratoria y el debate. Esta
practica enriquece la comunicacion lingiiistica y ayuda a los estudiantes a desarrollar
destrezas orales clave para su formacion integral.
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¢ Implementacion del programa iPad 1:1: Nuestro centro cuenta con un programa de
dispositivos iPad en modalidad 1:1, donde cada estudiante dispone de un iPad para uso
personal en el &mbito educativo. Esto nos permite:

- Integrar las TIC de manera transversal: Las tecnologias se incorporan en

todas las materias, facilitando el acceso a recursos digitales, aplicaciones
educativas y plataformas de aprendizaje.
- Fomentar la competencia digital: Los estudiantes desarrollan habilidades en

el uso responsable y critico de las tecnologias, preparandolos para los retos de la
sociedad digital actual.
- Personalizar el aprendizaje: Mediante aplicaciones y recursos interactivos,

adaptamos la enseflanza a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje,
promoviendo la autonomia y la autoevaluacion.

¢ Conciencia ambiental y sostenibilidad: El desarrollo de competencias en
sostenibilidad y medio ambiente esta presente en cada materia. Los estudiantes aprenden
sobre la importancia de cuidar el entorno y se abordan temas como el cambio climatico,
el agotamiento de recursos y el impacto humano en el planeta. Esta formacién promueve
la responsabilidad y el compromiso de los estudiantes hacia la conservacion del medio
ambiente.

e Patrimonio cultural andaluz y valores de igualdad: La cultura y el patrimonio
andaluz se integran en los contenidos de diversas materias, promoviendo que los
estudiantes valoren su historia, lengua y tradiciones. Ademas, siguiendo la Ley de
Igualdad de Género de Andalucia, el centro fomenta actividades que promuevan la
convivencia respetuosa y el respeto a la diversidad y a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

e Desarrollo de habilidades matematicas y cientificas: La programacion didactica de
Secundaria enfatiza el fortalecimiento de las habilidades de razonamiento matematico, la
resolucion de problemas y el analisis critico. Las actividades programadas incluyen
métodos de observacion y experimentacion para mejorar la capacidad de calculo y las
destrezas en ciencias, preparando a los estudiantes para la aplicacion de estos
conocimientos en su vida cotidiana y en su desarrollo académico.

e Atencion educativa para quienes no cursan Religion: Al igual que en Primaria, el
alumnado de Secundaria que no cursa Religiéon recibe una atencion especifica que
refuerza competencias clave a través de proyectos en educaciéon en valores, resolucion
colaborativa de problemas y actividades significativas que promueven la autonomia y la
responsabilidad personal.
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4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO

La estructura de coordinacién docente de nuestro centro esta disefiada para optimizar la gestion
pedagdgica y asegurar un ambiente educativo coherente y enriquecedor. Cada 6rgano tiene roles
claros y bien definidos, con responsabilidades que son esenciales para el desarrollo integral de
nuestro proyecto educativo y el bienestar de toda la comunidad educativa.

En nuestro centro educativo, la coordinacion docente es clave para asegurar la calidad educativa
y la coherencia pedagdgica. Los 6rganos de coordinacién incluyen:

4.1 EQUIPO DIRECTIVO

e Composicion: Director Titular, Director Pedagogico, Jefes de Estudio, Coordinador de
Convivencia, Coordinador de Pastoral, Coordinadora de Infantil y Administrador.

¢ Funciones: Liderazgo general del centro, gestion administrativa y pedagogica, y toma de
decisiones estratégicas.

4.2 CONSEJO ESCOLAR
e Composicion: Representantes de todos los sectores de la comunidad educativa.

¢ Funciones: Participacion en la gestion del centro, toma de decisiones importantes y
seguimiento de la implementacién del proyecto educativo.

|4.3 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP)

e Composicion: Director Pedagogico, Jefes de Estudio y representantes de todas las etapas
educativas elegidos por el Director Pedagégico.

¢ Funciones: Supervision y coordinacion de la actividad académica, desarrollo curricular,
y seguimiento de la implementacion de politicas educativas.
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4.4 DEPARTAMENTOS ESPECIFICOS

24.4.1 DEPARTAMENTO DE ENCUESTAS
Las funciones de este departamento son:

¢ Disefio de Encuestas: Crear herramientas de evaluacion para recoger feedback
sistematico de estudiantes, padres y profesores sobre diversos aspectos del entorno
escolar y la calidad educativa.

e Analisis de Datos: Analizar la informacion recogida a través de las encuestas para
identificar tendencias, problemas y oportunidades de mejora en el ambito educativo y
administrativo.

¢ Informe de Resultados: Elaborar informes basados en los analisis de datos que ayuden
a la direccion y a otros departamentos a tomar decisiones informadas para mejorar
politicas y practicas.

e Implementacion de Mejoras: Proponer y, en algunos casos, supervisar la
implementacién de cambios y mejoras basados en los resultados de las encuestas.

14.4.2 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Las funciones de este departamento son:

e Comunicacion Interna: Gestionar los canales de comunicacién interna del centro para
asegurar que toda la comunidad educativa esté informada de los eventos, politicas y
cualquier cambio relevante en el colegio.

e Comunicacion Externa: Manejar las relaciones con los medios y otras instituciones
educativas o culturales, incluyendo la gestion de las redes sociales y la pagina web del
colegio.

e Promocion de Eventos: Organizar y promover eventos escolares, como jornadas de
puertas abiertas, celebraciones y competiciones, asegurando su visibilidad y éxito.

* Gestion de Crisis: Actuar como el punto de contacto principal en situaciones de crisis,
coordinando la comunicacion para manejar eficazmente la informacion hacia dentro y
hacia fuera del centro.

24.4.3 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Las funciones de este departamento son:

e Apoyo Académico: Asistir a estudiantes con necesidades especificas de apoyo
eduxativo, ofreciendo recursos y estrategias para optimizar su proceso de aprendizaje.

e Orientacion Profesional: Guiar a los estudiantes en su proceso de toma de decisiones
respecto a su futuro académico y profesional, incluyendo la eleccion de estudios
superiores y carreras.

e Intervencion Psicopedagogica: Proporcionar apoyo psicoldgico y pedagdgico a
estudiantes que enfrentan dificultades emocionales o conductuales que afectan su
desempefio escolar.
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Desarrollo de Programas de Tutoria: Coordinar con los tutores de cada clase para

implementar programas de tutoria que promuevan el desarrollo personal y social de los
estudiantes.

ATENCION AL ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES Y ALUMNADO ALTAMENTE
MOTIVADO

Dentro del Departamento de Orientacion y Accion Tutorial se constituira una seccion especifica
encargada de la deteccién, seguimiento y atencion del alumnado con altas capacidades
intelectuales, asi como de aquellos estudiantes que presenten una motivaciéon académica
destacada.

Las funciones de esta seccidn seran:

Disenar y coordinar, en colaboraciéon con el profesorado y las familias, planes de
enriquecimiento y programas de ampliacion curricular que respondan a las necesidades
de este alumnado.

Favorecer el desarrollo pleno de sus potencialidades, atendiendo tanto a los aspectos
académicos como socioemocionales.

Proponer medidas organizativas y metodologicas que faciliten un aprendizaje flexible y
adaptado al ritmo de cada estudiante.

Coordinar con los tutores y el equipo docente las actuaciones especificas que se lleven a
cabo en el aula.

Organizar eventos, ferias, exposiciones y actividades de aprendizaje-servicio, con el
objetivo de compartir los proyectos y logros de este alumnado y de revertir sus
aportaciones en beneficio de toda la comunidad educativa.

4.5 DEPARTAMENTO DE PASTORAL

Las funciones de este departamento son:

Evangelizacion y Mision Educativa: Encargado de llevar la mision evangelizadora de
la Iglesia a la practica educativa, el departamento se centra en integrar los valores
cristianos en la educacién, buscando formar estudiantes integros en lo académico y lo
espiritual.

Formacion en Valores: Impulsar la formacién en valores cristianos y agustinianos,
buscando desarrollar en los estudiantes un sentido de comunidad, empatia y solidaridad
hacia los demas.

Actividades Pastorales y Liturgicas: Organizar y coordinar actividades pastorales que
incluyen celebraciones litargicas, retiros espirituales, y otras practicas devocionales que
permiten a los estudiantes y a la comunidad educativa en general vivir su fe de manera
activa y comunitaria.

Acompanamiento Espiritual: Ofrecer acompafiamiento espiritual a estudiantes y
personal del colegio, ayudando en su desarrollo personal y espiritual.

Integracion de la Fe en el Curriculo: Trabajar en coordinacion con el departamento
de Educacion Religiosa Escolar para asegurar que la ensefianza religiosa y los valores
cristianos estén integrados de manera efectiva en el curriculo escolar.
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e Colaboracion con Familias: Establecer puentes de colaboracion con las familias de los
estudiantes para fortalecer el triangulo educativo entre colegio, estudiante y familia,
reconociendo el papel crucial que juega la familia en la educacion religiosa y moral.

¢ Desarrollo Comunitario y Servicio Social: Fomentar el compromiso con el servicio
comunitario y las obras de caridad, en linea con la doctrina social de la Iglesia,
promoviendo proyectos que involucren a los estudiantes en actividades de ayuda y
desarrollo comunitario.

Estas funciones apuntan a un enfoque integral que no solo aborda la educacion religiosa
formal, sino que también busca vivenciar la fe de manera practica y comunitaria, promoviendo
un clima escolar que refleja los valores del evangelio y de la tradiciéon agustiniana.

4.6 COORDINACION DE BILINGUISMO

Funciones: Supervision del programa bilingiie, desarrollo de politicas para la ensefianza de
idiomas, y coordinacion de actividades y recursos para fomentar el bilingiiismo.

4.7 DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA

Funciones: Promocion de un ambiente escolar positivo, resolucion de conflictos, y desarrollo de
estrategias para mejorar la convivencia escolar.
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5. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se fundamenta en una serie de elementos
clave que garantizan una valoracion objetiva, coherente y significativa de su desempefio. Entre
estos, los criterios de evaluacién actiian como referentes que establecen los niveles de desempeno
esperados en relacion con las competencias especificas de cada materia o ambito, mientras que
los criterios de calificacion permiten medir dichos niveles de logro y traducirlos en una
calificacion concreta. Por otro lado, los procedimientos de evaluaciéon determinan coémo se
obtiene la informacién necesaria, especificando técnicas, instrumentos, momentos y responsables
del proceso evaluador. Ademas, para asegurar la continuidad del itinerario educativo, se
establecen criterios de promocién, que indican si un alumno puede avanzar al curso siguiente, y
criterios de titulacion, que definen las condiciones para la obtencion del titulo correspondiente.
Estos elementos, interrelacionados, conforman un marco estructurado que guia y regula la
evaluacién educativa.

5.1 CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION

25.1.1 EN EDUCACION INFANTIL

Atendiendo a los articulos 7 y 8 de la Orden de la Etapa de Educacién Infantil de 30 de mayo de
2023, se pueden determinar las caracteristicas de la evaluaciéon en esta etapa, que sera global,
continua y formativa y tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias
especificas. Ademads, para la evaluacion serviran también de orientaciéon los perfiles
competenciales, del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi
como los Objetivos de la etapa.

Con respecto a los procedimientos de evaluacion, debera ser la observacion directa y sistematica
la técnica principal del proceso de evaluacion. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran
diferentes instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios o listas de control, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales del mismo. Se concedera especial importancia a la elaboracion de
documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula.

El centro establece criterios de calificacion descriptivos que incluyen niveles cualitativos como
"no adecuado”, "adecuado”, "bueno" y "excelente", que reflejan el grado de consecuciéon de los
objetivos y permiten una interpretacion clara tanto para el profesorado como para las familias.
Estos niveles se comunican de forma periddica, asegurando que las familias comprendan el

proceso y los progresos de sus hijos e hijas.

Ademas, para promover una participacion activa y transparente, el centro organiza reuniones
periodicas con las familias en las que se informa sobre el proceso evaluador y se facilita la
comprension de los criterios y calificaciones empleados. Estas sesiones, junto con informes
individualizados, permiten a las familias involucrarse en el proceso educativo y apoyar la
evolucion de sus hijos e hijas.

En cuanto a los procedimientos de evaluacion, el centro emplea una metodologia inclusiva y
coherente con los criterios de evaluacion. La evaluacién inicial, realizada al inicio del curso
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escolar, establece el punto de partida de cada alumno y permite adaptar la ensefianza a sus
necesidades especificas. La evaluacion continua garantiza un seguimiento riguroso y permite
ajustar la intervencion educativa, y la evaluacion final se realiza en términos cualitativos y recoge
los logros alcanzados y areas de desarrollo.

Este enfoque integral, que vincula criterios de evaluacion y calificacion con procedimientos de
observacion directa, asegura que la evaluacion del alumnado en Educacion Infantil sea objetiva,
transparente y significativa. A través de estos mecanismos de comunicacion y participacion, el
centro no solo garantiza una evaluacién justa, sino que también fomenta una relacion de
colaboracion con las familias, fundamental para el desarrollo integral del alumnado en esta etapa
formativa.

15.1.2 EN EDUCACION PRIMARIA

La evaluacion en Educacion Primaria, conforme a la Orden de 30 de mayo de 2023, es continua,
global, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, tomando como base los
criterios de evaluaciéon de cada area curricular. Estos criterios permiten valorar el desarrollo
competencial del alumnado, constituyendo un instrumento clave para mejorar tanto el proceso
de ensenanza como el de aprendizaje.

La normativa establece que los criterios de evaluacion sean medibles y observables, y que su
aplicacion se concrete en las programaciones didacticas, considerando tanto la evaluacion inicial
del alumnado como su contexto. Esto asegura una evaluacion transparente y equitativa, cuyo
desarrollo se realiza principalmente mediante la observacion continua del progreso en relacion
con los criterios de cada area. Los centros, en su Proyecto Educativo, detallan los criterios y
procedimientos de evaluaciéon y promocion, que se ajustan a la normativa vigente y se comunican
al inicio del curso, facilitando que alumnado, familias y profesorado comprendan cémo se llevara
a cabo el proceso evaluador.

Para asegurar una valoracion integral, el profesorado utiliza instrumentos variados y adaptados
a las necesidades de cada alumno y alumna, tales como cuestionarios, rubricas, portfolios, escalas
de observacion, presentaciones y exposiciones orales. Este enfoque diverso permite recoger
evidencias de aprendizaje de manera sistematica, coherente con los criterios de evaluacion.
Ademas, se promueven practicas de coevaluacion y autoevaluacion, para que el alumnado pueda
reflexionar sobre sus logros y desarrollar un rol activo y responsable en su propio proceso de
aprendizaje.

En cuanto a la calificacion, todos los criterios de evaluacion contribuyen por igual al desarrollo
de las competencias especificas, sin ponderacion entre ellos ni entre los instrumentos utilizados.
Esto significa que la calificacion refleja exclusivamente el grado de desempeno del alumnado en
funcion de los criterios, y no depende del tipo de instrumento utilizado. Asi, el sistema de
calificacion es justo, equilibrado y se centra en el desarrollo de las competencias.

El Proyecto Educativo del centro también especifica como se haran publicos los criterios de
evaluacion y procedimientos de promocion, y como se garantizara la participacion del alumnado
y sus familias. En este sentido, el centro establece canales de comunicaciéon claros, como
reuniones informativas y boletines de evaluacién periddicos, que permiten a las familias conocer
el progreso y los logros del alumnado y colaborar activamente en su educacion. La plataforma
Educamos complementa estos canales al ofrecer un acceso continuo a las calificaciones,
fomentando un entorno educativo transparente y participativo.
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25.1.3 EN EDUCACION SECUNDARIA

La evaluacion en la etapa de Secundaria, conforme a los articulos 10 y 12 de las Ordenes de 30 de
mayo de 2023, sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva. Su
principal propésito es valorar el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia, convirtiéndose en una herramienta de mejora tanto para el aprendizaje del alumnado
como para la practica docente. Los criterios de evaluacién, medibles y transparentes, seran el
referente central de la evaluacién y se comunicaran al alumnado al inicio del curso, asegurando
que estos comprenden los parametros con los cuales seran evaluados. La calificacién resultara
del nivel de desarrollo de cada criterio de evaluacion y no se ponderaran ni los criterios ni los
instrumentos de evaluacion, priorizando asi una valoracion integral y justa del desempefio del
alumnado.

En la practica, la evaluaciéon se llevara a cabo mediante un conjunto de procedimientos y
herramientas diversos y adaptados a la metodologia de cada materia, asegurando una alineacion
coherente con los objetivos de aprendizaje. Para favorecer la equidad y atender a la diversidad
del alumnado, se seleccionaran instrumentos flexibles, accesibles y adaptados, incluyendo
situaciones de aprendizaje contextualizadas que permitan al alumnado demostrar su adquisicion
de competencias en un contexto real. Entre estos instrumentos estaran la observacion continua,
pruebas, rubricas, cuestionarios, portafolios y exposiciones orales, adaptandose las condiciones
de evaluacion para garantizar su idoneidad para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

La plataforma Educamos jugara un papel esencial en la gestion y comunicacion de la evaluacion.
A través de esta plataforma, alumnado y familias podran consultar en linea los criterios de
evaluacion y calificacion de cada materia, el progreso académico, incidencias relevantes y las
comunicaciones del centro. De este modo, Educamos contribuye a una evaluacién transparente
y accesible, que permite a las familias y al propio alumnado realizar un seguimiento continuo de
su desarrollo educativo. Ademas, se estableceran canales de comunicacion claros y fluidos entre
el centro y las familias, permitiendo que estas puedan solicitar aclaraciones a través de los tutores,
accediendo a informacion sobre los resultados, los procesos de revision de calificaciones y las
medidas de refuerzo necesarias.

La implicaciéon de las familias y el alumnado en el proceso de evaluacion es fundamental. El
Proyecto Educativo del Centro detallara el sistema de participacion y comunicacion con las
familias, que, en colaboracion con los docentes, podran recibir y brindar informacion sobre el
progreso de sus hijos, fomentando una educacion colaborativa y comprometida. Los criterios de
evaluaciéon y los procedimientos de calificacion, promocion vy titulaciéon, todos publicos y
accesibles, respetaran la normativa vigente y se especificaran en las programaciones didacticas
de cada materia. Esta informacién sera compartida a través de Educamos, asegurando que todos
los miembros de la comunidad educativa tengan acceso claro y directo a los estandares y
procedimientos de evaluacion.

En cumplimiento de la Orden, el Proyecto Educativo del Centro también establecera un proceso
formal para realizar el seguimiento y la revision de los resultados de aprendizaje. Este proceso
incluye la entrega de informes periddicos y boletines de calificaciones que detallaran el
rendimiento académico, expresando los resultados de evaluacion en términos tanto cualitativos
como cuantitativos. Ademas, al finalizar cada curso, se emitird un consejo orientador con un
informe sobre el grado de adquisicion de las competencias, lo cual facilitara la toma de decisiones
sobre el itinerario educativo del alumnado.
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El enfoque inclusivo de la evaluaciéon contempla también la adaptacion de los procedimientos
para aquellos estudiantes que requieren apoyo especifico, utilizando el Diseno Universal para el
Aprendizaje (DUA) y otros principios de accesibilidad universal. De esta manera, el centro
garantiza que el proceso de evaluacion sea justo, equitativo y que respete la diversidad individual
del alumnado. Estos procedimientos se revisaran periédicamente para asegurar su eficacia y
adaptabilidad, y seran objeto de seguimiento a través de las sesiones de evaluaciéon continua y
ordinaria en las que el equipo docente analizara los resultados del alumnado vy, si es necesario,
ajustara las medidas y estrategias de intervencion educativa.

25.1.4 PLANIFICACION EQUILIBRADA DE PRUEBAS ESCRITAS Y CARGA EVALUATIVA

Para garantizar una evaluaciéon equilibrada y respetuosa con el bienestar del alumnado, se
establece un limite en el nimero de pruebas escritas que pueden realizarse en un mismo dia.

En Educacién Infantil y en el primer ciclo de Educaciéon Primaria no se realizaran pruebas
escritas. En el resto de Educacion Primaria se permitira un maximo de una prueba escrita por dia.

En Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), se permitira un maximo de dos pruebas escritas por
dia.

En el segundo ciclo de Educacion Primaria, el centro establece que las pruebas escritas se
realizaran exclusivamente en las areas de Matematicas, Lengua Castellana e Inglés. Esta decision
responde a criterios pedagdgicos orientados a reducir la carga evaluativa, favorecer una
evaluacion mas competencial y respetar el desarrollo evolutivo del alumnado en esta etapa.

Las pruebas escritas deberan ser comunicadas al alumnado con al menos siete dias de antelacion.
En la dltima semana antes de una evaluacion trimestral, se podra flexibilizar esta norma en ESO.
Esta excepcion debera ser gestionada con criterio pedagégico y en coordinaciéon con el equipo
docente.

25.1.5 EXAMENES GLOBALES EN 4° ESO COMO PREPARACION PARA EL BACHILLERATO

Con el objetivo de preparar al alumnado de 4° de Educaciéon Secundaria Obligatoria para las
ensefnanzas postobligatorias, especialmente el Bachillerato, el centro establece la realizacion de
examenes globales al finalizar cada trimestre. Esta medida responde a la necesidad de fomentar
habitos de estudio, organizacion y autonomia, asi como de familiarizar al alumnado con formatos
de evaluacion mas exigentes.

Los examenes globales se realizardn en tres momentos del curso: al finalizar la primera
evaluacion (en diciembre), antes de la segunda evaluacion (habitualmente en marzo) y antes de
la tercera evaluacion o evaluacion final (en junio). Las fechas concretas seran determinadas y
publicadas al inicio de cada curso escolar.

Estas pruebas globales se aplicaran unicamente a las asignaturas troncales: Matematicas, Lengua
Castellana y Literatura, y Primera Lengua Extranjera (Inglés). Ademas, el alumnado que curse la
modalidad de Ciencias se examinara de Fisica y Quimica, mientras que quienes cursen la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales lo haran de Geografia e Historia.

5.2 PROMOCION

25.2.1 PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA
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Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno
de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, de
manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado,
tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerza la
tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacidon educativa. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promociéon que
deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial
de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendran como
referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de
las competencias especificas.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de manera conjunta:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b. Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacién, atenciéon y
esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas.
o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se
recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente la
aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada
trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de
refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no
desarrolladas el curso anterior.

Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables.

La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas.
preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumnado.

15.2.2 PROMOCION EN EDUCACION SECUNDARIA

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran quienes
hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluaciéon negativa en una o dos materias,
o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas
favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.
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Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacioén al grado de adquisicion
de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias
suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b. Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se
podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de
permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra
prolongar un ano el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo.

5.2.3 TITULACION EN EDUCACION SECUNDARIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendr4 el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

2Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con
relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al
logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b. Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

15.2.4 PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LAS DECISIONES DE
:PROMOCION

En el marco de una educacion colaborativa y transparente, el centro educativo establece que los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado tengan la oportunidad de
participar en el proceso de decision de la promocion. Este proceso incluira las siguientes etapas:

e Reunion informativa previa a las evaluaciones finales: Antes de la ultima

evaluacion del curso, el tutor o tutora convocara una reunioén con los padres o tutores del
alumnado que presente posibles dificultades para promocionar al curso siguiente. En esta
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reunion, se informara a la familia sobre el progreso del alumno, sefialando tanto sus logros
como las areas de mejora, y se expondran las medidas de apoyo implementadas hasta la
fecha. También se explicara el proceso de evaluacion y los criterios que se emplearan para
determinar la promocion.

¢ Aportaciones de la familia al proceso evaluativo: Durante la reunion, se invitara a
la familia a expresar sus observaciones sobre el aprendizaje de su hijo/a y cualquier
informacion relevante sobre el contexto familiar que pueda influir en el rendimiento
académico. Las familias podran plantear sus expectativas y dudas, siendo escuchadas
como una parte importante del proceso.

e Consulta formal previa a la decision de no promocion (tramite de audiencia):
En el caso de que, previo a la evaluacion final, el equipo docente considere que hay
indicios claros y suficientes de que la opciéon mas beneficiosa para el alumno/a es la no
promocién, se convocara una segunda reunion especifica con los padres o tutores para
comunicar y explicar estos indicios. En esta reunidn, el tutor/a explicara en detalle las
razones pedagogicas que justifican la repeticion de curso, asi como las medidas de
refuerzo previstas. Los padres o tutores podran aportar sus puntos de vista y plantear
sugerencias en un documento.

¢ Registro de las opiniones de la familia: En todos los casos, las opiniones y sugerencias
de la familia seran documentadas en el acta de evaluacion, junto con las consideraciones
del equipo docente. Este registro formara parte del expediente del alumno/a y contribuira
a una evaluacion integral y personalizada de la situacion.

Este procedimiento asegura que las familias participen activamente en el proceso de evaluacion
y promocion, respetando sus derechos a ser escuchadas y colaborando en la busqueda de la mejor
opcion educativa para el alumno/a. Con este enfoque, el centro promueve un dialogo constructivo
entre la familia y el equipo docente, fortaleciendo la confianza y el compromiso de ambas partes
en el desarrollo integral del alumnado.

5.3 CRITERIOS DE PROMOCION/TITULACION BASADOS EN EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

De acuerdo con la normativa vigente en Andalucia (Ordenes de 30 de mayo de 2023 para Infantil,
Primaria y Secundaria), la promocion y titulacién del alumnado se basan en la valoracion global
del grado de adquisicion de las competencias clave y el desarrollo de los descriptores operativos
del perfil competencial, asi como en la superacion de las competencias especificas de las distintas
areas o ambitos.

El Proyecto Educativo del Centro establece las siguientes directrices:

1. Valoracion global y colegiada: La decision de promocion o titulacion sera adoptada
de forma colegiada por el equipo docente, teniendo en cuenta el progreso global del
alumno/a en relaciéon con los descriptores operativos y las competencias especificas de
cada etapa y area/ambito. En Educacion Infantil, la promociéon de curso y ciclo es
automatica y no se contempla la permanencia en el mismo curso como medida ordinaria,
conforme a la normativa vigente. En Educacion Primaria y Secundaria, la permanencia en
el mismo curso/ciclo solo podra considerarse como medida excepcional, debidamente
justificada y tras escuchar a la familia, acompafiada de un plan individualizado de apoyo.

2. Niveles de desarrollo y criterios claros: El equipo docente definira los niveles
minimos de desarrollo de los descriptores operativos y las competencias especificas que
el alumnado debe alcanzar para promocionar o titular.
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Transparencia y participacion: Los criterios de promocién y titulacion, asi como los
niveles de logro requeridos, seran conocidos por el alumnado y sus familias.

Decision motivada y comunicacion a las familias: En Educacién Primaria, la
decisiéon de permanencia serd motivada y reflejada en los documentos oficiales de
evaluacion. Antes de adoptar una medida de permanencia, la familia sera informada y
escuchada, y en caso de permanencia, se elaborara un plan individualizado de apoyo para
facilitar la adquisicion de las competencias no alcanzadas. En Educaciéon Secundaria se
recomienda la comunicaciéon y la participaciéon de las familias, pero la prescripcion
concreta de estos pasos es obligatoria unicamente en Primaria segin la normativa vigente.

25.3.1 CRITERIOS DE PROMOCION AL FINALIZAR EL PRIMER CICLO DE EDUCACION
‘PRIMARIA (2° CURSO)

La decision de promocion sera adoptada de forma colegiada por el equipo docente, valorando de
manera global el grado de desarrollo de las competencias clave y los descriptores operativos del
primer ciclo. La permanencia en el curso solo podra considerarse como medida excepcional,
debidamente justificada y tras escuchar a la familia, acompanada de un plan individualizado de

apoyo.

El alumnado promocionara a 3° de Primaria si, de forma global y a juicio del equipo docente,
demuestra progresos suficientes en los siguientes ambitos, referenciados a los descriptores
operativos:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Se expresa oralmente y por escrito con ayuda, y participa en conversaciones mostrando
respeto (CCL1).

Entiende lo mas importante de textos cortos y sencillos, tanto escritos como orales
(CCL2).

Busca y usa informacion facil en textos adecuados a su edad, con ayuda (CCL3).

Lee textos apropiados con apoyo y empieza a comprender lo que lee (CCL4).

Escribe textos muy cortos sobre cosas que le interesan, siguiendo modelos o pautas
(CCL4).

Participa en actividades de grupo, respeta turnos y empieza a resolver pequenos conflictos
hablando (CCL5, CPSAA1).

Se comunica en situaciones sencillas usando palabras basicas en una lengua extranjera y
muestra interés por otras lenguas (CP1, CP3).

Resuelve problemas matematicos sencillos y explica cémo lo ha hecho con ayuda
(STEM1).

Usa nimeros, medidas y formas en actividades del dia a dia (STEM2, STEM3).

Observa cosas de la naturaleza y de su entorno y las explica con ejemplos sencillos
(STEM4).

Usa internet y herramientas digitales basicas para buscar informacién y hacer tareas
sencillas, respetando la autoria (CD1, CD2).

Cuida su salud: se lava, come bien, descansa y hace ejercicio (CPSAAZ2).

Se esfuerza en su trabajo, intenta hacerlo bien y pide ayuda cuando la necesita (CPSAA4,
CPSAA5).

Respeta las normas del colegio, participa en actividades y muestra interés por el arte y
la cultura (CC1, CC2, CCEC1).

532 CRITERIOS DE PROMOCION AL FINALIZAR EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION
‘PRIMARIA (4° CURSO)
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La decision de promocion sera adoptada de forma colegiada por el equipo docente, valorando de
manera global el grado de desarrollo de las competencias clave y los descriptores operativos del
segundo ciclo. La permanencia en el curso solo podra considerarse como medida excepcional,
debidamente justificada y tras escuchar a la familia, acompanada de un plan individualizado de

apoyo.

El alumnado promocionara a 5° de Primaria si, de forma global y a juicio del equipo docente,
demuestra progresos suficientes en los siguientes ambitos, referenciados a los descriptores
operativos:

1. Se expresa con claridad, oralmente y por escrito, y participa en conversaciones mostrando

respeto y colaboraciéon (CCL1).

Comprende lo mas importante de textos y mensajes, tanto escritos como orales (CCL2).

Busca, elige y explica informacion sencilla de diferentes fuentes (CCL3).

Lee con soltura y usa la lectura para aprender y disfrutar (CCL4).

Participa en actividades de grupo, sabe dialogar y resolver pequefios conflictos de forma

respetuosa (CCL5, CPSAA1).

6. Se comunica en situaciones sencillas usando al menos una lengua extranjera y muestra
interés por otras lenguas y culturas (CP1, CP3).

7. Resuelve problemas matematicos basicos y explica como lo ha hecho (STEM1).

Usa nameros, medidas y formas en situaciones de la vida diaria (STEM2, STEM3).

9. Observa y explica cosas de la naturaleza y de la sociedad que tiene cerca, usando ejemplos
sencillos (STEM4).

10. Usa internet y herramientas digitales para buscar informacion y crear contenidos
sencillos, respetando la autoria (CD1, CD2).

11. Cuida su salud: tiene habitos de higiene, alimentacion saludable, descanso y ejercicio
fisico (CPSAA2).

12. Se esfuerza y es constante en su trabajo, acepta retos y sabe pedir ayuda cuando la
necesita (CPSAA4, CPSAA5).

13. Respeta las normas de convivencia, participa en la vida del centro y muestra interés por
la cultura y el arte (CC1, CC2, CCEC1).

Gk W

e

25.3.3 CRITERIOS DE PROMOCION AL FINALIZAR EL TERCER CICLO DE EDUCACION
‘PRIMARIA (6° CURSO)

La decision de promocion sera adoptada de forma colegiada por el equipo docente, valorando de
manera global el grado de desarrollo de las competencias clave y los descriptores operativos del
tercer ciclo. La permanencia en el curso solo podra considerarse como medida excepcional,
debidamente justificada y tras escuchar a la familia, acompanada de un plan individualizado de

apoyo.

El alumnado promocionara a 1° ESO si, de forma global y a juicio del equipo docente, demuestra
progresos suficientes en los siguientes ambitos, referenciados a los descriptores operativos:

1. Se expresa con claridad, oralmente y por escrito, y participa en conversaciones mostrando
respeto y colaboraciéon (CCL1).

2. Comprende el sentido general y la informacion importante de textos y mensajes, tanto
escritos como orales (CCL2).

3. Busca, selecciona y explica informacion sencilla de diferentes fuentes (CCL3).

4. Lee con soltura y usa la lectura para aprender y disfrutar (CCL4).
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5. Participa en actividades de grupo, sabe dialogar y resolver pequefios conflictos de forma
respetuosa (CCL5, CPSAA1).

6. Se comunica en situaciones sencillas usando al menos una lengua extranjera y muestra
interés por otras lenguas y culturas (CP1, CP3).

7. Resuelve problemas matematicos basicos y explica como lo ha hecho (STEM1).

8. Aplica conocimientos de nimeros, medidas y formas en situaciones cotidianas (STEM2,
STEM3).

9. Observa y explica fendmenos naturales y sociales cercanos, usando ejemplos sencillos
(STEM4).

10. Utiliza internet y herramientas digitales para buscar informacion y crear contenidos
sencillos, respetando la autoria (CD1, CD2).

11. Cuida su salud: mantiene habitos de higiene, alimentaciéon equilibrada, descanso y
ejercicio fisico (CPSAA2).

12. Se esfuerza y es constante en su trabajo, acepta retos y sabe pedir ayuda cuando la necesita
(CPSAA4, CPSAAD5).

13. Respeta las normas de convivencia, participa en la vida del centro y muestra interés por
la cultura y el arte (CC1, CC2, CCEC1).

25.3.4 CRITERIOS DE PROMOCION AL FINALIZAR 1° DE EDUCACION SECUNDARIA
‘OBLIGATORIA

La decision de promocion sera adoptada de forma colegiada por el equipo docente, valorando de
manera global el grado de desarrollo de las competencias clave y los descriptores operativos del
primer curso de ESO. La permanencia en el curso solo podra considerarse como medida
excepcional, debidamente justificada y acompafiada de un plan individualizado de apoyo.

El alumnado promocionara a 2° ESO si, de forma global y a juicio del equipo docente, demuestra
progresos suficientes en los siguientes ambitos, referenciados a los descriptores operativos:

1. Se expresa con claridad, oralmente y por escrito, y participa en conversaciones mostrando

respeto y colaboraciéon (CCL1).

Comprende lo mas importante de textos y mensajes, tanto escritos como orales (CCL2).

Busca, selecciona y explica informacion sencilla de diferentes fuentes (CCL3).

Lee con soltura y usa la lectura para aprender y disfrutar (CCL4).

Participa en actividades de grupo, sabe dialogar y resolver pequefios conflictos de forma

respetuosa (CCL5, CPSAA1).

6. Se comunica en situaciones sencillas usando al menos una lengua extranjera y muestra
interés por otras lenguas y culturas (CP1, CP3).

7. Resuelve problemas matematicos basicos y explica como lo ha hecho (STEM1).

Usa nimeros, medidas y formas en situaciones de la vida diaria (STEM2, STEM3).

9. Observa y explica cosas de la naturaleza y de la sociedad que tiene cerca, usando ejemplos
sencillos (STEM4).

10. Usa internet y herramientas digitales para buscar informacién y crear contenidos
sencillos, respetando la autoria (CD1, CD2).

11. Cuida su salud: tiene habitos de higiene, alimentacién equilibrada, descanso y ejercicio
fisico (CPSAAZ2).

12. Se esfuerza y es constante en su trabajo, acepta retos y sabe pedir ayuda cuando la
necesita (CPSAA4, CPSAA5).

13. Respeta las normas de convivencia, participa en la vida del centro y muestra interés por
la cultura y el arte (CC1, CC2, CCEC1).

A
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25.3.5 CRITERIOS DE PROMOCION AL FINALIZAR 2° DE EDUCACION SECUNDARIA
‘OBLIGATORIA

La decision de promocion sera adoptada de forma colegiada por el equipo docente, valorando de
manera global el grado de desarrollo de las competencias clave y los descriptores operativos del
segundo curso de la etapa. La permanencia en el curso solo podra considerarse como medida
excepcional, debidamente justificada y acompanada de un plan individualizado de apoyo.

El alumnado promocionara a 3° ESO si, de forma global y a juicio del equipo docente, demuestra
progresos suficientes en los siguientes ambitos, referenciados a los descriptores operativos:

1. Se expresa con claridad, oralmente y por escrito, y participa en conversaciones mostrando

respeto y colaboracion (CCL1).

Comprende lo mas importante de textos y mensajes, tanto escritos como orales (CCL2).

Busca, selecciona y explica informacion sencilla de diferentes fuentes (CCL3).

Lee con soltura y usa la lectura para aprender y disfrutar (CCL4).

Participa en actividades de grupo, sabe dialogar y resolver pequefios conflictos de forma

respetuosa (CCL5, CPSAA1).

6. Se comunica en situaciones sencillas usando al menos una lengua extranjera y muestra
interés por otras lenguas y culturas (CP1, CP3).

7. Resuelve problemas matematicos basicos y explica como lo ha hecho (STEM1).

Usa nimeros, medidas y formas en situaciones de la vida diaria (STEM2, STEM3).

9. Observa y explica cosas de la naturaleza y de la sociedad que tiene cerca, usando ejemplos
sencillos (STEM4).

10. Usa internet y herramientas digitales para buscar informacién y crear contenidos
sencillos, respetando la autoria (CD1, CD2).

11. Cuida su salud: tiene habitos de higiene, alimentacion equilibrada, descanso y ejercicio
fisico (CPSAA?2).

12. Se esfuerza y es constante en su trabajo, acepta retos y sabe pedir ayuda cuando la
necesita (CPSAA4, CPSAA5).

13. Respeta las normas de convivencia, participa en la vida del centro y muestra interés por
la cultura y el arte (CC1, CC2, CCEC1).

Gk W

@

15.3.6 CRITERIOS DE PROMOCION AL FINALIZAR 3° DE EDUCACION SECUNDARIA
. OBLIGATORIA

La decision de promocion sera adoptada de forma colegiada por el equipo docente, valorando de
manera global el grado de desarrollo de las competencias clave y los descriptores operativos del
fin de la ensefianza basica. La permanencia en el curso solo podra considerarse como medida
excepcional, debidamente justificada y acompafada de un plan individualizado de apoyo.

El alumnado promocionara a 4° ESO si, de forma global y a juicio del equipo docente, demuestra
progresos suficientes en los siguientes ambitos, referenciados a los descriptores operativos:

1. Se expresa con claridad, oralmente y por escrito, y participa en conversaciones mostrando
respeto y colaboraciéon (CCL1).

Comprende lo méas importante de textos y mensajes, tanto escritos como orales (CCL2).
Busca, selecciona y explica informacion sencilla de diferentes fuentes (CCL3).

Lee con soltura y usa la lectura para aprender y disfrutar (CCL4).

Escribe textos cortos sobre cosas que le interesan, respetando normas basicas (CCL4).

S
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10.

11.

12.
13.

14.

Participa en actividades de grupo, sabe dialogar y resolver pequefios conflictos de forma
respetuosa (CCL5, CPSAA1).

Se comunica en situaciones sencillas usando palabras basicas en una lengua extranjera y
muestra interés por otras lenguas (CP1, CP3).

Resuelve problemas matematicos sencillos y explica como lo ha hecho (STEM1).

Usa numeros, medidas y formas en actividades del dia a dia (STEM2, STEM3).

Observa cosas de la naturaleza y de su entorno y las explica con ejemplos sencillos
(STEM4).

Usa internet y herramientas digitales basicas para buscar informacién y hacer tareas
sencillas, respetando la autoria (CD1, CD2).

Cuida su salud: se lava, come bien, descansa y hace ejercicio (CPSAAZ2).

Se esfuerza en su trabajo, intenta hacerlo bien y pide ayuda cuando la necesita (CPSAA4,
CPSAA5).

Respeta las normas del colegio, participa en actividades y muestra interés por el arte y
la cultura (CC1, CC2, CCEC1).

25.3.7 CRITERIOS DE TITULACION AL FINALIZAR 4° DE EDUCACION SECUNDARIA
‘OBLIGATORIA

El alumnado obtendra el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria si, de forma
global y a juicio del equipo docente, demuestra un nivel adecuado en los siguientes logros basicos,
vinculados a los descriptores operativos del Decreto 102/2023 (perfil de salida).

La decision de titulacion sera tomada de forma conjunta por el equipo docente, valorando el
desarrollo general de las competencias clave y los descriptores operativos que marcan el final de
la ensefianza basica. La repeticion de curso solo podra considerarse en casos excepcionales, bien
justificados y acomparfiados de un plan individualizado de apoyo.

El alumnado titulara si, en conjunto y segun el criterio del equipo docente, muestra avances
suficientes en los siguientes aspectos, referenciados a los descriptores operativos.

1.

10.

11.

Se expresa con claridad, oralmente y por escrito, y participa en conversaciones mostrando
respeto y colaboraciéon (CCL1).

Comprende lo méas importante de textos y mensajes, tanto escritos como orales (CCL2).
Busca, selecciona y explica informacion de diferentes fuentes, y la usa para aprender
(CCL3).

Lee con soltura y usa la lectura para aprender, disfrutar y reflexionar (CCL4).

Participa en actividades de grupo, sabe dialogar y resolver conflictos de forma respetuosa
(CCL5, CPSAAL).

Se comunica en situaciones habituales usando al menos una lengua extranjera y muestra
interés por otras lenguas y culturas (CP1, CP3).

Resuelve problemas matematicos y explica como lo ha hecho, usando estrategias
adecuadas (STEM1).

Aplica conocimientos de niimeros, medidas, formas y relaciones en situaciones reales
(STEM2, STEM3).

Observa y explica fenémenos naturales y sociales, usando ejemplos y argumentos
sencillos (STEM4).

Usa internet y herramientas digitales para buscar informacion, crear contenidos y
comunicarse, respetando la autoria y la seguridad (CD1, CD2).

Cuida su salud: mantiene habitos de higiene, alimentacion equilibrada, descanso y
ejercicio fisico (CPSAA2).
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12. Se esfuerza y es constante en su trabajo, acepta retos, se adapta a los cambios y sabe pedir
ayuda cuando la necesita (CPSAA4, CPSAAS).

13. Respeta las normas de convivencia, participa en la vida del centro y muestra interés por
la cultura, el arte y el entorno (CC1, CC2, CCEC1).
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5.4 MENCIONES HONORIFICAS

25.4.1 MENCIONES HONORIFICAS EN EDUCACION PRIMARIA

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por area. Esta
circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el Expediente y
en el Historial académico del alumnado. Los criterios de concesion seran:

¢ Rendimiento Académico Excelente: Se otorgara Menciéon Honorifica al alumnado que
haya alcanzado un nivel de desempefio sobresaliente en una o mas areas, cumpliendo con
los descriptores operativos mas avanzados de las competencias especificas de dicha area.

e Esfuerzo y Dedicacion Constante: Ademas de un alto rendimiento, se valorara el
esfuerzo sostenido, la constancia y la actitud positiva hacia el aprendizaje, considerando
el progreso a lo largo del curso o de la etapa.

e Participacion y Actitud en el Aula: La participacion activa, el respeto hacia el grupo y
la contribucion a un ambiente de aprendizaje colaborativo seran aspectos
complementarios a tener en cuenta.

'5.42 MENCIONES HONORIFICAS Y MATRICULAS DE HONOR EN EDUCACION
' SECUNDARIA

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado
un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por materia. Esta
circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros
docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesién de la Mencioén
Honorifica.

Los Criterios de Concesion de la Mencion Honorifica seran:

e Excelencia Académica: La Mencién Honorifica se otorgara al alumnado que haya
alcanzado un rendimiento académico sobresaliente en una o varias materias. Esto
significa obtener una calificacion de Sobresaliente (9 o 10) en la materia o materias
propuestas.

¢ Desarrollo Integral de Competencias: Ademas de los resultados numéricos, se
valorara el grado de desarrollo de las competencias especificas asociadas a cada materia,
atendiendo a los descriptores operativos definidos en el Perfil de salida de la etapa.

¢ Constanciay Actitud Positiva: Se considerara también la dedicacidn, la constancia y la
actitud del alumno/a durante el curso, reconociendo su compromiso con el aprendizaje y
su participacion activa en el aula.

Ademas de las Menciones Honorificas, el alumnado que se haya destacado de manera
sobresaliente en su rendimiento académico puede recibir Matricula de Honor al finalizar la etapa.
Esta distincion se otorga en base a criterios de excelencia académica en las diversas areas del
curriculo, y los detalles para su concesiéon también deben recogerse en el Proyecto Educativo del
Centro. La Matricula de Honor permite reconocer de manera especial al alumnado que ha
demostrado un desempeno excepcional en sus estudios.
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Los criterios para conceder Matricula de Honor seran:

¢ Rendimiento Académico Excepcional: La Matricula de Honor se otorgara al
alumnado que haya obtenido calificaciones sobresalientes en todas o la mayoria de las
materias cursadas, con una media de calificacion de Sobresaliente (9 o 10) en la etapa.

¢ Desarrollo Completo de Competencias: Se valorara el grado de desarrollo de las
competencias clave y especificas a lo largo de la etapa, atendiendo al Perfil de salida, lo
que garantiza una formacion integral.

¢ Compromiso y Actitud Positiva hacia el Aprendizaje: Se considerara también la
actitud del alumno/a, incluyendo su participacion en el aula, su interés por el aprendizaje
y su comportamiento responsable y respetuoso hacia los demas.

e Identificacion por el Equipo Docente: Al finalizar la etapa de ESO, el equipo docente
de cada grupo evaluara el rendimiento general del alumnado y propondra como
candidatos a la Matricula de Honor a aquellos que cumplan con los criterios de excelencia
académica.

¢ Revision por el Claustro de Profesores: Las propuestas de Matricula de Honor seran
revisadas y evaluadas por el Claustro, que verificara que todos los criterios de rendimiento
y desarrollo integral de competencias se hayan aplicado de forma objetiva y uniforme.

e Asesoramiento del Departamento de Orientacion: En casos especificos, se contara
con el apoyo del Departamento de Orientacién para confirmar que la propuesta de
Matricula de Honor refleja no solo los logros académicos, sino también el desarrollo
personal y actitudinal del alumno/a.

* Resolucion Final del Claustro: La concesion de la Matricula de Honor se decidira de
manera colegiada y consensuada por el Claustro de Profesores, aplicando criterios de
maxima objetividad. La normativa puede limitar el nimero de Matriculas de Honor a un
determinado porcentaje de estudiantes, por lo que, en caso de que haya mas candidatos
de lo permitido, se priorizaran aquellos con los promedios mas altos y el mejor desarrollo
competencial.

5.5 EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial es una evaluaciéon con caracter diagnostico que se realiza al comienzo del
curso escolar con la finalidad de obtener informacién para ajustar la respuesta educativa mas
adecuada de manera individualizada.

5.5.1 EVALUACION INICIAL EN EDUCACION INFANTIL

Al incorporarse por vez primera un nifo o una nifia a un centro de Educacion Infantil, la persona
que ejerza su tutoria realizara una evaluacion inicial en la que se recogeran los datos relevantes
sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo
madurativo. Esta evaluacion inicial incluira la informacion proporcionada por la familia y, en su
caso, los informes médicos, psicologicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida
escolar.

Esta evaluacién inicial se completara con la observacion directa que se realizara mediante
técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacién; se tomaran como
referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.
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Se solicitaran a los centros de procedencia los datos oportunos del alumnado escolarizado en el
primer ciclo. En todo caso, cualquier centro que escolarice a alumnado que haya asistido
previamente a otro, solicitara el traslado del Expediente personal correspondiente.

En la etapa de Infantil, la evaluacion inicial se centra en el desarrollo integral del alumnado y se
realiza a través de la observacion directa en un entorno lidico y natural. Los docentes observan
aspectos del desarrollo cognitivo, social, emocional y motor, empleando actividades que exploran
habilidades como el lenguaje, la psicomotricidad, y las habilidades de interaccion social. Estas
observaciones se complementan con entrevistas a las familias, que aportan informacion relevante
sobre el contexto del nino/a.

Los resultados de la evaluacion inicial ayudan a personalizar el enfoque educativo de cada nifio/a.
Los docentes adaptan sus actividades y su metodologia para responder a los niveles de desarrollo
observados en cada alumno/a, fomentando un aprendizaje integral y ajustado a las necesidades
de cada nifio. La evaluacion inicial permite, ademas, identificar cualquier area que requiera una
intervencién temprana o un refuerzo especifico, estableciendo asi las bases para el desarrollo de
competencias en las etapas posteriores.

Debe convocarse una sesion de coordinacion docente antes del 15 de octubre para analizar y
compartir las conclusiones de la evaluacion inicial realizada al comienzo del curso. Esta sesion
tiene caracter orientador y sirve como referencia para tomar decisiones sobre la elaboracion de
las programaciones didacticas y el desarrollo del curriculo. Los ajustes que se determinen en esta
reunion estaran orientados a adecuar el proceso de ensenanza a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado de la etapa.

25.5.2 EVALUACION INICIAL EN EDUCACION PRIMARIA

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la observacion y ha de tener
como referente las competencias especificas de las areas que serviran de referencia para la toma
de decisiones. Para ello, se tendré en cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto, ademas, tras la evaluacion inicial, el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

En Primaria, la evaluacion inicial se lleva a cabo al comienzo del curso en cada materia. Se utilizan
pruebas diagnosticas y actividades adaptadas a la edad del alumnado, como cuestionarios, juegos
educativos y actividades en grupo, que permiten detectar conocimientos previos y competencias
bésicas. Esta evaluacion inicial permite a los docentes identificar las fortalezas y areas de mejora
en el aprendizaje de cada alumno/a, asi como en el grupo en su conjunto.

La evaluacion inicial permite a los docentes ajustar la programacion didactica para cada
materia en funcion de los resultados observados. Los docentes pueden adaptar el ritmo de
ensefianza y priorizar ciertas competencias basicas, implementando medidas de refuerzo en los
temas que el alumnado no domina o introduciendo actividades adicionales para aquellos que ya
muestran dominio en ciertas areas. Los resultados iniciales también guian el disefio de actividades
diferenciadas y el uso de recursos didacticos variados que faciliten un aprendizaje inclusivo.
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Debe convocarse una sesiéon de coordinacion docente antes del 15 de octubre para analizar y
compartir las conclusiones de la evaluacion inicial realizada al comienzo del curso. Esta sesion
tiene caracter orientador y sirve como referencia para tomar decisiones sobre la elaboracion de
las programaciones didacticas y el desarrollo del curriculo. Los ajustes que se determinen en esta
reunion estaran orientados a adecuar el proceso de ensefianza a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado de la etapa.

553 EVALUACION INICIAL EN EDUCACION SECUNDARIA

La evaluacidn inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la observacion y ha de tener
como referente las competencias especificas de las materias que serviran de referencia para la
toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como
otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningtin caso consistira exclusivamente
en una prueba objetiva.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién inicial del alumnado y de su
contexto, ademas, tras la evaluacion inicial, el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

En Secundaria, la evaluacion inicial se realiza mediante pruebas y actividades diagnosticas
especificas en cada asignatura para evaluar tanto los conocimientos previos como el nivel de
competencia de los estudiantes. También se consulta el expediente académico y, en algunos casos,
se solicita informacion al departamento de orientacién, especialmente si el alumnado tiene
necesidades educativas especificas. Este diagnostico permite conocer el nivel de preparacion con
el que cada alumno/a afronta las distintas asignaturas.

Los resultados de la evaluacion inicial afectan la concreciéon de la programacién al permitir
ajustes en los contenidos, el ritmo y las metodologias. Dependiendo del nivel de preparacion
detectado en cada materia, los docentes pueden establecer agrupaciones flexibles, implementar
actividades de refuerzo o, en caso necesario, coordinar con el departamento de orientacion para
atender necesidades educativas especificas. Esto asegura que todos los estudiantes dispongan del
apoyo necesario para avanzar y enfrentar los desafios propios de la etapa.

Debe convocarse una sesion de coordinaciéon docente antes del 15 de octubre para analizar y
compartir las conclusiones de la evaluacion inicial realizada al comienzo del curso. Esta sesion
tiene caracter orientador y sirve como referencia para tomar decisiones sobre la elaboracion de
las programaciones didacticas y el desarrollo del curriculo. Los ajustes que se determinen en esta
reunion estaran orientados a adecuar el proceso de ensenanza a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado de la etapa.

5.6 SESIONES DE EVALUACION

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direcciéon
del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado
y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
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de ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al
finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion
del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento
del departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

En las tres etapas educativas, las sesiones de evaluacion se realizan al final de cada trimestre o
periodo de evaluaciéon. Cada sesion tiene como objetivo revisar el progreso del alumnado y
realizar los ajustes necesarios en la programacion y en las estrategias de ensefianza.

Los docentes aportan a estas sesiones los resultados obtenidos en actividades, pruebas,
observaciones continuas y evaluaciones formativas realizadas en cada materia. También se llevan
registros sobre la actitud y el comportamiento del alumnado, el grado de adquisicion de
competencias, y observaciones del equipo de orientacién (en caso de alumnado con necesidades
educativas especificas). Se presentan datos cuantitativos y cualitativos que permiten al equipo
docente obtener una vision global de cada alumno/a y del grupo en su conjunto.

Las actas de las sesiones de evaluacion documentan el progreso individual y grupal, los acuerdos
alcanzados respecto a la promocion de cada estudiante, y cualquier decisiéon tomada en relacion
con adaptaciones curriculares, refuerzos o apoyos especificos. También incluyen
recomendaciones para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y observaciones generales
sobre la dinamica del grupo. Estos registros permiten un seguimiento detallado del avance del
alumnado y facilitan la continuidad educativa.

Tras las sesiones de evaluacion, se comunica a las familias y al alumnado (en términos adaptados
segun la etapa educativa) los resultados obtenidos y el progreso en el desarrollo de las
competencias y objetivos de cada area. Esta informacion incluye logros, areas de mejora,
recomendaciones especificas y, en su caso, medidas de apoyo adicionales. En Primaria y
Secundaria, se informa al alumnado sobre sus puntos fuertes y areas de mejora, fomentando la
autorreflexion y la autogestion en su proceso de aprendizaje. A las familias se les entrega un
boletin de notas y se les informa en reuniones o mediante la plataforma educativa sobre los
resultados, progresos y cualquier medida de intervencion o refuerzo, promoviendo la
colaboracion entre el centro y el hogar.

25.6.1 SESIONES DE EVALUACION EN EDUCACION INFANTIL

A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara
los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias especificas del alumnado, con
el fin de ajustar la intervencion educativa para estimular su proceso de aprendizaje. Al menos en
tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara informacion
a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado. Estos procesos de
informacion a la familia coincidiran con la finalizacién del primer y del segundo trimestre, asi
como con la evaluacion a la finalizacién del curso.
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Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos
obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil competencial
correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion. La persona que ejerza
la tutoria elaboraréa el Informe anual de evaluacién individualizado.

5.6.2 SESIONES DE EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA

En las sesiones de evaluacion continua reguladas en el articulo 12 de la Orden de Primaria, se
acordara la informacioén que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al
alumnado y a las familias. Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Con respecto a la evaluacion a la finalizacion de cada curso, el articulo 13 de la Orden de Primaria,
de 30 de mayo de 2023, indica que, al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso
del alumnado en las diferentes areas por parte del equipo docente en una tUnica sesion de
evaluacion ordinaria. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable
de cada area decidira la calificacion de la misma. Esta calificaciéon ha de ser establecida tomando
como referencia la superacion de las competencias especificas de la area. Para ello, se tendran
como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de
consecucion de las competencias especificas. Ademas, segtin lo establecido en el articulo 31.3 del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas areas, el
resultado de la evaluacion se expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las
diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

Como en el caso de la evaluacion continua, en la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y
a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa
que resulte de aplicacion. Esta informacién debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

25.6.3 SESIONES DE EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA

En las sesiones de evaluacion continua reguladas en los articulos 13 y 15 de la Orden de Educacion
Secundaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del
centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Con respecto a la evaluacion a la finalizacion de cada curso, los articulos 14 y 16 de las Orden de
Educacion Secundaria, de 30 de mayo de 2023, indican que, al término de cada curso de la etapa,
se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por parte del equipo docente en
una unica sesiéon de evaluacion ordinaria. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o
profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de
ser establecida tomando como referencia la superaciéon de las competencias especificas de la
materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales
se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas. Ademas, segtin lo establecido
en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los ambitos que
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integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se expresara mediante una tUnica
calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener
informados de su evolucion en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o
personas que ejerzan su tutela legal.

Como en el caso de la evaluacion continua, en la sesidén de evaluacion ordinaria, se acordara la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y
a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa
que resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5.7 PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y REVISION

25.7.1 PROCEDIMIENTO DE ACLARACION

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y plan del aprendizaje,
asi como sobre la decisiéon de promocion y titulacion.

SOLICITUD DE ACLARACIONES SOBRE UN AREA O MATERIA

En caso de que una familia tenga alguna duda o precise alguna aclaraciéon sobre un area o materia,
el primer paso sera contactar con el tutor/a del alumno/a. El tutor/a gestionara el contacto entre
la familia y el profesor/a del area o materia, ya sea a través de correo electréonico (mediante la
plataforma Educamos) o mediante una entrevista personal. Si el contacto se realiza por correo
electronico, se pondra al tutor/a en copia para que conozca la evolucion del caso.

En el caso de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo (censados en la
plataforma Séneca de la Junta de Andalucia), la familia podra contactar directamente con el
profesor/a del area o materia, facilitando asi la comunicacion.

El horario de respuesta por correo electronico sera de lunes a viernes, de 8:00 h a 14:30 h, y con
un plazo maximo de 48 horas laborables desde la comunicaciéon por parte de las familias o el
alumnado.

PROTOCOLO EN CASO DE INSATISFACCION, QUEJAO RECLAMACION

Si, tras el proceso de aclaracion, la familia o el alumnado desea manifestar alguna insatisfaccion,
queja o reclamacion formal, se debera seguir el siguiente itinerario, respetando el orden de
contacto:

1. Tutor/a (quien gestionara el contacto con el profesor/a del area o materia)
2. Jefe de Estudios

3. Direccion

4. Inspeccion Educativa

Las quejas o reclamaciones se presentaran por escrito, y el centro respondera también por escrito
con la propuesta de resolucion. Es fundamental intentar solucionar cualquier situacion hablando
primero con las personas implicadas antes de acudir a direccion.
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PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR COPIA DE UNA PRUEBA ESCRITA O PRUEBA DE
EVALUACION

Las familias pueden pedir una copia de una prueba escrita o evaluacion de su hijo/a
completando un formulario disponible en nuestra pagina web www.csasevilla.org, en la seccion
“contacto”. En la solicitud deben incluir la identificacién del solicitante y su relacién con el
alumno/a, asi como especificar el drea o materia, el curso, el profesor responsable y la unidad o
tema correspondiente a la prueba.

La peticion debera realizarse dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de la
calificacion de la prueba en la plataforma habilitada por el centro. La copia se entregara
exclusivamente en formato papel, en mano al solicitante debidamente identificado, y quedara
constancia de la entrega mediante el correspondiente registro de salida en Secretaria. No se
enviaran copias por correo electronico ni por ninguin otro medio digital.

La entrega de la copia observara en todo momento los principios de confidencialidad, exactitud
y minimizacion de datos, limitandose a la documentacion del alumno/a solicitante y excluyendo
cualquier informacion relativa a terceros. Si la solicitud se presenta fuera del plazo establecido,
se tramitara conforme al derecho de acceso a los datos personales del alumno/a, respondiéndose
en el plazo maximo de un mes, ampliable a dos meses en caso de especial complejidad, conforme
a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

REGISTRO DE ACLARACIONES Y RECLAMACIONES

Toda reunioén de aclaracion o cualquier reclamacion formal se documentara en un acta, en la cual
se reflejaran los motivos de la solicitud, un resumen de la conversacion, y la resolucién o acuerdo
alcanzado. Este registro se archivara en el expediente del alumno/a para asegurar la coherencia
y transparencia en el seguimiento de cada caso.

25.7.2 PROCEDIMIENTO DE REVISION

Estos procedimientos de revision regulado en el articulo 25 la Orden de Primaria de 30 de mayo
de 2023 y en el articulo 28 de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud
de revision sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre la decisién de promocién y
titulacion.

Lo referido en el apartado anterior se hace extensivo al alumnado mayor de edad, sin perjuicio
de que sus padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas
aclaraciones

EN EDUCACION PRIMARIA

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud
de revision sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion. A
tales efectos, los centros docentes estableceran el procedimiento de revisiéon en su Proyecto
educativo que, en todo caso, debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.
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La solicitud de revision se presentara en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria
del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccion del
centro, que debera dar una respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.

EN EDUCACION SECUNDARIA

En el caso de que, a la finalizaciéon de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion y
titulacion adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes
boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacion de la calificacion final o de la
decision de promocion o titulaciéon que el centro determine y contendra cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificaciéon final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona
que ostente la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con
cuya calificaciéon se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que
ostente la tutoria.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente Programaciéon didactica y en el Proyecto
educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinaciéon didactica elaborara el
informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan
tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o
modificacion de la calificacion final objeto de revision.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacién didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios, quien informara a
la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para
considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a
fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesiéon extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decisiéon objeto de revision
razonada, conforme a los criterios para la promocién o titulacion del alumnado establecidos con
caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocioén o titulacion, la persona
que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como
responsable de la coordinacién de la sesion de evaluacion en la que se adopt6 la decision, quien
en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision
convocara una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se
revisara el proceso de adopcioén de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.
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La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado anteriormente.

Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos
relativos a la decisiéon razonada de ratificaciéon o modificacion de la calificaciéon revisada o de la
decision de promocion o titulacion al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo
maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual
pondra término al proceso de revision. 10. Si tras el proceso de revision descrito procediera la
modificacion de alguna calificacion final o de la decisiéon de promocion o titulaciéon adoptada, la
persona que ostente la secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente y en el historial académico de Educaciéon Secundaria Obligatoria la oportuna
diligencia, que sera visada por la persona que ostente la direccion del centro.

5.8 COMO SE OBTIENEN LAS CALIFICACIONES FINALES DE CADA AREA O
MATERIA EN EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA

Para cada area o materia, se fijan unas competencias especificas, que se relacionan directamente
con el perfil de salida del alumnado.

Cada competencia especifica lleva asociados unos criterios de evaluaciéon y unos contenidos,
enunciados en forma de saberes basicos.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, debera tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas de cada materia, a través de la superacion de los
criterios de evaluacion que tiene asociados.

Las competencias clave, los perfiles de salida del alumnado, las competencias especificas para
cada area o materia, asi como los criterios de evaluaciéon y saberes basicos asociados se
encuentran recogidos en la Orden de Infantil, la de Primaria y la de Secundaria de 30 de mayo de
2023.

Cada area o materia posee una serie de competencias especificas que, al finalizar el curso se
calificaran del 1 al 10. La calificacion final de cada materia sera la media aritmética de las
competencias especificas.

Cada competencia especifica posee una serie de criterios de evaluacion. Cada criterio de
evaluacion sera calificado por el profesorado del 1 al 10, para ello lleva asociado uno o mas
instrumentos de evaluacion. Para obtener la calificaciéon de un criterio de evaluacion se realizara
la media aritmética de los instrumentos de evaluacion que tenga asociados.

Los instrumentos de evaluacion pueden ser: pruebas escritas, presentaciones orales, cuadernos,
actividades evaluables, trabajo cooperativo, autoevaluacion, coevaluacion, murales, infografias,
videos, grabaciones de audio, cuestionarios, informes, porfolios, resoluciéon de problemas,
debates, etc. Que el profesorado valorara objetivamente sirviéndose de distintas herramientas de
evaluacion en funcion del momento del aprendizaje: listas de cotejo, rubricas, escalas de
calificacion, guias de observacion, registro anecdético, diario de clase, etc.

A continuacion, se muestra un pequefio ejemplo de una materia que tuviera 5 competencias
especificas
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CRITERIO DE CALIFICACION FINAL DEL COMPETENCIA CALIFICACION FINAL DE LA CALIFICACION FINAL
EVALUACION CRITERIO DE EVALUACION ESPECIFICA COMPETENCIA ESPECIFICA DEL AREA O MATERIA

3.2 4,7 3 6,9

3.3 76 6

41 18 ’44
42 56

43 2.2 4 3,5

44 1.2

45 6.7

5.1 10

5.2 8 > ?

CALIFICACION FINAL AREA O MATERIA: 22 2:3% 65’9 * 3549 (44
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6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales es el conjunto de medidas educativas
que garantizan una respuesta inclusiva y adaptada a las necesidades de todo el alumnado. Estas
medidas permiten que cualquier estudiante que lo requiera reciba apoyo personalizado en
cualquier momento de su escolaridad, asegurando asi un aprendizaje en contextos educativos
ordinarios.

En el centro se aplican tanto medidas ordinarias como medidas especificas de atencién a la
diversidad, que varian en funcién de las caracteristicas y necesidades del alumnado:

¢ Medidas Ordinarias: Incluyen adaptaciones metodoldgicas, agrupamientos flexibles,
refuerzos en areas clave, tutorias personalizadas y la inclusiéon de dinamicas de
aprendizaje cooperativo. Estas medidas permiten que los alumnos/as avancen en su
aprendizaje sin necesidad de adaptaciones curriculares significativas.

e Medidas Especificas: Destinadas a aquellos alumnos/as que presentan necesidades
educativas especiales o que requieren apoyos especificos, como adaptaciones curriculares
significativas, programas de diversificacion curricular, apoyo del departamento de
orientacién y de personal especializado.

Las medidas se articulan a través de una estructura colaborativa que involucra al equipo docente,
el departamento de orientacion y la jefatura de estudios, quienes coordinan la aplicacion y el
seguimiento de cada intervencion educativa:

e Evaluacion Inicial: Al inicio del curso, se realiza una evaluacién diagndstica para
identificar las necesidades educativas y las caracteristicas del grupo. Con base en esta
evaluacion, se planifican las adaptaciones metodologicas y organizativas.

¢ Planificacion y Coordinacion: Cada tutor/a establece un plan de accién que recoge las
necesidades individuales detectadas en su grupo y se coordina con los profesores de area
o materia. El departamento de orientacion colabora en la implementacién de medidas
especificas.

e Seguimiento y Evaluacion Continua: A lo largo del curso, se llevan a cabo sesiones

de evaluacion y revision de las medidas implementadas para ajustar las intervenciones
segun la evolucion del alumnado.

Las necesidades que determinan la aplicacion de las medidas incluyen:

¢ Necesidades de Refuerzo Académico: Para alumnos/as que presentan dificultades en
areas especificas, se aplican medidas de refuerzo y apoyo educativo.

¢ Necesidades de Apoyo en Competencias Clave: En el caso de alumnos con
dificultades en competencia lingiiistica o competencia matematica, se implementan
programas de apoyo especifico en estas areas.

¢ Necesidades Educativas Especiales (NEE): Para el alumnado con necesidades
educativas especiales, identificadas mediante evaluacion psicopedagogica, se aplican
medidas de apoyo personalizadas, como adaptaciones curriculares significativas y apoyo
de especialistas.
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e Altas Capacidades: Para el alumnado con alta capacidad intelectual, se plantean

medidas de enriquecimiento curricular, proyectos de ampliacion y agrupamientos por
intereses.

La materia de caricter transversal se considera una medida de atencion a la diversidad cuando el
alumnado presenta dificultades significativas en competencia lingiiistica. La necesidad de que el
alumno/a asista a esta materia se determina mediante:

e Evaluacion Diagnostica: Se realiza una evaluacion al inicio de cada ciclo o curso para
identificar a aquellos alumnos/as con dificultades en comunicacién lingiiistica que puedan
beneficiarse de una materia transversal en lugar de una segunda lengua extranjera.

e Valoracion del Equipo Docente: En las sesiones de evaluacion, el equipo docente junto
con el departamento de orientacion analiza los resultados de cada alumno/a y, en caso de
ser necesario, propone la materia transversal como medida de refuerzo.

¢ Consulta con las Familias: Antes de implementar esta medida, se informa a las familias
sobre la necesidad de que su hijo/a reciba apoyo en la materia transversal y se les ofrece
orientacion sobre los objetivos y beneficios de la misma.

Las familias reciben informacién detallada sobre las medidas adoptadas para sus hijos/as y son
invitadas a participar en el proceso de seguimiento y evaluacion. El equipo docente y el
departamento de orientacion ofrecen asesoramiento y mantienen una comunicaciéon continua a
través de reuniones, informes y la plataforma educativa del centro.

6.1 MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

a. Agrupacion de areas en ambitos, sdlo en caso de Primaria.

b. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

c. Desdoblamientos de grupos, sélo en caso de Primaria.

d. Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningin
caso supondra discriminacion para el alumnado, sélo en caso de Primaria.

e. Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una area Lingiistica de caracter
transversal, s6lo en caso de Primaria.

f.  Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

h. Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucion del horario lectivo de las areas optativas propias de la Comunidad Andaluza,

s6lo en caso de Primaria.

j.  Actuaciones de coordinaciéon en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

[

Ademas de las medidas generales, los centros estableceran programas de atencion a la diversidad
y las diferencias individuales.

Estos seran o programas de refuerzo del aprendizaje o programas de profundizacion, segin lo
dispuesto en el articulo 18 de la Orden de Infantil y en el 28 de la de Primaria, de 30 de mayo de
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2023. La estructura general, los criterios para determinar la necesidad de su aplicacion, las
caracteristicas del alumnado al que van dirigidos, el procedimiento a seguir en la determinacion
de su necesidad y en su aplicacion, , son cuestiones a resolver en este epigrafe y que se
trasladara a las propuestas pedagogicas y/o programaciones didacticas segtin lo dispuesto en los
articulos 22 y 32 sobre planificaciéon de las programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales de la Orden de Infantil y Primaria, respectivamente

Con respecto, a las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
recogidas en los articulos 23 y 33 de la Orden de Infantil y de la de Primaria de 30 de mayo de
2023, se encuentran:

a. El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion
y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar
el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b. Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

c. Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la
titulacion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d. Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e. Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f. La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacién del periodo
de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Ademas en la etapa de Infantil, la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales en la etapa de Educacion Infantil en centros ordinarios podra prolongarse un afio mas,
siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la consecucion de los Objetivos
de la etapa y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su integracion
socioeducativa, tal y como se recoge en el articulo 12.3, lo que también se considera una medida
especifica de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

6.2 MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EDUCACION SECUNDARIA

En Educacién Secundaria, las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, reguladas en el articulo 31 de la Orden de 30 de mayo de 2023 son:

a. Agrupacion de materias en ambitos.

b. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

c. Desdoblamientos de grupos.

d. Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningtiin
caso supondra discriminacion para el alumnado.

e. Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiistica de caracter
transversal.
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f.  Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

h. Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad

Andaluza.

j.  Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

[

6.3 MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Ademas de las medidas generales de atencion a la diversidad, el centro implementara programas
especificos que garanticen una respuesta adecuada y personalizada a las necesidades de
aprendizaje del alumnado. Estos programas incluyen tanto programas de refuerzo del aprendizaje
como programas de profundizaciéon para promover una atencién inclusiva y adaptada en todas
las etapas educativas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Estos programas seran estructurados en base a los siguientes elementos, que seran detallados en
las programaciones didacticas de cada departamento, conforme a los articulos 36 y 37 de las
respectivas 6rdenes educativas:

¢ Estructura General de los Programas: Cada programa contara con una estructura
definida que describa las actividades, recursos y estrategias que se emplearan para atender
a las necesidades especificas de los alumnos.

e Criterios de Aplicacion: Se estableceran criterios para identificar qué alumnos/as
necesitan participar en programas de refuerzo o profundizaciéon. La identificacién se
basara en la evaluacion continua y en los informes finales del curso anterior,
especialmente en los casos de materias pendientes, en los que se detallaran las
competencias y criterios de evaluaciéon no superados.

e Perfil del Alumnado: Los programas estan dirigidos a estudiantes con necesidades
diversas, como dificultades de aprendizaje en areas especificas, altas capacidades
intelectuales, o cualquier otro perfil que requiera apoyo individualizado.

e Procedimiento de Determinacion y Aplicacion: El procedimiento para determinar
la necesidad de estos programas incluye la evaluacion diagndstica inicial y el analisis de
la evolucion académica del alumnado a lo largo del curso. En funcion de los resultados, el
equipo docente, junto con el departamento de orientacion, decidira la inclusion de cada
alumno/a en el programa adecuado y planificara la intervencién necesaria.

De acuerdo con el articulo 47 de la Orden de Educacion Secundaria, el centro incluird en su
Proyecto Educativo diversas medidas especificas de atencion a la diversidad que responden a las
necesidades individuales del alumnado y fomentan su desarrollo integral. Estas medidas son:

a. Apoyo en el Aula: Se proporcionara apoyo dentro del aula por parte de personal
especializado en Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje, asi como por personal
complementario cuando sea necesario. Excepcionalmente, este apoyo podra realizarse
fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre y cuando esté justificado
y no sea viable en el aula ordinaria.
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b. Adaptaciones de Acceso al Curriculo: Dirigidas a alumnos/as con necesidades
especificas de apoyo educativo, estas adaptaciones eliminan las barreras que dificultan el
acceso al aprendizaje, facilitando su participacion plena en el aula.

c. Adaptaciones Curriculares Significativas: Para alumnado con necesidades
educativas especiales, se realizaran adaptaciones en los elementos del curriculo que
garanticen el desarrollo de competencias clave. La evaluacion, promocion y titulacion se
basaran en los elementos establecidos en estas adaptaciones.

d. Programas Personalizados: Se estableceran programas especificos para el tratamiento
individualizado del alumnado que presente necesidades educativas particulares,
favoreciendo su progreso académico y social.

e. Adaptaciones para Alumnos/as con Altas Capacidades: El centro implementara
adaptaciones curriculares orientadas a enriquecer y ampliar los contenidos y actividades
para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

f. Atencion Educativa por Situaciones Personales: Se proporcionara atencién
personalizada a alumnos/as que se encuentren en situaciones especiales, como
hospitalizacion, convalecencia domiciliaria, o medidas judiciales, asegurando la
continuidad de su aprendizaje.

Ademas, el centro podra flexibilizar el periodo de escolarizaciéon para el alumnado con altas
capacidades intelectuales, permitiendo un avance en su escolarizacion conforme a sus
capacidades y desarrollo personal.

Las medidas de atencion a la diversidad se articulan mediante una planificacion y organizacion
que asegure la respuesta a las necesidades del alumnado en un contexto inclusivo y respetuoso
con sus caracteristicas individuales. El equipo docente, junto con el departamento de orientacion,
disefiara un plan de accion en cada caso, garantizando que estas medidas se ajusten a los objetivos
generales del centro y al desarrollo integral del alumnado.

En todo momento, el centro mantendra una comunicacion abierta y transparente con las familias,
quienes recibiran informacion detallada sobre las caracteristicas y necesidades de sus hijos/as,
asi como sobre las medidas adoptadas para su adecuada atencion. De acuerdo con lo establecido
en los articulos 22 y 23 del Decreto 102/2023 y del Decreto 103/2023, las familias seran informadas
y asesoradas en relacion con el proceso de identificacion, valoracion y aplicacion de las medidas
de atencion a la diversidad.
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7. ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON AREAS O
MATERIAS PENDIENTES.

La planificacién de las actividades de recuperacion para el alumnado con areas o materias
pendientes de evaluacion positiva se organiza de manera estructurada y personalizada,
adaptandose a las necesidades especificas de cada estudiante. Los programas de refuerzo se
disenan teniendo en cuenta las competencias y objetivos que no se han alcanzado en cada
materia. Estos pueden incluir actividades concretas como ejercicios practicos, trabajos especificos
o guias de aprendizaje auténomo, asi como sesiones de refuerzo que se desarrollan dentro o fuera
del horario habitual. La organizacion y la metodologia de estas actividades se establecen al inicio
de cada trimestre o periodo de evaluacion, en funcién de los resultados y las necesidades
detectadas.

El seguimiento de los programas de refuerzo esta a cargo principalmente del profesorado de las
areas o materias correspondientes, quienes se encargan de disefiar y supervisar las actividades
asignadas. Ademas, los tutores desempefian un papel fundamental en el acompanamiento general
del alumnado, asegurandose de que se cumplan las tareas y ofreciendo apoyo y motivacién en el
proceso. El equipo docente colabora de forma coordinada para evaluar los avances de los
estudiantes y ajustar las estrategias de refuerzo cuando sea necesario, mientras que la jefatura de
estudios supervisa la correcta implementacion de los programas y asegura su coherencia con el
plan general del centro.

Con este enfoque, se busca proporcionar al alumnado las herramientas necesarias para superar
las dificultades y alcanzar los objetivos planteados, fomentando su progreso y éxito académico.

7.1 CON RESPECTO A EDUCACION INFANTIL

No se contempla la recuperacion de areas pendientes, se plantean programas de refuerzo, pero
para alumnos que tengan algin desfase en el aprendizaje.

7.2 CON RESPECTO A EDUCACION PRIMARIA

En el articulo 18 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la promocion, se indica
que quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo
del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no
superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario
y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periédicamente la
aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada
trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un unico
programa de refuerzo del aprendizaje para varias areas, estas han de ser detalladas en el mismo.
Los programas de refuerzo han de tener los elementos curriculares necesarios para que puedan
ser evaluables.

Ademas, sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa sera preferentemente
el tutor o tutora del alumnado destinatario.

La decision sobre si se realizara un tinico programa, o uno por area no superada, sera una decision
del centro, que se habra de recoger en el Proyecto educativo del mismo, determinando sus
caracteristicas propias, ademas de las prescriptivas de la normativa en vigor.
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El propésito del programa de recuperacion es garantizar que el alumnado con areas no superadas
pueda adquirir las competencias necesarias para su progreso académico. Este programa se
desarrollara conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de
2023, y podra disenarse de manera individual para cada area no superada o integrarse en un
unico programa que abarque varias areas, segun lo considere oportuno el equipo docente y quede
recogido en el Proyecto Educativo del Centro.

El disefio del programa incluira los elementos curriculares necesarios para su evaluabilidad, como
las competencias especificas que se reforzaran, los contenidos clave, los criterios de evaluacion
adaptados y las estrategias de intervencion. Ademas, se definiran indicadores de logro que
permitan evidenciar el progreso del alumnado. La decisién sobre la modalidad del programa
(individual o integrado) se adoptara de acuerdo con las caracteristicas y necesidades del
alumnado y estara alineada con los objetivos educativos del centro.

La implementacion del programa sera responsabilidad del tutor o tutora del alumnado, quien
coordinara las actividades de refuerzo y supervisard el cumplimiento de las mismas. Las
estrategias de intervencidon podran incluir actividades individualizadas, apoyo en pequefios
grupos o el uso de recursos digitales que complementen el aprendizaje. El tutor también
mantendra un seguimiento continuo mediante registros de observacion, informes periddicos y
reuniones con las familias para garantizar la efectividad del programa.

El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion del programa, al menos al finalizar cada
trimestre y, de manera obligatoria, al cierre del curso escolar. Esta revision permitira evaluar la
eficacia de las medidas aplicadas y realizar los ajustes necesarios para optimizar el proceso de
aprendizaje. Al final del curso, se valorar si el alumnado ha alcanzado los objetivos planteados
y, en consecuencia, si las areas pendientes pueden considerarse superadas.

Finalmente, el programa sera documentado de manera detallada, incluyendo las areas objeto de
intervencion, las estrategias aplicadas, los elementos curriculares y los criterios de evaluacidn,
cumpliendo con los requisitos normativos y garantizando su coherencia con el Proyecto
Educativo del Centro. Este enfoque estructurado permitira que el alumnado avance de manera
efectiva en su proceso de aprendizaje.

7.3 CON RESPECTO A EDUCACION SECUNDARIA

27.3.1 MATERIAS NO SUPERADAS DEL CURSO ANTERIOR

El articulo 14.6 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023 se indica, que, al
finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluaciéon no superados. Este informe sera entregado al padre,
madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la
jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso
posterior o del mismo, en caso de no promocion.

En el articulo 18 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la
promocion, se indica que quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran
un programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada
una de las materias no superadas, o se podra integrar en un unico programa, si el equipo docente
lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente
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revisara periddicamente la aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al
menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se
determine un tnico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser
detalladas en el mismo. Los programas de refuerzo han de tener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables.

Ademas, sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la
persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.
En caso de que se decida que el alumnado tenga un tnico programa de refuerzo del aprendizaje,
su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del
departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un programa de diversificacion
curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del centro.

Como parte del programa, se creara un equipo especifico en la plataforma Microsoft Teams,
donde el profesorado responsable realizara un seguimiento personalizado del alumnado. A través
de esta plataforma, los estudiantes podran plantear sus dudas, las cuales seran resueltas por el
profesorado en un plazo maximo de dos dias laborables. Este espacio virtual también sera el
medio principal para la entrega y supervision de las actividades propuestas, permitiendo una
comunicacion directa y efectiva entre el alumnado y el profesorado.

El programa incluye una serie de actividades especificas que los estudiantes deberan completar
y entregar en tiempo y forma a través de Microsoft Teams. Estas actividades estan disefiadas para
abordar los saberes basicos mas relevantes del curso anterior, facilitando su recuperacion
progresiva y asegurando que el alumnado alcance los objetivos de la materia. Ademas, en aquellas
materias donde exista una relacion directa entre los contenidos del curso actual y los aprendizajes
no adquiridos del curso anterior, el profesorado podra utilizar, previa notificacién al alumno/a,
preguntas de las pruebas escritas actuales como evidencia de la superacion de los aprendizajes
pendientes.

Para mantener a las familias informadas, las calificaciones obtenidas en las actividades del
programa de refuerzo, asi como las evidencias recogidas en las pruebas escritas, se registraran y
publicaran en la plataforma Educamos. Estas calificaciones apareceran también en los boletines
de notas trimestrales, asegurando asi una comunicacién clara y continua sobre el progreso del
alumnado.

El programa de refuerzo sera evaluado al final del curso. Para considerar superada la materia
pendiente, el alumnado deber4 obtener una calificacion positiva, demostrando que ha alcanzado
los aprendizajes necesarios y las competencias asociadas. Este enfoque personalizado y
sistematico permite abordar las necesidades individuales de cada estudiante, facilitando su éxito
académico y su desarrollo integral.

27.3.1 LAS PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS

El procedimiento para la realizaciéon de las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias
para el alumnado que no haya obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria se establece en el Proyecto Educativo del Centro, conforme a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023. Estas pruebas estan
destinadas a los estudiantes que, habiendo finalizado 4° de ESO, no lograron el titulo y cumplen
los limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. Dicho
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alumnado tendra la oportunidad de superar las materias pendientes durante los dos cursos
académicos siguientes.

El disefio de las pruebas o actividades personalizadas estara a cargo de los departamentos de
coordinacion didactica correspondientes. Estas actividades se basaran en los elementos
curriculares no superados por el alumnado, incluyendo las competencias especificas y criterios
de evaluacion establecidos para las materias pendientes. Ademas, estaran adaptadas de forma
individualizada a las necesidades de aprendizaje de cada estudiante, garantizando que los
contenidos y actividades propuestos sean pertinentes y adecuados para la superacion de las
dificultades académicas identificadas.

El Proyecto Educativo del Centro también incluira un calendario detallado para el desarrollo de
estas pruebas. Este calendario establecera las fechas para la convocatoria, los plazos de
inscripcién y los momentos para la publicacién de resultados. La informacion sobre las fechas y
procedimientos sera comunicada al alumnado de manera oficial y con suficiente antelacion, a
través de notificaciones individualizadas y reuniones informativas organizadas por el centro. Se
garantizara que tanto el alumnado como sus familias dispongan de toda la informacién necesaria
para participar en las pruebas de manera efectiva.

Las calificaciones obtenidas por el alumnado seran registradas en los documentos oficiales de
evaluacion por la secretaria del centro, con el correspondiente visado de la direccion. Este registro
garantizara la validez y oficialidad de los resultados, permitiendo su inclusion en los expedientes
académicos. En caso de obtener una calificacion positiva, el alumnado podra ser propuesto para
la obtencién del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

El procedimiento sera revisado y actualizado periédicamente para asegurar su efectividad y
cumplimiento con la normativa vigente. Este enfoque garantiza un marco justo y adaptado que
permite al alumnado completar su formacion, ofreciendo oportunidades reales de recuperacion
y superacion académica.
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8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

En nuestro colegio contamos con un documento adicional denominado POAT (Plan de
Orientaciéon y Acciéon Tutorial), que complementa y amplia de forma detallada los aspectos
relacionados con lo que se describe a continuacion en este documento.

Este DOCUMENTO ESPECiFICO, QUE SE ADJUNTA COMO ANEXO, contiene una guia
completa sobre las acciones tutoriales, las estrategias de orientacién académica y personal, y las
medidas de atencion a la diversidad, proporcionando un marco mas exhaustivo para entender y
aplicar las directrices establecidas.

El POAT constituye una herramienta clave para el desarrollo integral del alumnado y la
coordinacion entre el equipo docente, las familias y el propio centro educativo.

8.1 EN EDUCACION PRIMARIA

En Primaria, en el articulo 19 sobre principios de la tutoria y la orientacion, del Decreto 101/2023,
de 9 de mayo, se explicita que la tutoria y la orientacion forman parte de la funcion docente.
Correspondera a los centros docentes la programacion, desarrollo y evaluacion de la accion
tutorial que sera recogida en el Plan de orientacion y accion tutorial, incluido en su Proyecto
educativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo. En la misma linea se expresa el Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Los centros docentes deberan orientar el POAT en este sentido, determinando cémo se coordinan
las tutorias compartidas, o las electronicas en caso de que procedan, teniendo en cuenta el
articulo 13.3 de la Orden de 20 agosto 2010 de organizacién y funcionamiento sobre tutoria
compartida con profesorado especializado para la atencion del alumnado con NEE, asi como el
articulo 16 de la Orden de 20 junio de 2011 de promocién de la convivencia referente a la Tutoria
electronica, matizando las decisiones sobre ambas etapas.

8.2 EN EDUCACION SECUNDARIA

En Secundaria, el articulo 25 sobre principios de la tutoria y la orientacion, del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo, explicita que:

La tutoria y la orientacion forman parte de la funciéon docente. Correspondera a los centros
docentes la programacion, desarrollo y evaluacion de la accion tutorial que sera recogida en el
Plan de orientacion y accién tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Segun lo dispuesto en el articulo 18.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, la orientacién y la accion tutorial acompafiaran el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado. A tales efectos, se promoveran las medidas
necesarias para que la tutoria personal y la orientaciéon educativa y profesional del alumnado
constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de la etapa.

La tutoria y la orientacién educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al alumnado
durante toda la etapa educativa con la finalidad de favorecer su progreso y continuidad en el
Sistema Educativo. Los centros docentes deberan informar y orientar al alumnado con el fin de
que la eleccion de opciones y materias sea la mas adecuada para sus intereses y su orientacion
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formativa posterior. Cuando el alumnado optara por no continuar sus estudios, se garantizara
una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Los centros docentes deberan orientar el POAT en este sentido, determinando cémo se coordinan
las tutorias compartidas, o las electronicas en caso de que procedan, teniendo en cuenta el
articulo 17.3 de la Orden de 20 agosto 2010 de organizacion y funcionamiento sobre tutoria
compartida con profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con NEE, asi como el
articulo 16 de la Orden de 20 junio de 2011 de promocidn de la convivencia referente a la Tutoria
electronica, matizando las decisiones sobre ambas etapas.

-59 -



COLEGIO SAN AGUSTIN SEVILLA - PROYECTO EDUCATIVO - CURSO 25-26

9. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

En el Colegio San Agustin, la suscripcién de compromisos educativos y de convivencia con las
familias constituye un acuerdo formal que establece una relacion de corresponsabilidad entre el
centro y las familias, reforzando la implicacion activa de estas dltimas en el desarrollo académico
y personal de sus hijos, en un entorno de colaboracion y respeto mutuo.

9.1 PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE LOS COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

29.1.1 PRESENTACION Y EXPLICACION DE LOS COMPROMISOS:

Al inicio del curso escolar, el centro convoca una reunion general con las familias, donde los
tutores y el equipo directivo explican el Plan de Convivencia y el Proyecto Educativo del Centro.
En esta sesion, se destaca la importancia del compromiso de las familias en el cumplimiento de
los objetivos académicos y de convivencia del centro, ajustandose al ideario y a los valores
agustinianos de interioridad, verdad y solidaridad.

¢ Compromisos de Convivencia: Se explican las normas de convivencia generales del
centro y las especificas de cada aula, estableciendo pautas para el respeto mutuo, la
resolucion pacifica de conflictos y el mantenimiento de un clima de seguridad y confianza
en el colegio.

¢ Compromisos Educativos: Se exponen también las expectativas educativas,
incluyendo el apoyo de las familias al esfuerzo académico del alumnado, la promocion de
habitos de estudio en casa y la colaboracién en actividades y proyectos del centro que
contribuyan al desarrollo académico y personal del estudiante.

29.1.2 DOCUMENTACION DEL COMPROMISO

A cada familia se le entrega un documento de “Compromiso Educativo y de Convivencia”, que
incluye los siguientes puntos clave:

* En el ambito de la Convivencia:
- Fomentar en el hogar el respeto y la empatia hacia todas las personas de la comunidad

educativa.
- Apoyar el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro y el aula.

- Colaborar con el colegio en la resolucion de conflictos, respetando las medidas correctoras

que se implementen en caso de conductas inapropiadas.
- Mantener una comunicaciéon constante y respetuosa con el profesorado, el tutor y el
equipo directivo, contribuyendo a la cohesién de la comunidad educativa.
* En el ambito Educativo:
- Incentivar en el hogar el valor del esfuerzo, la constancia y la responsabilidad académica,
ayudando al alumnado a cumplir con las tareas escolares y a mantener habitos de estudio.
- Participar en las actividades académicas y formativas del centro, incluyendo reuniones de

padres, talleres y sesiones informativas que se consideren utiles para apoyar el desarrollo
académico de sus hijos.
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- Asegurar que el alumno asista al colegio con el material necesario, en las condiciones

fisicas y emocionales adecuadas para el aprendizaje, promoviendo en ellos el sentido de
responsabilidad y autoexigencia.
- Valorar y reforzar el aprendizaje en valores, integrando las ensefianzas del ideario catolico

y agustiniano en el contexto familiar.

29.1.3 FIRMA DEL COMPROMISO

Las familias firman este documento de compromiso, formalizando asi su adhesion a los principios
de convivencia y educativos del centro. Esta firma representa una aceptacion de los valores y
normas del colegio y una disposicién a colaborar activamente en el proceso formativo. En el
contexto del Colegio San Agustin, este acto se enmarca dentro del ideario agustiniano,
promoviendo una relacién basada en la fe, la solidaridad y el respeto a la diversidad.

29.1.4 REGISTRO Y SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO

El centro mantiene un registro de los compromisos firmados, gestionado a través de la plataforma
Educamos, que facilita la comunicacion entre el colegio y las familias. Esta plataforma permite al
equipo docente y a la direccion realizar un seguimiento de la participacién y colaboracion de las
familias en el proceso educativo y de convivencia, asi como en el cumplimiento de las
expectativas establecidas en el documento de compromiso.

19.1.5 EVALUACION Y REVISION DE LOS COMPROMISOS

Al final de cada curso, el centro evalia el impacto de estos compromisos en el ambiente de
convivencia y en el rendimiento académico del alumnado. Los resultados de esta revision se
comparten con el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar, permitiendo ajustar y mejorar los
compromisos para el proximo curso. La participacion activa de las familias en esta evaluacion
fomenta una colaboracién continua y ajustada a las necesidades de cada curso.

9.2 REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Este proceso de suscripcion de compromisos educativos y de convivencia se encuentra
respaldado por la normativa educativa en Andalucia (Decreto 327/2010 y 328/2010) y la Orden
de 20 de junio de 2011, que destaca la importancia de la colaboracion entre familias y centros
para garantizar el desarrollo integral del alumnado y mantener un clima positivo de convivencia.

En el Colegio San Agustin, este acuerdo no solo respalda el cumplimiento de las normas y la
convivencia, sino que refuerza el proyecto educativo al implicar a las familias en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, en coherencia con los valores agustinianos. Asi, se promueve un
ambiente escolar en el que tanto el centro como las familias colaboran en el crecimiento personal,
académico y espiritual de los estudiantes.
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10. EL PLAN DE CONVIVENCIA

10.1 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y,
OBJETIVOS A CONSEGUIR.

210.1.1 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

El Colegio San Agustin mantiene un clima de convivencia constructivo, basado en la promocién
de valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad, alineados con su ideario agustiniano. La
convivencia se fundamenta en un enfoque participativo y comunicativo que permite resolver
conflictos de manera pacifica y educativa.

El diagndstico del estado de la convivencia revela que la mayoria de los conflictos no son graves
y se localizan principalmente en la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), aunque también se
detectan comportamientos puntuales en Educacion Primaria. Los conflictos mas comunes
incluyen actos que alteran el desarrollo normal de las clases, falta de colaboracion en actividades
escolares, desconsideraciones hacia otros compafieros y, en casos aislados, peleas. La supervision
activa del profesorado en recreos y cambios de clase contribuye a minimizar estos conflictos y
detectarlos de manera temprana.

En el dltimo curso, no ha sido necesario abrir expedientes disciplinarios graves. Sin embargo, se
identifican areas de mejora, especialmente en la integracion de alumnado nuevo y en la
prevencion de conductas disruptivas mediante herramientas educativas.

210.1.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

—_

Facilitar herramientas y recursos para mejorar la convivencia en el centro.

Concienciar a toda la comunidad educativa sobre la importancia de la convivencia
adecuada.

Implicar activamente a las familias en la mejora de la convivencia.

Prevenir conflictos y fomentar su resolucion pacifica.

Promover el respeto y la integracion de todos los miembros de la comunidad educativa.
Aumentar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas del centro.

Fomentar un clima de convivencia basado en el dialogo, la empatia y la busqueda de
soluciones colaborativas.

8. Desarrollar valores de solidaridad y compromiso social, alineados con el ideario
agustiniano.

N

Nk
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10.2 NORMAS DE CONVIVENCIA

210.2.1 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Las normas del Colegio San Agustin buscan promover una conducta que contribuya al desarrollo
integral del alumnado, al logro de los objetivos educativos y a una buena convivencia.

Todos los alumnos deben:

&

Respetar la integridad fisica y moral de todas las personas, asi como respetar las
pertenencias de los demas.

Cumplir con las actividades y tareas escolares de forma responsable.

Comportarse de manera adecuada en clase, evitando interrupciones y distracciones.

Ser puntual y asistir regularmente al colegio, justificando las ausencias o retrasos en caso
de producirse.

Mostrar respeto y tolerancia hacia los demaés, evitando agresiones, humillaciones e
incluso los juegos violentos.

Tratar con respeto al profesorado, al personal administrativo y de mantenimiento, y
colaborar para mantener los espacios limpios y ordenados.

Usar las instalaciones y el material del colegio de forma adecuada, cuidando su estado.
Hacer un uso responsable de los recursos del centro.

Respetar las normas de vestimenta marcadas por el centro cuya regulacion se recoge en
el ROF.

210.2.2 NORMAS PARTICULARES EN EL AULA

1.

Mantener una conducta que facilite el aprendizaje y el respeto a los compaiieros.

Traer el material necesario para cada materia y participar en las actividades propuestas.
Respetar el derecho al estudio y no realizar actividades que alteren el ambiente de trabajo
en el aula.

Cumplir con las normas de cortesia en el trato social, incluyendo saludos y despedidas.
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210.2.3 SISTEMA DE DETECCION Y CORRECCION DE INCUMPLIMIENTOS

El sistema de deteccion de incumplimientos incluye la vigilancia continua por parte del
profesorado y el seguimiento de conductas inapropiadas mediante la plataforma educativa del
centro (Educamos).

Las correcciones progresivas varian desde amonestaciones orales, apercibimientos por escrito,
hasta medidas mas serias como la suspension temporal del derecho a asistir a clases especificas
o al centro, siempre ajustadas a la normativa vigente (Decretos 327/2010 y 328/2010, entre otras)

Las normas que se incluyen estan destinadas a garantizar el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes del alumnado. Estas normas se fundamentan en principios como la
convivencia entendida como meta y condicion para el buen desarrollo del trabajo educativo, la
promocion de la igualdad efectiva y la prevencion de riesgos para garantizar la seguridad y la
salud. Se estableceran medidas preventivas y un sistema que permita detectar el incumplimiento
de las normas, asi como las correcciones o medidas disciplinarias aplicables en cada caso.

Las correcciones y medidas disciplinarias tendran siempre un caracter educativo y recuperador,
buscando el respeto a los derechos de toda la comunidad educativa y la mejora de las relaciones
entre sus miembros. Estas medidas deberan ser proporcionales a la conducta del alumnado,
respetar su dignidad y no privarlo de su derecho a la educaciéon. Ademas, se considerara el
contexto personal, familiar y social del alumnado antes de aplicar cualquier medida, pudiéndose
recabar informes y recomendar acciones complementarias a las familias o instituciones
pertinentes.

A la hora de aplicar correcciones, se tendran en cuenta circunstancias que puedan atenuar la
responsabilidad, como el reconocimiento espontaneo de la falta, la reparacion del dafio, la falta
de intencionalidad y la peticion de disculpas. Asimismo, se identificaran circunstancias que
agravan la responsabilidad, como la premeditacion, los actos discriminatorios, los danos al
personal docente o no docente, y la difusion de conductas contrarias a la convivencia mediante
medios digitales o cualquier otro canal.

Las normas de convivencia tendran un ambito de aplicacion que abarcara no solo las conductas
realizadas en el centro durante el horario lectivo, sino también aquellas ocurridas durante
actividades complementarias, extraescolares o en el transporte y comedor escolar. Ademas, se
podran corregir conductas realizadas fuera del horario y recinto escolar cuando estén vinculadas
al ejercicio de los derechos y deberes del alumnado. Estas disposiciones buscan reforzar el
compromiso con una convivencia basada en el respeto y la inclusion.

CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
SU CORRECCION

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran un
caracter educativo y reparador, orientado a fomentar la reflexiéon y la responsabilidad en el
alumnado. Estas medidas seran proporcionales a la gravedad de la conducta, teniendo en cuenta
las circunstancias personales del alumno o alumna, y garantizaran en todo momento sus derechos
educativos.

Ante conductas contrarias a las normas de convivencia, se podran aplicar medidas como la
amonestacion oral o escrita, la realizacion de tareas educativas o actividades que contribuyan a
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reparar el dafio causado o a mejorar el entorno escolar, la suspension del derecho a participar en
actividades complementarias o extraescolares durante un periodo limitado, o la suspension del
derecho de asistencia al centro educativo por un maximo de tres dias lectivos, con el compromiso
de realizar actividades educativas durante ese tiempo.

Las correcciones seran aplicadas de forma inmediata por el personal docente en el caso de
conductas leves. En situaciones mas graves, sera necesaria la intervencion del equipo directivo,
que se encargara de documentar la sancioén en un registro y notificarla a las familias. Antes de
aplicar cualquier medida, se garantizara el derecho del alumno o alumna a ser escuchado o
escuchada.

Se priorizaran las medidas que favorezcan la reparacion del dafo causado y la reintegracion del
alumno o alumna en la dinamica positiva del centro. El tutor o tutora sera responsable de realizar
el seguimiento de las medidas correctoras y garantizar que estas contribuyan efectivamente a la
mejora de la convivencia.

Por dltimo, las familias seran informadas de manera inmediata sobre las medidas aplicadas, con
el objetivo de asegurar su implicacion activa en el proceso de correccion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro aquellas
acciones que afectan de manera significativa al respeto, la convivencia y la seguridad de los
miembros de la comunidad educativa. Estas incluyen, entre otras, la agresion fisica o verbal, el
acoso escolar, las amenazas, las vejaciones o humillaciones con componentes discriminatorios,
asi como los dafios graves a instalaciones, recursos o pertenencias. También se consideran
perjudiciales las actuaciones que interfieren gravemente en el normal desarrollo de las
actividades del centro, la falsificacién o sustracciéon de documentos académicos y la reiteracion
en conductas contrarias a las normas de convivencia previamente sancionadas.

Las conductas de este tipo prescribiran a los sesenta dias naturales contados desde su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo anterior,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

1. Larealizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del mismo. En su caso, se asumira el importe de otras
reparaciones necesarias por los hechos objeto de correccion, en los términos previstos
por la legislacion aplicable.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

3. Cambio de grupo dentro del centro.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante este tiempo, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
en su proceso educativo.
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5. Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante este tiempo, el alumno o alumna debera realizar actividades
formativas para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

6. Cambio de centro docente.

Las actividades formativas asociadas a las suspensiones de asistencia podran realizarse en un
aula de convivencia, segtin lo disponga el plan de convivencia del centro. Asimismo, en caso de
que se imponga la medida de suspension del derecho de asistencia al centro, esta podra ser
levantada antes de finalizar el periodo previsto si se constata un cambio positivo en la actitud del
alumno o alumna.

Todo lo anteriormente expuesto esta basado y sintetizado a partir de los Decretos 327/2010 y
328/2010, que regulan los Reglamentos Organicos de los centros de secundaria y primaria,
respectivamente. Dichos decretos constituyen normativa de rango superior, por lo que, en caso
de necesitar mayor concrecion o interpretacion, sera imprescindible su consulta directa para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

210.2.4 SOBRE LAS FALTAS DE ASISTENCIA Y/O PUNTUALIDAD

Se consideraran faltas injustificadas de asistencia o de puntualidad aquellas que no estén
debidamente justificadas de forma escrita por los padres, madres o representantes legales del
alumnado. Estas justificaciones deberan basarse en documentos acreditativos, como justificantes
médicos, informes de facultativos, certificaciones de asistencia a pruebas médicas, o
documentacion oficial que respalde la asistencia a organismos publicos (policia, juzgados, entre
otros).

Sin perjuicio de las medidas correctivas que correspondan en caso de faltas injustificadas, los
planes de convivencia de los centros educativos determinaran el nimero maximo de faltas de
asistencia por curso o materia, estableciendo criterios que incidan en la evaluacioén y promocion
del alumnado.

De acuerdo con el articulo 5 de la orden de 19 de septiembre de 2005, se considerara que existe
una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar alcancen, en el
transcurso de un mes, cinco dias lectivos en Educacion Primaria o veinticinco horas de clase en
Educacién Secundaria Obligatoria. Alternativamente, esta situacion también se considerara
cuando las faltas representen un 25% del total de dias lectivos o de horas de clase,
respectivamente.

Ademas de lo anterior, cuando el equipo docente o los tutores detecten que las faltas de asistencia
podrian suponer un riesgo significativo para la educacion del alumnado, se adoptaran las medidas
necesarias de manera inmediata para prevenir consecuencias negativas en su formacion.

210.2.5 PROTOCOLO ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

MEDIDAS ANTE RETRASOS INJUSTIFICADOS EN LA ETAPA DE INFANTIL

En Infantil, las medidas tienen un caracter educativo y pedagdgico, orientado a favorecer la
reflexion y el aprendizaje de valores, en colaboracion con las familias.
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1. Primeros retrasos injustificados (3 ocasiones): se informara a la familia de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos, reforzando la importancia de cumplir las
normas de convivencia o de la puntualidad.

2. Retrasos injustificados habituales (6 ocasiones): se seguird informando de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos. Al llegar al sexto retraso, se emitira un
apercibimiento escrito, que debera ser firmado por los padres o tutores legales y que visualiza
la necesidad de corregir la conducta o mejorar la puntualidad. En este momento, el tutor/a
podra asignar una tarea reflexiva o educativa adaptada al contexto de la conducta.

3. Retrasos injustificados persistentes (9 ocasiones): se seguira informando de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos. Al llegar al noveno retraso injustificado, se
aplicara la medida correctora de la permanencia fuera del aula durante el primer médulo de
un dia lectivo, realizando actividades supervisadas por el profesorado. Esta medida sera
notificada, previamente, a la familia a través de un documento escrito.

4. Retrasos injustificados prolongados (12 ocasiones): se seguira informando de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos. Al llegar al duodécimo retraso injustificado,
se aplicara la medida correctora de la privacion del recreo durante tres dias lectivos, con
supervision del profesorado y actividades educativas en el aula. Esta medida sera notificada,
previamente, a la familia a través de un documento escrito.

5. Retrasos injustificados reiterados (15 ocasiones): se seguira informando de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos. Al llegar al decimoquinto retraso se
convocara una reunion formal con la familia para evaluar la situaciéon y acordar un plan
conjunto de mejora. La familia recibira una notificaciéon escrita formal, especificando las
medidas y el seguimiento a realizar. Esta reunion también conllevara una medida correctiva
consistente en la asistencia al centro fuera del horario lectivo, un martes por la tarde (16:00-
17:30 h). Esta medida sera notificada, previamente, a la familia a través de un documento
escrito.

6. Retrasos injustificados sistematicos (a partir de 18 ocasiones): En el momento de llegar a 18
retrasos injustificados se valorara la clasificaciéon de esta conducta como “gravemente
perjudicial para la convivencia”. Se establecera un seguimiento individualizado, con
comunicacion constante entre el centro y la familia y, en caso de no mejorar los retrasos
injustificados, se aplicaran las medidas correspondientes a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

INCORRECCIONES, DESCONSIDERACIONES O AGRESIONES FISICAS DE BAJO PERFIL
VIOLENTO EN LA ETAPA DE INFANTIL:

En Infantil, las medidas tienen un caracter educativo y pedagodgico, orientado a favorecer la
reflexion y el aprendizaje de valores, en colaboracion con las familias.

1. Primeros episodios (hasta 3 ocasiones): Reflexion individual guiada por el tutor/a y
comunicacion informal a través de la plataforma Educamos.

2. Episodios habituales (hasta 6 ocasiones): Apercibimiento escrito formal y permanencia fuera
del aula durante el primer mddulo de un dia lectivo. La familia sera informada previamente.

3. Episodios persistentes (hasta 9 ocasiones): Privacion del recreo durante tres a cinco dias
lectivos, con actividades pedagogicas en el aula bajo supervision. Se informara a la familia
mediante Educamos.
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Episodios prolongados (hasta 12 ocasiones): Asistencia al centro en horario extraescolar para
realizar actividades educativas sobre convivencia. Se notificara formalmente a la familia.
Episodios reiterados (15 o mas ocasiones): Privacion del derecho de asistencia al centro
durante un dia lectivo, con comunicacion escrita especifica.

MEDIDAS ANTE RETRASOS INJUSTIFICADOS EN EL PRIMER CICLO DE PRIMARIA

Primeros retrasos injustificados (3 ocasiones): se informara a la familia de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos, reforzando la importancia de cumplir las
normas de convivencia o de la puntualidad.

Retrasos injustificados habituales (6 ocasiones): se seguira informando de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos. Al llegar al sexto retraso, se emitira un
apercibimiento escrito, que debera ser firmado por los padres o tutores legales y que visualiza
la necesidad de corregir la conducta o mejorar la puntualidad. En este momento, el tutor/a
podra asignar una tarea reflexiva o educativa adaptada al contexto de la conducta.

Retrasos injustificados persistentes (9 ocasiones): se seguira informando de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos. Al llegar al noveno retraso injustificado, se
aplicara la medida correctora de la permanencia fuera del aula durante el primer médulo de
un dia lectivo, realizando actividades supervisadas por el profesorado. Esta medida sera
notificada, previamente, a la familia a través de un documento escrito.

Retrasos injustificados prolongados (12 ocasiones): se seguira informando de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos. Al llegar al noveno retraso injustificado, se
aplicara la medida correctora de la privacion del recreo durante tres dias lectivos, con
supervision del profesorado y actividades educativas en el aula. Esta medida sera notificada,
previamente, a la  familia a través de un  documento  escrito.

Retrasos injustificados reiterados (15 ocasiones): se seguira informando de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos. Al llegar al decimoquinto retraso se
convocara una reunion formal con la familia para evaluar la situaciéon y acordar un plan
conjunto de mejora. La familia recibira una notificaciéon escrita formal, especificando las
medidas y el seguimiento a realizar. Esta reunion también conllevara una medida correctiva
consistente en la asistencia al centro fuera del horario lectivo, un martes por la tarde (16:00-
17:30 h). Esta medida sera notificada, previamente, a la familia a través de un documento
escrito.

Retrasos injustificados sistematicos (a partir de 18 ocasiones): En el momento de llegar a 18
retrasos injustificados se valorara la clasificaciéon de esta conducta como “gravemente
perjudicial para la convivencia”. Se establecera un seguimiento individualizado, con
comunicacion constante entre el centro y la familia y, en caso de no mejorar los retrasos
injustificados, se aplicaran las medidas correspondientes a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

INCORRECCIONES, DESCONSIDERACIONES O AGRESIONES FISICAS DE BAJO PERFIL
VIOLENTO EN EL PRIMER CICLO DE PRIMARIA

1.

Primeras conductas contrarias a las normas de convivencia (hasta 3 veces la misma conducta)
se informara a la familia de las conductas mediante la plataforma Educamos. A la tercera

- 68 -



COLEGIO SAN AGUSTIN SEVILLA - PROYECTO EDUCATIVO - CURSO 25-26

conducta se enviara un percibimiento escrito, para que sea firmado por los padres o tutores
legales.

2. Conductas habituales contrarias a las normas de convivencia (hasta 6 veces la misma
conducta): se seguira informando de las conductas mediante la plataforma Educamos. Al
llegar a la sexta conducta, se emitira un segundo apercibimiento escrito, que debera ser
firmado por los padres o tutores legales y que visualiza la necesidad de corregir la conducta.
En este momento, el tutor/a podra asignar una tarea reflexiva o educativa adaptada al
contexto de la conducta.

3. Conductas persistentes contrarias a las normas de convivencia (hasta 9 veces la misma
conducta): se seguira informando de las conductas mediante la plataforma Educamos. Al
llegar a la novena conducta reiterada, se aplicara una medida correctiva consistente en la
privacion del recreo durante tres a cinco dias lectivos, con tareas educativas.

4. Conductas persistente contrarias a las normas de convivencia (hasta 15 veces la misma
conducta): se seguird informando de las conductas mediante la plataforma Educamos. Al
llegar a la decimoquinta conducta reiterada, se sancionara con la asistencia al centro fuera
del horario lectivo, un martes por la tarde (16:00-17:30 h), donde el alumno/a realizara
actividades pedagogicas especificas sobre convivencia, responsabilidad u organizacion o bien
sobre materias o asignaturas escolares.

5. Conductas sistematicas contrarias a las normas de convivencia (hasta 15 veces la misma
conducta): se seguira informando de las conductas mediante la plataforma Educamos. Al
llegar a la decimoquinta conducta reiterada, se sancionara con un dia de suspension del
derecho de asistencia al centro durante un dia lectivo, enviandole tareas para no interrumpir
el proceso formativo.

MEDIDAS ANTE RETRASOS INJUSTIFICADOS EN EL RESTO DE ETAPAS

1. Primeros retrasos injustificados (3 ocasiones): se informara a la familia de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos, reforzando la importancia de cumplir las
normas de convivencia o de la puntualidad. Al tercer retraso se enviara un percibimiento
escrito, para que sea firmado por los padres o tutores legales.

2. Retrasos injustificados habituales (6 ocasiones): se seguira informando de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos. Al llegar al sexto retraso, se emitira un
segundo apercibimiento escrito, que debera ser firmado por los padres o tutores legales y que
visualiza la necesidad de corregir la conducta o mejorar la puntualidad. En este momento, el
tutor/a podra asignar una tarea reflexiva o educativa adaptada al contexto de la conducta.

3. Retrasos injustificados persistentes (9 ocasiones): se seguira informando de los retrasos
injustificados mediante la plataforma Educamos. Al llegar al noveno retraso injustificado, se
aplicara una medida correctiva consistente en la asistencia al centro fuera del horario lectivo,
un martes por la tarde (16:00-17:30 h), donde el alumno/a realizara actividades pedagogicas
especificas sobre convivencia, responsabilidad u organizaciéon o bien sobre materias o
asignaturas escolares.

4. Retrasos injustificados prolongados (12 ocasiones): Se convocara una reunion formal con la
familia para evaluar la situacién y acordar un plan conjunto de mejora. La familia recibira
una notificacion escrita formal, especificando las medidas y el seguimiento a realizar. Esta
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reunion también conllevara una medida correctiva consistente en la asistencia al centro fuera
del horario lectivo, un martes por la tarde (16:00-17:30 h).

5. Retrasos injustificados reiterados (a partir de 15 ocasiones): En el momento de llegar a 15
retrasos injustificados, cada 3 retrasos se repetira la medida correctiva consistente en la
asistencia al centro fuera del horario lectivo, un martes por la tarde (16:00-17:30 h) y se
valorara la clasificacion de esta conducta como “gravemente perjudicial para la convivencia”.
Se establecera un seguimiento individualizado, con comunicacién constante entre el centro y
la familia y, en caso de no mejorar los retrasos injustificados, se aplicaran las medidas
correspondientes a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

MEDIDAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

En este punto se engloban conductas contrarias a las normas de Convivencia llevados a cabo por
los alumnos/as pero que son de bajo perfil de impacto en otros miembros de la Comunidad
Educativa. Algunos ejemplos serian no traer el material escolar, no realizar las actividades que se
piden, no prestar atencién en clase, hablar con los compafieros, etc.

1. Primeras conductas contrarias a las normas de convivencia (hasta 3 veces la misma conducta):
se informara a la familia de las conductas mediante la plataforma Educamos. A la tercera
conducta se enviara un percibimiento escrito, para que sea firmado por los padres o tutores
legales.

2. Conductas habituales contrarias a las normas de convivencia (hasta 6 veces la misma
conducta): se seguira informando de los retrasos injustificados mediante la plataforma Educamos.
Al llegar al sexto retraso, se emitira un segundo apercibimiento escrito, que debera ser firmado
por los padres o tutores legales y que visualiza la necesidad de corregir la conducta. En este
momento, el tutor/a podra asignar una tarea reflexiva o educativa adaptada al contexto de la
conducta.

3. Conductas persistentes contrarias a las normas de convivencia (hasta 9 veces la misma
conducta): se seguira informando de los retrasos injustificados mediante la plataforma Educamos.
Al llegar a la novena conducta reiterada, se aplicara una medida correctiva consistente en la
asistencia al centro fuera del horario lectivo, un martes por la tarde (16:00-17:30 h), donde el
alumno/a realizara actividades pedagogicas especificas sobre convivencia, responsabilidad u
organizacion o bien sobre materias o asignaturas escolares.

4. Conductas sistematicas contrarias a las normas de convivencia (hasta 12 veces la misma
conducta): se seguira informando de las conductas mediante la plataforma Educamos. Al llegar a
la decimosegunda conducta reiterada, se sancionara con un dia de suspension del derecho de
asistencia al centro durante un dia lectivo, enviandole tareas para no interrumpir el proceso
formativo.

MEDIDAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
ESPECIALMENTE DESTACADAS

En este punto se engloban conductas contrarias a las normas de Convivencia llevados a cabo por
los alumnos/as que si tienen impacto en otros miembros de la Comunidad Educativa. Algunos
ejemplos serian las incorrecciones y desconsideraciones, el incumplimiento de una normativa de
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manera deliberada (por ejemplo, el profesorado informa a un grupo de alumnos que no pueden
jugar en el patio azul y, poco después se los encuentra jugando alli), etc.

Dependiendo de la gravedad y tratandose de una acciéon puntual, se valorara la correccién dentro
de las que ofrecen los Decretos 327/10 y 328/2010

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo (martes de 16h a 17:30h)
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos.

e. De manera excepcional, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos.

o o

En el caso de la correccion, es necesario sefialar que la excepcionalidad la determina el clima de
convivencia de cada centro. En nuestro centro, es excepcional que un alumno/a falte el respeto
al profesorado, que insulte a otros compafieros/as con motivo de su condicion fisica, etnia o
religion.

MEDIDAS ANTE AGRESIONES FISICAS

Nuestro Centro es un entorno seguro para toda la Comunidad Educativa y, por tanto, las
agresiones fisicas no tienen cabida en él. Dado el caracter excepcional de este tipo de conductas,
gravemente perjudiciales para la convivencia, las medidas adoptadas en estos casos también se
aplican con caracter excepcional (Decretos 327/2010 y 328/2010).

No existe tolerancia ante las agresiones fisicas, que son siempre sancionadas con la suspension
del derecho de asistencia al centro. No obstante, para la determinacion de dicha medida se valora
la edad del alumno o alumna, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.2.d del Decreto
328/2010 y el articulo 31.2.d del Decreto 327/2010: «en la imposicién de las correcciones y de las
medidas disciplinarias deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno o alumna, asi como su edad» u otras circunstancias que atenden la
responsabilidad (articulos 31 del Decreto 328/2010 y 32 del Decreto 327/2010).

Teniendo en cuenta lo anterior, ante la producciéon de una agresion fisica, las sanciones
orientativas son las siguientes:

- Primer Ciclo de Primaria: 1 dia de suspension del derecho de asistencia al centro.

- Segundo Ciclo de Primaria: 2 dias de suspension del derecho de asistencia al centro.

- Tercer Ciclo de Primaria: 3 dias de suspension del derecho de asistencia al centro.

- Educacion Secundaria Obligatoria (ESO): 4 dias de suspension del derecho de asistencia
al centro.

En caso de existir circunstancias agravantes (articulos 31 del Decreto 328/2010 y 32 del Decreto
327/2010), o en situaciones de reiteracion de conductas, podran proponerse medidas mas severas.

MEDIDAS ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE VESTIMENTA OFICIAL
DEL CENTRO

1. Primera incidencia: Se realizard una amonestacion oral al alumno y se registrara en la
plataforma educamos.
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2. Segunda incidencia: Se reiterara la amonestaciéon oral e igualmente se registrara en la
plataforma Educamos.

3. Tercera incidencia: Se emitira un apercibimiento por escrito, elaborado por el tutor o el
Coordinador de Convivencia, tras registrarse tres avisos en Educamos.

4. Reiteracion: A partir del segundo apercibimiento escrito, el incumplimiento sera considerado
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, aplicAindose las medidas
correctivas correspondientes segtin lo establecido en las normativas del centro.

210.2.6 MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

En el alumnado de Educacion Infantil, considerando su etapa de desarrollo, el colegio aplicara
medidas educativas y pedagdgicas para gestionar conductas disruptivas. En casos de baja
intensidad, como empujones o lanzar objetos, se intervendra con una reflexion guiada vy, si
persiste, se propondra un breve tiempo de pausa supervisada en otro espacio.

Para conductas mas graves, como agresiones fisicas o verbales, se proceder4 a trasladar al alumno
a otro grupo-clase, donde permanecera bajo la supervision del profesor responsable de ese grupo
durante un tiempo determinado, permitiéndole calmarse y reflexionar fuera del entorno
inmediato de su clase.

Ademas, en funcion de las necesidades del alumno, se podra aprovechar el recreo de Educacion
Infantil, utilizando un espacio colindante, seguro y vigilado, para que el alumno pueda liberar
energia y encontrar un momento de equilibrio emocional antes de reincorporarse a la dinamica
habitual. En todo momento se informara a la familia para coordinar medidas educativas
conjuntas.

En situaciones excepcionales, donde el alumno no pueda recuperar el autocontrol y su conducta
pueda poner en riesgo su seguridad o la de los demas, se llamara a los padres para que lo recojan
antes de finalizar la jornada, asegurando asi su bienestar y el del grupo.

FLEXIBILIZACION HORARIA EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Exclusivamente para la etapa de Educaciéon Infantil, al tratarse de una etapa educativa no
obligatoria y nunca como medida sancionadora, sino con un enfoque educativo, pedagoégico e
integrador, se podra proponer, en casos puntuales, la flexibilizacion horaria de la jornada.

Esta medida estara dirigida a aquellos alumnos que presenten comportamientos disruptivos o
violentos que puedan poner en peligro su propia integridad, la de sus comparfieros o la de las
profesoras. El objetivo principal serad garantizar un entorno de equilibrio emocional para el
alumno, optimizando el tiempo que permanezca en el centro.

Los horarios se determinaran de forma individualizada, segin las necesidades especificas del
caso, siempre bajo la asesoria del Departamento de Orientacion y en estrecha colaboracion con
las familias. Esta medida sera revisada semanalmente para evaluar su efectividad y realizar los
ajustes necesarios en beneficio del alumno y del grupo.

PROGRAMA “TIEMPO FUERA”
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Se creara en el Colegio un espacio (no necesariamente fisico) denominado “Tiempo Fuera”,
disenado como un recurso preventivo para abordar de manera temprana situaciones de posible
desregulacion emocional en alumnos con comportamientos disruptivos.

Este espacio estara supervisado por un profesor que actie como referente emocional del alumno,
estableciendo una relacion de confianza y apoyo. Su funcion sera ayudar al alumno a identificar
y gestionar sus emociones, facilitando su regreso a un estado de equilibrio emocional antes de
que se desencadene un episodio violento. Este enfoque pedagdgico busca fomentar una
intervenciéon temprana y respetuosa, garantizando un ambiente seguro y favoreciendo el
desarrollo socioemocional del alumno.

10.3 COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

110.3.1 COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
La Comision de Convivencia esta formada por los siguientes miembros:

¢ Equipo directivo: Representado por el Director Pedagégico.

¢ Coordinador/a de Convivencia y Disciplina: Encargado/a de supervisar y coordinar
las acciones relacionadas con la convivencia.

¢ Representantes del profesorado: Miembros del consejo escolar.

¢ Representantes del alumnado: Miembros del consejo escolar.

¢ Representantes de las familias: Miembros del consejo escolar.

e Departamento de Orientacion: Participa como apoyo en la gestion de conflictos y la
planificacion de actividades preventivas.

210.3.2 PLAN DE REUNIONES

La Comision de Convivencia celebrara reuniones regulares y extraordinarias segun las siguientes
pautas:

¢ Reuniones regulares: Se llevaran a cabo trimestralmente para evaluar el estado general
de la convivencia en el centro y analizar las incidencias reportadas.

¢ Reuniones extraordinarias: Convocadas cuando surjan conflictos graves o situaciones
que requieran una intervencion urgente.

En cada reunioén se levantara un acta donde se recogeran las decisiones tomadas y las medidas
propuestas.

210.3.2 PLAN DE ACTUACION

La Comision de Convivencia desarrollara su plan de actuacion en torno a las siguientes lineas de
accion:

e Prevencion de conflictos: Colaborar con el Departamento de Orientacion y los tutores
para diseflar programas educativos que fomenten valores como el respeto, la empatia y la
convivencia pacifica. Promover talleres y actividades de sensibilizacion dirigidos al
alumnado, profesorado y familias.
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e Gestion de conflictos: Establecer protocolos claros de actuacion en caso de conflictos,
asegurando una intervencion agil y justa. Facilitar la mediacion entre las partes
implicadas a través del equipo de mediacion del centro.

e Evaluacion de la convivencia: Revisar periddicamente el registro de incidencias y las
medidas implementadas para valorar su efectividad. Analizar los resultados de encuestas
o entrevistas realizadas a los diferentes sectores de la comunidad educativa.

¢ Propuestas de mejora: Identificar areas de mejora y proponer acciones concretas para
fortalecer el clima de convivencia. Supervisar la implementacion de las medidas
correctivas y educativas adoptadas por el centro.

Con este enfoque, la Comision de Convivencia asegura una gestion participativa, preventiva y
educativa de los conflictos, promoviendo un entorno escolar respetuoso y colaborativo.

10.4 NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

El aula de convivencia es un espacio destinado a favorecer la reflexion y el cambio positivo en
los alumnos que hayan incurrido en conductas que alteren la convivencia en el centro. En el
edificio de primaria el aula establecida sera la Sala de Usos Multiples de Primaria y el en el edificio
de secundaria la Sala de Audiovisuales. Su funcionamiento esta regulado por las siguientes
normas especificas:

210.4.1. OBJETIVO DEL AULA DE CONVIVENCIA

El objetivo principal del aula es proporcionar un entorno en el que el alumno pueda reflexionar
sobre su conducta y comprender su impacto en la convivencia del grupo. Este espacio busca
promover el respeto, la empatia y la responsabilidad, facilitando su reincorporacion al grupo con
una actitud positiva y constructiva.

210.4.2. ACCESO AL AULA DE CONVIVENCIA

El acceso al aula de convivencia sera determinado por el Coordinador/a de Convivencia o el
tutor/a del alumno tras la valoracién de una incidencia.

Los alumnos que accedan al aula de convivencia deberan cumplir un horario establecido, segin
las necesidades del caso. El tiempo de permanencia en el aula sera proporcional a la gravedad de
la conducta y a los objetivos establecidos en el plan de actuacion personalizado.
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210.4.3. ACTIVIDADES DENTRO DEL AULA

e Reflexion guiada: Los alumnos realizardn actividades disefiadas para analizar su
comportamiento, identificar sus consecuencias y proponer soluciones.

e Trabajo académico: El alumnado continuara con sus tareas escolares bajo supervision
para evitar interrupciones en su proceso educativo.

* Desarrollo de habilidades: Se implementaran sesiones orientadas a trabajar
habilidades sociales, control emocional y estrategias de resolucion de conflictos.

210.4.4. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

La supervision estara a cargo del Departamento de Orientacion o del Coordinador/a de
Convivencia, quienes proporcionaran el apoyo necesario al alumnado.

Trimestralmente se elaborara un informe de seguimiento que incluirad una valoraciéon de los
logros alcanzados y recomendaciones para evitar futuros conflictos.

210.4.5. NORMAS DE CONDUCTA EN EL AULA DE CONVIVENCIA

e Mantener una actitud de respeto hacia los companeros, supervisores y el espacio.

e Cumplir con las actividades asignadas de manera responsable y en los plazos establecidos.
e No realizar conductas que puedan alterar el ambiente de trabajo en el aula.

e Utilizar correctamente los materiales y recursos disponibles en el aula.

210.4.6. EVALUACION DEL IMPACTO DEL AULA

La efectividad del aula de convivencia sera evaluada trimestralmente por la Comisiéon de
Convivencia. Se analizaran los informes de seguimiento, el grado de reincidencia de los alumnos
y los resultados de las estrategias implementadas, proponiendo mejoras segin sea necesario.
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10.5 MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR
Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

El Colegio San Agustin establece un enfoque integral para abordar los conflictos dentro de la
comunidad educativa. Estas medidas estan disefiadas para prevenir la aparicion de conflictos,
detectar su origen de manera temprana, mediar entre las partes implicadas y resolverlos desde
una perspectiva educativa y restaurativa.

110.5.1. MEDIDAS PREVENTIVAS

La prevencion es la base para garantizar un clima de convivencia positivo en el centro,
implementando las siguientes acciones:

« Promocion de valores: Programas educativos como "Convivir es Disfrutar" en Primaria
y actividades de pastoral como los Buenos Dias refuerzan valores como el respeto, la
empatia y la tolerancia.

» Aprendizaje cooperativo: Uso de metodologias que fomenten el trabajo en equipo y la
resolucion conjunta de problemas.

e Charlas y talleres: Formacion para el alumnado, las familias y el profesorado sobre
inteligencia emocional, resoluciéon de conflictos y prevencion del acoso escolar. En este
punto contaremos con la colaboracion de organismos tanto publicos como privados.

e Actividades de integracion: Especialmente dirigidas a alumnos nuevos para facilitar
su adaptacion al centro.

e Supervision activa: Presencia del profesorado en recreos, cambios de clase y otros
momentos clave para prevenir conflictos.

e Programa TEI (Tutoria Entre Iguales): Este programa tiene un papel fundamental en
la prevencion de conflictos, especialmente en la lucha contra el acoso escolar.

- Relacion tutor-tutorizado: Alumnos de cursos superiores (por ejemplo, 3° o 4°
de ESO) actian como tutores de alumnos mas jovenes (1° de ESO), acompafiandolos
en su integracion y ofreciendo apoyo emocional.

- Formacion en habilidades socioemocionales: Los tutores reciben formacion
especifica para desarrollar competencias como la empatia, la comunicacién y la
resolucion de conflictos.

- Dinamicas de grupo y seguimiento: Se organizan actividades regulares para
fortalecer la relacion entre tutores y tutorizados y promover un ambiente de apoyo
mutuo.
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210.5.2. MEDIDAS DE DETECCION
El centro dispone de un sistema estructurado para identificar conflictos de forma temprana:

e Observacion directa: Profesores y personal del centro estan atentos a los indicios de
conflictos, como aislamiento, cambios de comportamiento o discusiones frecuentes.

* Plataforma educativa: Uso de la plataforma Educamos para registrar incidencias y
compartir informacion relevante con los responsables de convivencia.

e Canales confidenciales: Espacios donde el alumnado pueda expresar preocupaciones,
como buzones de sugerencias, la funcionalidad clima emocional de la plataforma
educamos, tutorias individuales o la mediacion a través del programa TEIL

210.5.3. MEDIDAS DE MEDIACION

La mediaciéon es una herramienta esencial para resolver conflictos de manera pacifica y
constructiva:

» Equipo de mediacion: Integrado por el Departamento de Orientacion, el Coordinador/a
de Convivencia y alumnos mediadores formados en el marco del programa TEIL
* Proceso estructurado:
- Identificacion del conflicto y de las partes implicadas.
- Reunién con un mediador neutral que facilite el didlogo.
- Establecimiento de acuerdos consensuados y plan de seguimiento para garantizar su
cumplimiento.
e Mediacion entre iguales: A través del programa TEL los tutores mayores pueden

actuar como mediadores en conflictos menores, ayudando a sus compafieros mas jovenes
a gestionar desacuerdos de manera efectiva.

110.5.4. MEDIDAS DE RESOLUCION

Cuando no es posible resolver el conflicto mediante mediacion, se aplicaran medidas correctivas,
siempre desde un enfoque educativo:

 Amonestaciones progresivas: Desde advertencias orales hasta apercibimientos por
escrito, segun la gravedad de la conducta.

o Tareas reparadoras: Actividades que permitan reflexionar y reparar el dafio causado,
como disculpas formales o participacion en proyectos de colaboracion.

e Aula de convivencia: Espacio donde el alumno reflexiona sobre su conducta y participa
en actividades académicas y formativas que promuevan la mejora de su comportamiento.

« Suspension temporal: En casos graves, se podra aplicar la suspension del derecho de

asistencia al centro, ajustandose a la normativa vigente y al Reglamento de Organizaciéon
y Funcionamiento (ROF).

110.5.5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La efectividad de estas medidas sera evaluada de manera continua por la Comisiéon de
Convivencia, que analizara el registro de incidencias, los informes de mediacion y los resultados
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del programa TEIL Estas evaluaciones permitiran ajustar y mejorar las estrategias preventivas y
de resolucion.

El programa TEI refuerza significativamente las medidas preventivas y de mediacion del centro,
promoviendo un modelo de convivencia basado en la inclusidn, el respeto mutuo y el apoyo entre
iguales.

10.6 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO
EN LA CONVIVENCIA.

Los delegados y delegadas del alumnado desempefian un papel fundamental en la promocion de
un clima de convivencia positivo en el centro. Su labor no solo se limita a representar a sus
compafieros, sino que también incluye la mediacion en conflictos menores y la colaboracion
activa con los tutores para resolverlos de manera pacifica y educativa. Las funciones especificas
que desempefian en este ambito son las siguientes:

210.6.1. MEDIACION ENTRE IGUALES

e Deteccion de conflictos menores: Los delegados y delegadas estin atentos a
situaciones de malentendidos, discusiones o tensiones entre sus compafieros para
intervenir de manera temprana.

» Facilitadores del dialogo: Actiian como mediadores imparciales, ayudando a las partes
implicadas a expresar sus puntos de vista y encontrar soluciones consensuadas.

e Promocion del respeto mutuo: Fomentan el uso de un lenguaje respetuoso y una
actitud de escucha activa durante la resolucion de conflictos.
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210.6.2. COMUNICACION CON EL TUTOR O TUTORA

e Transmision de informacion: Informan al tutor sobre conflictos que no puedan
resolver de manera auténoma o que requieran intervencion adicional.

« Colaboracion en la toma de decisiones: Participan, junto con el tutor, en la definicion
de estrategias para abordar situaciones complejas.

* Refuerzo de normas: Ayudan al tutor a recordar y reforzar las normas de convivencia
entre sus compaferos, promoviendo su cumplimiento.

210.6.3. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA POSITIVA

e Organizacion de actividades grupales: Colaboran con el tutor en la planificacion de
dinadmicas que fomenten la cohesion y el trabajo en equipo dentro del grupo.

e Modelo de conducta: Los delegados asumen un rol ejemplar, mostrando actitudes de
respeto, empatia y responsabilidad que sirvan como referencia para sus comparieros.

» Participacion en proyectos de mediacion: Se involucran activamente en iniciativas
como el programa TEI, recibiendo formaciéon en habilidades socioemocionales y de
resolucion de conflictos.

10.7 PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA
DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

110.7.1 PROCEDIMIENTO DE ELECCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 20 de junio de 2011, que regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas y el Decreto
327/2010 (articulo 24.2) y el Decreto 328/2010 (articulo 22.2), el proceso para la eleccion de los
delegados y delegadas de padres y madres del alumnado en cada grupo debe seguir las siguientes
fases:

El tutor o tutora del grupo convocara una reunion con las familias del alumnado antes de finalizar
el mes de noviembre, tal como establece la normativa vigente. En la convocatoria, debera
incluirse especificamente en el orden del dia la eleccion del delegado o delegada, ademéas de
ofrecer informaciéon sobre las funciones que este cargo tiene asignadas segun el Plan de
Convivencia del centro y la legislacion educativa andaluza.

Durante la reunion, las familias asistentes seran informadas sobre la importancia del rol de
delegado o delegada, que incluye la representacion de los intereses del grupo, la mediacion en
conflictos y la colaboracion con el tutor o tutora en cuestiones relacionadas con la convivencia y
la mejora educativa. Las personas interesadas en asumir esta responsabilidad podran presentar
su candidatura en ese momento.

La eleccion del delegado o delegada se realizara mediante votacion directa y secreta entre las
madres y padres presentes en la reunion. Resultara elegido/a la persona con el mayor nimero de
votos. Adicionalmente, las dos personas con mayor numero de votos después del delegado/a
seran designadas como subdelegado/a 1° y subdelegado/a 2°, quienes actuaran como apoyo y
podran asumir las funciones del delegado/a en caso de ausencia, vacante o enfermedad. En caso
de empate, la decision se resolvera mediante sorteo.
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Las asociaciones de madres y padres del alumnado (AMPA), legalmente constituidas en el centro,
podran colaborar con la direccion y el tutor o tutora en la difusion de la convocatoria y el fomento
de la participacion activa de las familias en el proceso electoral.

Finalmente, el tutor o tutora debera comunicar oficialmente al centro el nombre del delegado o
delegada elegido/a, asi como sus datos de contacto, para garantizar la coordinacion entre el grupo
de familias y el centro educativo. Este procedimiento asegura una participacion representativa,
democratica y alineada con la normativa andaluza en materia de convivencia y participacion
educativa.

210.7.2 FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES

Segun el articulo 10 de la Orden de 20 de junio de 2011, las personas delegadas de padres y madres
del alumnado desempefian un papel esencial en la comunicaciéon y colaboracion entre las
familias, el profesorado y el centro educativo. Estas son sus funciones principales, tal como
establece la normativa:

El delegado o delegada de padres y madres tiene la responsabilidad de representar al conjunto de
las familias del alumnado del grupo. Esto implica recoger sus inquietudes, intereses y
expectativas, y trasladarlos al tutor o tutora, sirviendo como un canal directo de comunicacién
entre las familias y el equipo docente.

Asimismo, se encarga de asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y deberes dentro del ambito educativo, fomentando un ambiente de corresponsabilidad
y colaboracion activa en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Otra de sus funciones clave es implicar a las familias en la mejora de la convivencia escolar y en
las actividades educativas del grupo y del centro. Para ello, promueve la participacion de las
familias en las actividades programadas por el colegio, como talleres, reuniones, o jornadas de
convivencia, entre otras.

El delegado o delegada actiia como un facilitador de la comunicacion entre las familias y el tutor
o tutora del grupo, asi como con el resto del profesorado que imparte clase al alumnado. Ademas,
se encarga de fortalecer la relacion entre las familias y el equipo directivo, la asociacion de padres
y madres del alumnado (AMPA), y los representantes de este sector en el Consejo Escolar del
centro.

En situaciones de conflicto, el delegado o delegada puede colaborar en la mediacion para la
resolucion pacifica de problemas, tanto entre el alumnado como entre cualquier miembro de la
comunidad educativa, siempre de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

También contribuye al seguimiento y establecimiento de compromisos educativos y de
convivencia entre las familias y el centro, asegurando que estos acuerdos favorezcan el desarrollo
educativo y personal del alumnado.

Por ultimo, puede asumir otras funciones que le sean asignadas en el Plan de Convivencia del
centro, siempre en el marco de la normativa vigente.
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11. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

11.1 INTRODUCCION: LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION CONTINUA

La formacion continua del profesorado es fundamental para ofrecer una educacion de calidad y
adaptada a las necesidades de la sociedad actual. En un centro educativo como el nuestro, con
una apuesta decidida por la innovaciéon pedagogica, el bilingiiismo y el uso de tecnologias
digitales (proyecto 1:1 de iPads), el desarrollo profesional del equipo docente es prioritario.

La formacioén es, ademas, un espacio privilegiado para reflexionar sobre la practica educativa,
identificar areas de mejora y establecer estrategias de cambio. Es también una herramienta para
fomentar el trabajo colaborativo y proporcionar a los docentes el feedback necesario para
evolucionar en su labor.

El Colegio San Agustin se compromete a ofrecer formacion tanto grupal como individual,
favoreciendo planes personalizados de formacién que respondan a las necesidades especificas de
cada profesor y a los objetivos estratégicos del centro. Asimismo, se establece un plan de
seguimiento y supervision para asegurar la integracion y desarrollo profesional de los nuevos
docentes durante su primer afio de contratacion.

11.2 EL PERFIL DEL PROFESOR DEL COLEGIO SAN AGUSTIN DE SEVILLA
El perfil del profesor de nuestro centro debe responder a las siguientes caracteristicas:

Desempenar su funcién educativa de acuerdo con el ideario y proyecto educativo del colegio.

Conocer y reflejar el mensaje y espiritu educativo agustinianos en su labor diaria.

Dominar las competencias necesarias en su area o areas de conocimiento.

Aplicar metodologias activas y adaptadas al Proyecto Curricular de Etapa, de forma

coordinada con su departamento.

5. Mostrar una actitud proactiva hacia el perfeccionamiento profesional y el aprendizaje
continuo.

6. Promover procesos de ensenanza-aprendizaje dinamicos y participativos en el aula.

7. Integrar nuevas tecnologias y herramientas digitales en su practica profesional, utilizando
plataformas y dispositivos como los iPads del proyecto 1:1 en ESO, para disefar, implementar
y evaluar estrategias pedagogicas innovadoras.

8. Tener las competencias digitales necesarias para desempefiar con solvencia las tareas
asociadas a la ensefnanza y el uso de tecnologia educativa.

9. Actuar como modelo de comportamiento y promotor de valores humanos y cristianos.

10. Tener sensibilidad hacia la diversidad del alumnado, especialmente en el trato con alumnos
con necesidades educativas especiales (NEE).

11. Demostrar habilidades sociales para la comunicacion fluida con las familias.

12. Poseer madurez y equilibrio personal para afrontar los retos de la labor docente.

S

|11.3 OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

1. Promover el desarrollo profesional continuo para responder a los desafios educativos
actuales.

2. Asegurar la formacién en:
- Innovacion pedagogica (metodologias activas y el método ABN en Primaria).
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- Nuevas tecnologias y competencia digital docente, especialmente para el uso

pedagogico de los iPads en el proyecto 1:1 en ESO. Esta formacién garantizara que cada
docente posea las habilidades necesarias para integrar la tecnologia en su practica
profesional, desde el disefio de materiales hasta la evaluaciéon y seguimiento del
alumnado.

- Atencion a la diversidad y manejo de NEAE, proporcionando herramientas para

adaptar la ensefianza a las necesidades de todos los alumnos.
- Bilingtiismo y ensefianza en lengua inglesa, asegurando la calidad en las etapas

correspondientes.
3. Fomentar la elaboracion de un “Plan Personal de Formacién” por parte de cada docente,
ajustado a sus necesidades y a los objetivos del centro.
4. Aprovechar las ofertas formativas de entidades externas como el Centro del Profesorado
(CEP) y otras instituciones.
5. Implementar un plan de seguimiento y supervision tanto para el primer afio de contratacion
de nuevos profesores como para el progreso formativo del claustro.

|11.4 LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN

Para garantizar que el plan de formacion responda a las necesidades del claustro y esté alineado
con los valores y objetivos del Colegio San Agustin, se han definido las siguientes lineas
estratégicas:

211.4.1 FORMACION GRUPAL ORGANIZADA POR EL COLEGIO

Estas formaciones se disefian para abordar temas de interés comun y necesidades especificas
detectadas en el claustro. Se priorizan actividades que:

METODOLOGIAS PEDAGOGICAS INNOVADORAS

* Aprendizaje basado en retos (ABR): Una evolucién del ABP que fomenta la resolucion de

problemas auténticos y contextualizados, conectando las competencias del alumnado con
la vida real.
¢ Thinking Based Learning (TBL): Enfoque centrado en ensefiar a pensar de manera critica

y creativa, integrando rutinas y destrezas de pensamiento en todas las areas.

® Design Thinking: Metodologia centrada en el disefio de soluciones creativas para
problemas reales, ideal para fomentar la creatividad y la colaboracion en el aula.

® Gamificacion: Uso de dinamicas de juego para motivar y enganchar al alumnado en el
proceso de aprendizaje.

® Aprendizaje adaptativo: Incorporaciéon de herramientas digitales que personalizan la
ensefnanza segun el ritmo y las necesidades individuales de los estudiantes.

* Evaluacion auténtica: Métodos innovadores para evaluar las competencias del alumnado
mediante proyectos, simulaciones y rubricas, en lugar de pruebas tradicionales.

FORMACION EN INCLUSION EDUCATIVA

¢ Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Estrategias para disefiar experiencias de
aprendizaje accesibles y flexibles que respondan a la diversidad en el aula.
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® Neuroeducacion: Aplicaciéon de los avances en neurociencia para optimizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con especial atenciéon a las necesidades emocionales y
cognitivas del alumnado.

® Aprendizaje socioemocional (SEL): Desarrollo de habilidades emocionales y sociales en el

alumnado, integrando herramientas practicas para la gestion emocional y la empatia.
USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

* Incorporacion de inteligencia artificial en el aula, explorando su uso en personalizacion
del aprendizaje, tutorias virtuales y evaluacion automatica.

® Introducciéon a realidades aumentadas y virtuales para enriquecer el aprendizaje en
asignaturas como Ciencias o Historia.

e Estrategias para crear entornos hibridos y blended learning que combinen lo mejor de la
ensefnanza presencial y digital.

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE:

® Formacion en el uso pedagogico de los iPads en el proyecto 1:1 de ESO, incluyendo
herramientas y aplicaciones educativas.

¢ Estrategias para implementar tecnologia en la planificacion, desarrollo y evaluacion de
las clases.

¢ Formacion en plataformas digitales utilizadas en el centro, como Educamos, para la
gestion académica y administrativa.

INNOVACION EDUCATIVA:

® Actualizacion en tendencias educativas emergentes, como el uso de inteligencia artificial
en el aula y el disefio de experiencias de aprendizaje inmersivas.

® Aplicaciéon de modelos como el Design Thinking o la gamificacién para mejorar el
aprendizaje.

FORMACION EN VALORES AGUSTINIANOS:

¢ Talleres de reflexion sobre como integrar los valores agustinianos en las practicas
docentes.
e Actividades de formacion espiritual y pastoral, conectadas con el ideario del colegio.

211.4.2 FORMACION INDIVIDUAL Y PERSONALIZADA

Se fomenta la personalizacion del desarrollo profesional para que cada docente pueda centrarse
en sus necesidades especificas. Para ello:

PLANES PERSONALES DE FORMACION (PPF):

e Cada profesor debe elaborar un Plan Personal de Formacion, detallando:
- Areas en las que desea profundizar (tecnologia, atencién a la diversidad,

metodologias, etc.).
- Objetivos especificos.

- Recursos y actividades previstas.
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e EI PPF de cada docente sera revisado y aprobado por el equipo directivo.
ACCESO A FORMACIONES EXTERNAS:

e Se promueve la participacion en cursos y talleres organizados por entidades externas
como el Centro del Profesorado (CEP), CECE, EECC, editoriales, universidades y otros
organismos educativos.

e El colegio subvencionara, en la medida de lo posible, las formaciones individuales que
respondan a las necesidades del centro y del docente.

RECONOCIMIENTO DE LA FORMACION PERSONAL:

e Los docentes deberan justificar las formaciones realizadas mediante certificados,
materiales o evidencias de aprendizaje.
o Estas acciones formativas seran reconocidas como parte de su evaluacion profesional.

111.4.3 FORMACION EN TECNOLOGIA Y COMPETENCIA DIGITAL

Dada la creciente importancia de la tecnologia en la educacidn, esta linea estratégica se detalla
aparte para enfatizar su relevancia:

DOMINIOS CLAVE DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE:

® Uso pedagogico de herramientas digitales para la ensefianza y el aprendizaje.
® Seguridad digital y proteccion de datos del alumnado.
¢ Disefio y curacion de contenidos digitales adaptados a las necesidades de los alumnos.

FORMACION ESPECIFICA POR ETAPAS:

¢ En ESO: Formacién avanzada para maximizar el uso de los iPads en el proyecto 1:1.
® En Primaria: Introduccién a herramientas tecnologicas para apoyar la ensefianza y el
aprendizaje.

CERTIFICACION EN COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE:

¢ Impulsar que el profesorado obtenga niveles avanzados en certificaciones oficiales (como
el marco europeo de competencia digital docente — DigCompEdu).

211.4.4 FORMACION EN ATENCION A LA DIVERSIDAD
HERRAMIENTAS INCLUSIVAS:

e Estrategias para adaptar los materiales y metodologias a las necesidades educativas

especiales.
¢ Formacion en evaluacion inclusiva y disefio universal para el aprendizaje (DUA).

REFUERZO EN HABILIDADES EMOCIONALES:

¢ Talleres sobre gestion de conflictos en el aula y apoyo emocional al alumnado.
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11.4.5 FORMACION EN RED CON LA FAMILIA AGUSTINIANA

El Colegio San Agustin, como parte de la red de centros de la familia agustiniana, participa en
actividades formativas disefiadas para fortalecer los lazos entre los profesores de todos los
colegios y profundizar en el carisma y valores agustinianos.

AULA AGUSTINIANA (ENERO, MADRID):

* Formacion abierta a todos los profesores de los centros agustinianos.
* En este espacio se promueve la reflexion sobre la espiritualidad agustiniana y su impacto
en la educacion y la oportunidad de compartir experiencias con docentes de otros colegios

de la familia agustiniana.
e La participacion es altamente recomendada como parte del desarrollo profesional y

espiritual del claustro.
FORMACIONES DE VERANO PROFESORES NOVELES (DOS ANOS CONSECUTIVOS):

® Dirigida a docentes en los primeros afios de su carrera en la red agustiniana.

® Se realiza una sola vez en la vida profesional y busca: Facilitar la integracion en los valores
agustinianos y proveer herramientas para afrontar los retos iniciales de la docencia.

¢ Combina sesiones pedagogicas, espirituales y convivenciales.

FORMACION DE VERANO PARA PROFESORES VETERANOS (CADA CUATRO ANOS):

* Orientada a docentes con mayor trayectoria.
® Objetivo: actualizar conocimientos, renovar energias, y reforzar el compromiso con el

carisma agustiniano.
* Combina sesiones pedagogicas, espirituales y convivenciales.

11.5 PLAN DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

éll.S.l.SUPERVISION DURANTE EL PRIMER ANO DE CONTRATACION

Los nuevos profesores contaran con un mentor que los apoyara en su integracion y desarrollo.
Se realizaran reuniones periddicas con el equipo directivo para evaluar su desempefio.

11.5.2. SEGUIMIENTO DE LA FORMACION INDIVIDUAL

Cada docente debera justificar las formaciones realizadas, presentando certificados, materiales
elaborados, o cualquier otra evidencia. El registro de las formaciones se gestionara a través de
Educamos, permitiendo un seguimiento centralizado.

111.5.3 CRITERIOS MINIMOS DE FORMACION

Cada profesor debera realizar al menos 20 horas de formacién anuales, combinando formacion
grupal e individual. La participaciéon en las formaciones organizadas por el centro sera
obligatoria.
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11.6. MEMORIA Y EVALUACION

Al final del curso, el equipo directivo incluird en la memoria anual un apartado sobre las
formaciones realizadas, evaluando su impacto en la mejora de la practica docente. El Plan de
Formacion sera revisado cada dos afios para adaptarse a las nuevas necesidades formativas del
claustro.

11.7 PLAN DE SELECCION DE PERSONAL

A continuacion, se incluye el documento completo correspondiente al Plan de Seleccion de
Personal, elaborado por el Equipo de Titularidad de la Provincia de San Juan de Sahagun,
respetando su contenido original:

111.7.1 PREMISAS

1. Crear, clasificar y mantener una base de datos viva y actualizada.
Generar vias de captacion: datos de alumnos en practicas y/o exalumnos, relaciéon con
directores de centros similares, bolsa de trabajo de FERE u otras instituciones, buscadores
en Internet, anuncios en escuelas y facultades, centros en crisis, etc.

3. Anticiparse a las necesidades: bajas maternales, jubilaciones, despidos, etc.

4. La seleccion del candidato puede realizarse por dos vias: El Director Titular realiza el
proceso de seleccion completo o bien el Director Titular realiza una primera seleccion y
envia al ET los CV de los tres ultimos candidatos finalistas, asi como su valoracion.
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111.7.2 PROCESO DE SELECCION

1.

Definir con exactitud el perfil buscado en sus cuatro dimensiones o aspectos: personal,
académico, laboral y pastoral.

Si en el proceso de seleccion del personal hubiese algiin candidato familiar de religioso
y/o trabajador del propio colegio hasta el cuarto grado de consanguinidad, se acudira al
Equipo de Titularidad para que sea éste quien tome la decision en este supuesto caso.
Evitar compromisos personales que afecten el buen clima y armonia del centro.

Analizar las candidaturas con objetividad, atendiendo a las necesidades del puesto.
Establecer pautas idénticas para las entrevistas: mantener la misma actitud y estado de
animo, facilitar la misma informacién, y ofrecer las mismas posibilidades.

Realizar al menos dos entrevistas, incluyendo a los responsables pedagégicos y al Director
Titular.

211.7.3 PERFILES DE BUSQUEDA Y SELECCION

PERFIL PERSONAL:
1. Estudios cursados en Colegios Agustinos, o en otros colegios religiosos con valores afines.
2. Experiencia en actividades como voluntariado, catequesis, o monitoreo de tiempo libre.
3. Presencia fisica y expresion acorde con el estilo del colegio.
PERFIL ACADEMICO:
1. Titulacion y habilitacién adecuadas, incluyendo DEI/DECA en Infantil y Primaria.
2. Formacion continua y multidisciplinar.
3. Conocimiento y formacién en planes de convivencia, igualdad y protecciéon del menor.
PERFIL LABORAL:
1. Experiencia en niveles y materias afines.
2. Verificacion de referencias y estabilidad laboral.
PERFIL PASTORAL:
1. Conocimiento e identificacion con el Ideario Agustiniano.
2. Compromiso cristiano y participaciéon en actividades pastorales.
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12. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

La organizacién de los tiempos escolares en el centro, respetando el computo horario total, se
adapta a las normativas vigentes y a las necesidades pedagogicas del alumnado. Este disefio
asegura una distribucion equilibrada, fomentando aprendizajes significativos, la inclusion
educativa y el desarrollo integral de los estudiantes, todo ello reflejado en el Proyecto Educativo
del centro.

12.1 EN EDUCACION INFANTIL

En Educacién Infantil, la organizacion del tiempo responde a las caracteristicas evolutivas del
alumnado, priorizando el equilibrio entre actividades de aprendizaje, juego, descanso y
socializaciéon. Un aspecto clave es la incorporacién diaria de un tiempo especifico dedicado al
aprendizaje del inglés, como parte de la apuesta del centro por el bilingiiismo. Este tiempo se
integra mediante dinamicas activas y participativas, adecuadas a la edad del alumnado. Ademas,
se organizan momentos para fomentar la iniciacién a la lectura a través de actividades ludicas
como cuentacuentos o lectura compartida. La presencia de auxiliares de conversacién nativos de
inglés en las aulas refuerza la exposiciéon temprana al idioma, enriqueciendo el aprendizaje
lingiiistico en un contexto real y comunicativo.

12.2 EN EDUCACION PRIMARIA

En Primaria, el horario lectivo incluye un tiempo diario no inferior a 30 minutos dedicado a la
lectura planificada, destinado a mejorar la competencia lingiiistica y fomentar el gusto por la
lectura. Este tiempo se distribuye de manera homogénea en todos los niveles y forma parte de
las estrategias para desarrollar la comunicacion lingiiistica como competencia clave.

El horario en Primaria esta estructurado en tres médulos de 1 hora y dos médulos de 45 minutos,
junto con un recreo de 30 minutos. Esta distribucion permite un equilibrio entre sesiones de
mayor duraciéon, ideales para trabajar contenidos en profundidad, y moédulos mas breves,
orientados a dinamicas especificas o actividades de refuerzo.

Las horas de libre disposicion en Primaria se han empleado en reforzar las areas de Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas de forma equitativa, excepto en 5° de Primaria, donde se
ha introducido un médulo especifico de tutoria. Esta planificacion asegura que las necesidades
basicas de aprendizaje se aborden de manera prioritaria, respetando la autonomia del centro.
Ademas, en esta etapa se cuenta con la participacion de auxiliares de conversacion nativos de
inglés, quienes apoyan la ensefianza del idioma en contextos reales y comunicativos, fomentando
la inmersion lingiiistica del alumnado.

12.3 EN EDUCACION SECUNDARIA

En Secundaria, el horario lectivo incluye un tiempo diario minimo de 30 minutos dedicado a la
lectura planificada, diseniado para consolidar la competencia lectora en todos los niveles de la
etapa. Este espacio, reflejado en el Proyecto Educativo y en las programaciones didacticas de los
departamentos, busca reforzar habilidades de comprensiéon y analisis textual en todas las
materias.
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El horario incluye dos recreos breves de 15 minutos cada uno, distribuidos estratégicamente para
facilitar el descanso y la socializaciéon del alumnado sin interrumpir significativamente el ritmo
académico. Este disefio permite que las sesiones lectivas mantengan su continuidad y eficacia,
mientras se ofrecen espacios para la interaccion y el esparcimiento.

En todas las etapas de la ESO, al igual que en Primaria, se incluye la participacion de auxiliares
de conversacion nativos de inglés, quienes apoyan al profesorado en la ensefanza del idioma y
en el desarrollo de las competencias comunicativas del alumnado.

12.4 RECREOS

Los recreos se organizan como espacios para fomentar la interaccion inclusiva y activa entre el
alumnado, promoviendo valores culturales, habitos de vida saludable y la convivencia positiva.
En estos momentos, se desarrollan actividades ludicas y talleres de interés, tales como ajedrez,
juegos tradicionales, debates, baile, decoracion, lectura y mediacion, entre otros. Estas actividades
estan disefiadas para ser inclusivas y accesibles, asegurando la participacion de todo el alumnado.

La planificacion de los recreos incluye la supervision activa del equipo docente, que fomenta un
ambiente de respeto y participaciéon. Ademas, se considera la importancia de aprovechar este
tiempo para trabajar en las habilidades sociales y emocionales del alumnado, facilitando un clima
de convivencia positiva y colaborativa.
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13. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacion interna es un proceso esencial en el Colegio San Agustin para garantizar la calidad
educativa, el bienestar de la comunidad escolar y la mejora continua de las practicas pedagogicas
y de convivencia. Este proceso involucra a toda la Comunidad Educativa, incluyendo alumnado,
profesorado, familias y equipo directivo, y esta profundamente alineado con los principios
agustinianos de autoconocimiento, reflexiéon y mejora personal y colectiva.

13.1 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

El objetivo principal de esta evaluacion es garantizar que el Proyecto Educativo del Centro (PEC)
se mantenga coherente con los valores y objetivos del ideario agustiniano, y que responda a las
necesidades académicas y formativas de la comunidad educativa. Para ello, el Proyecto Educativo
es revisado anualmente en el Consejo Escolar y en el Claustro de Profesores. Este proceso se lleva
a cabo mediante encuestas a la comunidad educativa, reuniones de evaluacion y analisis de
resultados académicos, ademas de la observacion directa en el aula. La Direcciéon Pedagogica y la
Comision de Evaluacion son los responsables de liderar este trabajo. Al final de cada curso, se
elabora un informe que recoge los logros alcanzados y las areas de mejora detectadas. Dicho
informe se comparte con el Consejo Escolar y con toda la comunidad educativa como parte del
compromiso de transparencia y mejora continua.

13.2 EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La evaluacion del Plan de Convivencia tiene como objetivo valorar la efectividad de las normas
y practicas de convivencia en el colegio, asegurando un clima escolar seguro y respetuoso que
refleje los valores agustinianos. Esta evaluacion se realiza de manera trimestral y se completa con
una revision exhaustiva al final de cada curso. El proceso incluye el analisis de las incidencias
registradas en la plataforma Educamos, encuestas a estudiantes y familias sobre el clima escolar,
y reuniones periddicas con el equipo de convivencia para revisar casos especificos. La Comision
de Convivencia y el Departamento de Orientacion son los principales responsables de este
trabajo. Al finalizar el curso, se elabora un informe anual que detalla los conflictos mas comunes,
la eficacia de las medidas adoptadas y las recomendaciones para el préximo curso. Este informe
es presentado y debatido tanto en el Claustro de Profesores como en el Consejo Escolar.

-90 -



COLEGIO SAN AGUSTIN SEVILLA - PROYECTO EDUCATIVO - CURSO 25-26

|13.3 EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La evaluacion del rendimiento académico tiene como propdsito asegurar que los resultados del
alumnado estén alineados con los objetivos establecidos en el Proyecto Curricular de Centro
(PCC) y que se implementen estrategias de mejora adaptadas a las necesidades de cada grupo.
Este proceso se desarrolla de manera continua a lo largo del curso, con revisiones especificas al
final de cada trimestre. Incluye un analisis detallado de las calificaciones por asignatura y etapa
educativa, comparativas interanuales y la revision de los Planes de Refuerzo y Apoyo Educativo.
La Direccion Pedagdgica, la Jefatura de Estudios y el equipo docente son los encargados de llevar
a cabo esta evaluacion. Al finalizar el curso, se presenta un informe que recoge los resultados
académicos, su analisis y las estrategias de mejora propuestas para el siguiente afio académico.

13.4 EVALUACION DE LA PARTICIPACION FAMILIAR Y COMPROMISOS
EDUCATIVOS

Esta evaluacion se centra en valorar la implicacion de las familias en la vida escolar y la
efectividad de los compromisos educativos y de convivencia establecidos entre el hogar y el
colegio. Se realiza anualmente y recoge datos a través de encuestas de satisfaccion dirigidas a las
familias, analisis de la asistencia a reuniones y eventos escolares, y revision de la frecuencia y
calidad de la comunicacion entre familias y docentes mediante la plataforma Educamos. La
Direccion Pedagogica y la Comision de Evaluacion son responsables de este proceso. Los
resultados se recogen en un informe anual que se presenta al Consejo Escolar, donde también se
proponen medidas para fortalecer la colaboracion entre familias y el centro educativo.

13.5 EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL (POAT)

El Plan de Acciéon Tutorial se evalta con el objetivo de garantizar su efectividad en el desarrollo
integral del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal. Este proceso incluye
la observacion y analisis de las tutorias, encuestas de satisfaccion dirigidas a estudiantes y
familias, y reuniones con los tutores para valorar la efectividad de las intervenciones y los
programas de orientacion. La evaluacion se realiza semestralmente y culmina con una revision
completa al final del curso. El Departamento de Orientacion y el equipo de tutores lideran este
trabajo y presentan un informe final con conclusiones y recomendaciones para ajustar el POAT
al siguiente curso.
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13.6 EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La evaluacion del Plan de Atencién a la Diversidad busca garantizar la adecuada atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales (NEE), mediante el uso de recursos y estrategias
adaptadas. Este proceso se lleva a cabo trimestralmente y concluye con una revisiéon completa al
final del curso. Incluye el seguimiento del progreso del alumnado con NEE, entrevistas con las
familias y un analisis detallado de los recursos y apoyos proporcionados. El Departamento de
Orientacidn, la Jefatura de Estudios y el profesorado de apoyo son los responsables de esta
evaluacion. Los resultados se plasman en un informe anual que detalla los avances del alumnado,
los apoyos implementados y las recomendaciones para el siguiente curso.

13.7 INFORME DE EVALUACION INTERNA Y MEJORA CONTINUA

Al finalizar el curso, los responsables de cada area presentan sus informes en una sesién conjunta
del Claustro de Profesores y el Consejo Escolar. Estos informes se consolidan en un "Informe
Global de Evaluacion Interna”, que incluye un resumen de los logros alcanzados, observaciones
sobre las areas de mejora y propuestas especificas para el siguiente curso. Este plan de mejora
continua detalla los recursos necesarios, ajustes en la planificaciéon y medidas para optimizar el
funcionamiento y el ambiente educativo del centro. El proceso de evaluacion interna permite al
Colegio San Agustin cumplir con los requisitos legales y con su compromiso con una educacion
de calidad, ajustandose a los valores de la comunidad agustiniana y promoviendo el crecimiento
integral del alumnado.
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14. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

El Colegio San Agustin establece criterios especificos para el agrupamiento del alumnado y la
asignacion de tutorias, en coherencia con sus lineas pedagdgicas y los valores agustinianos de
interioridad, busqueda de la verdad y vida en comunidad. Estas pautas tienen como objetivo
principal crear un entorno inclusivo y colaborativo que facilite tanto el desarrollo académico
como el personal de cada estudiante, garantizando un acompafiamiento integral en todas las
etapas educativas.

14.1 AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

El agrupamiento del alumnado responde a la necesidad de optimizar las dinamicas de aprendizaje
y convivencia en el aula. Para ello, el colegio aplica una serie de criterios orientados a garantizar
un equilibrio que favorezca tanto la cohesion social como la atencion a la diversidad.

Uno de los principios clave es la heterogeneidad académica, que asegura que cada grupo incluya
estudiantes con diferentes niveles de rendimiento y habilidades. Este enfoque fomenta la
interaccion entre pares, el aprendizaje cooperativo y el apoyo mutuo dentro del aula. Ademas, se
prioriza la atencién a la diversidad, garantizando una distribucion equilibrada del alumnado con
necesidades educativas especiales (NEE) o necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).
Esto permite una gestion eficaz de los recursos disponibles y asegura que cada estudiante reciba
el apoyo necesario.

El equilibrio en la dindmica social es otro factor relevante en la configuracion de los grupos. Se
analizan las relaciones interpersonales para evitar conflictos o situaciones que dificulten la
convivencia, promoviendo un ambiente de respeto y colaboraciéon. Asimismo, se busca la equidad
de género, procurando que haya una representacion equilibrada de chicos y chicas en cada grupo,
siempre que las circunstancias lo permitan. Ademas, cuando es posible, se tienen en cuenta los
intereses y estilos de aprendizaje del alumnado para motivarlos y facilitar su adaptacion al
entorno del aula.

En el caso de hermanos gemelos o mellizos, cuando se escolarizan por primera vez, se consulta a
las familias sobre su preferencia respecto a si deben estar en el mismo grupo o en grupos
diferentes. Aunque esta opinion es tenida en cuenta, no es vinculante, ya que el colegio prioriza
el bienestar y el desarrollo integral de los alumnos. En reagrupaciones posteriores, la decision
sobre su escolarizacion recae en el profesorado, quien evalda las necesidades educativas y sociales
de los estudiantes. No obstante, se escucha nuevamente a las familias antes de tomar una decisiéon
definitiva, promoviendo asi un dialogo constructivo y respetuoso.

14.2 ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

La asignacion de tutorias se lleva a cabo con base en criterios que buscan garantizar un
seguimiento personalizado del alumnado y un acompafiamiento integral que abarque tanto el
ambito académico como el personal. El primer criterio es la experiencia y formacion en tutoria,
priorizando a docentes con habilidades consolidadas en orientacion educativa y en el
acompafiamiento del alumnado. Este perfil permite ofrecer un apoyo eficaz en el desarrollo
académico, social y emocional de los estudiantes.
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Otro aspecto importante es el conocimiento del nivel educativo. Los tutores son seleccionados en
funcion de su familiaridad con el curriculo y las necesidades pedagogicas de la etapa
correspondiente, lo que garantiza una intervencion adecuada y efectiva. Siempre que sea posible,
se promueve la continuidad educativa, manteniendo al mismo tutor durante varias etapas o
cursos. Esto fortalece la confianza entre el tutor, el alumnado y sus familias, y facilita un
seguimiento mas coherente y consistente.

Ademas, se valora la capacidad de gestion de la convivencia. Los tutores deben ser modelos de
comportamiento, capaces de mediar en conflictos y de promover un clima positivo en el aula. La
sensibilidad y empatia también son criterios fundamentales. Los tutores seleccionados deben
demostrar una actitud comprensiva hacia las necesidades individuales de los estudiantes,
fomentando un ambiente de respeto y afecto que facilite la integracion de todos los alumnos en
el grupo.

14.3 PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE GRUPOS Y TUTORIAS

Al comienzo de cada curso, el equipo directivo, en colaboracion con el Departamento de
Orientacidn, realiza un analisis exhaustivo del alumnado y del profesorado disponible. Este
proceso tiene en cuenta los criterios mencionados para formar los grupos y asignar las tutorias
de manera estratégica. La composiciéon de los grupos y la designacion de los tutores se lleva a
cabo de forma colegiada con el Claustro de Profesores. Ademas, se evalia continuamente la
dinadmica de los agrupamientos y las tutorias a lo largo del curso para introducir ajustes si se
detectan necesidades especificas.

14.4 COHERENCIA CON EL IDEARIO AGUSTINIANO

El modelo de agrupamiento del alumnado y asignacion de tutorias refleja los valores del ideario
agustiniano. Este enfoque promueve no solo el éxito académico del alumnado, sino también su
desarrollo personal y social. A través de estas practicas, el Colegio San Agustin fomenta la
convivencia, el respeto y la integracion, pilares fundamentales para el crecimiento integral del
estudiante dentro de la comunidad educativa.
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15. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y,
PROYECTOS INTERDISCIPLINARES EN EDUCACION SECUNDARIA

El Colegio San Agustin organiza su plan de estudios en Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO)
con el objetivo de alcanzar los objetivos establecidos en su Proyecto Educativo. Este plan combina
la adquisiciéon de competencias académicas con la formacion en valores agustinianos como la
libertad, la responsabilidad y la interioridad. La oferta de materias optativas y proyectos
interdisciplinares se disefia conforme a las disposiciones legales, adaptandose a las necesidades e
intereses del alumnado y a los objetivos educativos del centro.

15.1 ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El disefio del plan de estudios busca favorecer el desarrollo integral de los estudiantes mediante
la adquisicion de competencias clave y habilidades especificas. Se prioriza la atencion a la
diversidad, el aprendizaje significativo y la adaptacion a los intereses y proyecciones académicas
del alumnado. Este enfoque esta alineado con las disposiciones legales de la Comunidad Andaluza
y con los valores del colegio.

15.2 OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y PROYECTOS INTERDISCIPLINARES
POR CURSO

La oferta educativa del Colegio San Agustin esta disefiada para cumplir con los requisitos legales
y al mismo tiempo responder a las caracteristicas y necesidades de cada nivel de ESO. Las
opciones incluyen materias optativas y proyectos interdisciplinares orientados al refuerzo de
competencias clave, el aprendizaje contextualizado y el desarrollo de intereses especificos.

En 1° ESQO, el colegio ofrece dos proyectos interdisciplinares: "Taller de Matematicas Cotidianas”
y "Taller de Comunicacion en Lengua Inglesa." Estos proyectos estan alineados con la normativa
que regula la oferta de proyectos interdisciplinares. El "Taller de Matematicas Cotidianas"
refuerza las competencias matematicas mediante actividades practicas, mientras que el "Taller de
Comunicacion en Lengua Inglesa" profundiza en el uso del inglés, en continuidad con el proyecto
bilingiie del centro.

En 2° ESO, los estudiantes pueden elegir entre las materias optativas obligatorias para los centros
segun la normativa andaluza: "Cultura Clasica" o "Proyecto de Educacién Plastica y Audiovisual."
Ambas materias estan disefiadas para desarrollar habilidades creativas y culturales, ofreciendo al
alumnado una oportunidad de explorar nuevas areas de conocimiento. También se ofrece la
posibilidad de cursar un segundo idioma extranjero (Francés), como establece la normativa.

En 3° ESO, la oferta incluye "Robotica," "Francés" y "Cultura del Flamenco," materias obligatorias
segun la normativa para los centros. Estas opciones permiten a los estudiantes desarrollar
competencias tecnologicas, explorar una lengua extranjera adicional o profundizar en el
conocimiento del patrimonio cultural andaluz. Ademas, el colegio fomenta el pensamiento critico
y la creatividad a través de estas asignaturas.

En 4° ESO, el alumnado puede elegir entre una amplia oferta que incluye "Economia," "Fisica y
Quimica," "Biologia y Geologia," "Filosofia," "Matematicas A," "Matematicas B," "Dibujo Técnico,'
"Artes Escénicas y Danza" y "Cultura Cientifica" Todas estas opciones estan alineadas con las
disposiciones legales y orientadas a las diferentes modalidades de Bachillerato y Formacion
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Profesional. Ademas, el colegio ofrece un "Proyecto Interdisciplinar" como optativa propia de la
Comunidad Andaluza, fomentando la interdisciplinariedad y la conexién con el entorno.

15.3 PROYECTOS INTERDISCIPLINARES

Los proyectos interdisciplinares en ESO son una parte fundamental del aprendizaje en el Colegio
San Agustin. Estos proyectos integran conocimientos de diversas areas curriculares y promueven
competencias clave como el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la resoluciéon de
problemas. Se disefian con un enfoque practico y alineado con los valores agustinianos,
permitiendo al alumnado conectar los contenidos académicos con situaciones del mundo real.

15.4 RELIGION Y ATENCION EDUCATIVA

En coherencia con su ideario agustiniano, el colegio ofrece la asignatura de Religion Catolica
como parte de la formacion integral del alumnado. Para aquellos estudiantes que no opten por
esta asignatura, se imparte Atenciéon Educativa, con un enfoque en valores universales,
habilidades para la convivencia y reflexion ética. Ambas opciones estan diseniadas para contribuir
al desarrollo personal y social del alumnado en un marco de respeto y libertad.

15.5 PROCEDIMIENTO PARA LA OFERTA EDUCATIVA

La configuraciéon de la oferta educativa se revisa anualmente por el equipo directivo, en
colaboraciéon con el Claustro de Profesores y el Departamento de Orientacion. Este proceso
incluye un analisis de las necesidades del alumnado, las proyecciones académicas y las demandas
legales. Los ajustes realizados garantizan que la oferta de materias optativas y proyectos
interdisciplinares sea coherente con el Proyecto Educativo y los valores agustinianos.
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16. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

16.1 EN EDUCACION INFANTIL

En Infantil, el articulo 4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, referente a autonomia de los centros,
indica que todos los centros que impartan Educacién Infantil deberan incluir en su Proyecto
educativo la Propuesta pedagogica que recogera el caracter educativo de cada uno de los ciclos.

Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.3, los equipos de ciclo concretaran las lineas de
actuaciéon en una Propuesta pedagdgica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las
necesidades del alumnado y en el marco establecido en el Capitulo IV del Decreto 100/2023, de 9
de mayo.

El profesorado y el personal educador de Educaciéon Infantil concretaran para cada curso la
Propuesta pedagdgica, planificando, de esta forma, su actividad educativa.

16.2 EN EDUCACION PRIMARIA

En Primaria, el mismo articulo sobre la autonomia de los centros docentes, de la Orden de 30 de
mayo de 2023, detalla que los centros docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, el
curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentran, configurando asi
su oferta educativa.

Todos los centros que impartan Educacion Primaria deberan incluir en su Proyecto educativo las
programaciones didacticas de cada una de las areas.

Los equipos de ciclo concretaran las lineas de actuacion en la Programacion didactica, incluyendo
las distintas medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que deban
llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado y en el marco establecido en el
capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

El profesorado concretara para cada curso la Programacién didactica, planificando, de esa forma,
su actividad educativa.

Con respecto a cémo definir las unidades temporales de programaciéon que permitan ajustar la
propuesta, adecuar el conjunto de elementos curriculares a las practicas educativas del centro,
sera un aspecto a detallar en el Proyecto educativo, para poder trasladarlo a las programaciones
de las areas y/o a las propuestas pedagdgicas. La decision sobre la estructura de la programacion
es una competencia del centro. Esta decision, sobre como sera la unidad de programacion, la
estructura, ha de ser recogida en el Proyecto educativo.

En la programacion didactica y/o en la propuesta pedagdgica, se tendra que especificar las
unidades temporales de programacion, establecer su orden de desarrollo (secuenciacioén), asi
como el nimero de sesiones que ocupara cada una de ellas y su distribucién en el tiempo, las
competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos que la conforman.
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Tanto en la Orden de Infantil como la de Primaria se expresa en el articulo 4 que el
profesorado/personal educativo concretara para cada curso la Programaciéon didactica,
planificando, de esa forma, su actividad educativa, como se concretara este nivel de programacion
deberia ser una decisiéon consensuada por el claustro y recogida en el Proyecto educativo del
centro. Las programaciones y propuestas pedagogicas, una vez aprobadas, formaran parte del
Proyecto educativo del centro tal y como se indica en el mismo articulo.

16.3 EN EDUCACION SECUNDARIA

El articulo sobre la autonomia de los centros docentes, de la Orden de Educacion Secundaria de
30 de mayo de 2023, indica que los centros docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, el
curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentran, configurando asi
su oferta educativa.

Todos los centros que impartan Secundaria/Bachillerato deberan incluir en su Proyecto educativo
las programaciones didacticas de cada una de las materias.

Los departamentos de coordinaciéon didactica concretaran las lineas de actuacion en la
Programacion didactica, incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado
y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo y del Decreto
103/2023, de 9 de mayo, segin proceda.

El profesorado concretara para cada curso la Programacion didactica, planificando, de esa forma,
su actividad educativa.

Con respecto a como definir las unidades temporales de programaciéon que permitan ajustar la
propuesta, adecuar el conjunto de elementos curriculares a las practicas educativas del centro,
sera un aspecto a detallar en el Proyecto educativo, para poder trasladarlo a las programaciones
de los departamentos didacticos. La decision sobre la estructura de la programacion es una
competencia del centro. Esta decision, sobre como sera la unidad de programacion o la estructura,
ha de ser recogida en el Proyecto educativo. En la Programacion didactica, se tendra que
especificar las unidades temporales de programacién, establecer su orden de desarrollo
(secuenciacion), asi como el nimero de sesiones que ocupara cada una de ellas y su distribucion
en el tiempo. Las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos que
la conforman, deben estar detallados en este epigrafe.

Tanto en la Orden de Educacion Secundaria como en la de Bachillerato se expresa en ambos
articulos 4.4 que el profesorado concretara para cada curso la Programacion didactica,
planificando, de esa forma, su actividad educativa, como se concretara este nivel de programacion
deberia ser una decision consensuada por el claustro y recogida en el Proyecto educativo del
centro. Las programaciones, una vez aprobadas, formaran parte del Proyecto educativo del centro
tal y como se indica en el mismo articulo.
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17. PLANES ESTRATEGICOS

El Colegio San Agustin implementa una serie de planes y programas disefiados para garantizar
el cumplimiento de los objetivos generales establecidos en su Proyecto Educativo. Estos planes
afectan a toda la comunidad educativa y se desarrollan de manera consensuada e integrada,
respetando las lineas generales de actuacion del centro y los elementos curriculares establecidos.
Su propésito principal es favorecer el desarrollo integral del alumnado y contribuir al
cumplimiento de los valores y metas del ideario agustiniano.

17.1 INTEGRACION EN EL PROYECTO EDUCATIVO

Todos los planes y programas que se implementan en el centro estan alineados con los principios
del Proyecto Educativo y se integran con el curriculo ya existente. Esto asegura que cada
iniciativa esté orientada al desarrollo de competencias clave, valores humanos y agustinianos, y
al fortalecimiento de habilidades académicas, sociales y emocionales. Ademas, los programas se
revisan y adaptan de forma peridédica para responder a las necesidades detectadas en la
comunidad educativa.

17.2 PRINCIPALES PLANES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS

El Colegio San Agustin implementa una amplia gama de planes y programas que abarcan todos
los aspectos del desarrollo académico, personal y social del alumnado, alineandose con los valores
agustinianos y los objetivos del Proyecto Educativo. Los principales planes y programas son:

217.2.1. PLAN DE CONVIVENCIA

Disenado para garantizar un clima escolar inclusivo, seguro y respetuoso. Este plan incluye
estrategias preventivas, mediacion en conflictos y acciones para fomentar el respeto, la
cooperacion y la cohesion social en el centro.

117.2.2 PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

Este programa se centra en el seguimiento personalizado del alumnado, abordando aspectos
académicos, emocionales y sociales. Incluye actividades para fortalecer la autoestima, gestionar
las emociones y construir un proyecto de vida. Ademas proporciona apoyo individual y grupal
al alumnado en aspectos relacionados con su desarrollo académico, personal y vocacional.
Incluye acciones para facilitar la toma de decisiones académicas y profesionales, asi como
actividades de orientacion para familias.

217.2.3 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dirigido a garantizar la inclusion del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) y
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE). Este plan asegura la implementacion de
medidas de refuerzo y recursos adaptados para atender a la diversidad del alumnado.

117.2.4 PLAN LECTOR
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Este programa promueve el desarrollo de la competencia lectora en todas las etapas educativas.
Incluye actividades especificas para fomentar la comprension lectora, el gusto por la lectura y el
analisis critico de textos, integrandose en todas las areas curriculares.

217.2.5 PLAN DE MEJORA DE LA COMPETENCIA MATEMATICA

Enfocado en el refuerzo y desarrollo de las habilidades matematicas del alumnado, este plan
incluye estrategias innovadoras como el uso de metodologias activas y el Taller de Matematicas
Cotidianas en ESO, para conectar los conceptos matematicos con situaciones reales.

117.2.6 PROGRAMA BILINGUE

Este programa asegura la competencia en inglés desde Infantil hasta ESO, con el apoyo de
auxiliares de conversacion nativos y actividades especificas como el Taller de Comunicacion en
Lengua Inglesa en 1° de ESO.

217.2.7 PLAN DE COMPETENCIA DIGITAL

Como parte del proyecto 1:1 con iPads, este plan desarrolla habilidades digitales avanzadas en
alumnado y profesorado. Se integra en todas las areas curriculares y fomenta el uso pedagogico
de la tecnologia para enriquecer el aprendizaje.

217.2.8 PROGRAMA DE PASTORAL EDUCATIVA

Este plan fortalece la dimension espiritual del alumnado mediante actividades litargicas,
celebraciones como la Semana Agustiniana y reflexiones sobre valores cristianos y sociales.
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17.2.9 PLANES DE MANTENIMIENTO

Este programa asegura el cuidado y mejora de las infraestructuras del centro, garantizando un
entorno adecuado para la ensefianza y el aprendizaje. Incluye acciones preventivas y correctivas
para mantener las instalaciones en condiciones 6ptimas.

217.2.10 FORMACION DEL PROFESORADO

Incluye acciones formativas en innovacion pedagdgica, competencia digital y metodologias
activas, asegurando que el claustro esté actualizado y preparado para responder a las necesidades
educativas actuales.

117.2.11 PLANES DE MEJORA CONTINUA

Estos planes, basados en la evaluacion interna, identifican areas clave para el desarrollo
académico, organizativo y relacional, asegurando una mejora constante en todos los aspectos del
funcionamiento del centro.

17.3 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

La implementacién de estos planes y programas se evalia periddicamente para garantizar su
efectividad y alineacién con los objetivos generales del centro. La comunidad educativa participa
activamente en este proceso de evaluacion, proporcionando retroalimentacion a través de
reuniones, encuestas y analisis de resultados. Los informes de seguimiento se integran en la
Memoria Anual y se utilizan para planificar mejoras y ajustes en el curso siguiente.

17.4 COHERENCIA CON EL IDEARIO AGUSTINIANO

Todos los planes y programas desarrollados en el Colegio San Agustin estan profundamente
vinculados con los valores de su ideario agustiniano, promoviendo el autoconocimiento, la
comunidad y el compromiso con el bien comun. Este enfoque integral garantiza que cada
iniciativa no solo responda a las necesidades académicas, sino que también contribuya al
desarrollo humano y espiritual del alumnado, en linea con los principios que guian la vida de la
comunidad educativa.
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18. PROCESO DE TRANSITO

18.1 EN EL PASO DEL PRIMER A SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

La transicion del alumnado del primer ciclo al segundo ciclo de Educacion Infantil es un proceso
esencial que el Colegio San Agustin aborda con el objetivo de garantizar la continuidad del
aprendizaje y la integracion en el nuevo entorno educativo. Dado que los alumnos de primer ciclo
provienen de diversas escuelas infantiles, la coordinacion se centra en la recogida de informaciéon
relevante mediante los informes individualizados elaborados por las tutoras de las escuelas
infantiles de origen. Este enfoque permite adaptar la atencién educativa a las caracteristicas
individuales de cada nifio o nifia.

218.1.1. OBJETIVOS DEL PROCESO DE TRANSITO

El proceso de transito entre el primer y segundo ciclo de Educacion Infantil tiene como objetivos
principales:

1. Garantizar la continuidad del proceso educativo, respetando las necesidades y ritmos
individuales de aprendizaje del alumnado.

2. Facilitar la adaptacion de los nifios y las nifias a las dinamicas organizativas,
metodologicas y sociales del segundo ciclo de Infantil.

3. Recoger y analizar la informacion clave proporcionada por las escuelas infantiles para
garantizar una respuesta educativa adecuada.

4. Promover la colaboracion con las familias para apoyar el bienestar emocional y el
desarrollo integral del alumnado en esta nueva etapa.

218.1.2. IMPORTANCIA DEL INFORME INDIVIDUALIZADO

El Informe Individualizado de Final de Ciclo, elaborado por las tutoras del primer ciclo de Infantil,
constituye la herramienta mas relevante para garantizar una transicion eficaz. Este informe
incluye informacion clave sobre:

® El grado de desarrollo de las competencias del alumnado en las areas fundamentales.

¢ Las medidas educativas especificas que se hayan aplicado en caso necesario. El colegio
solicita formalmente estos informes a las escuelas infantiles de procedencia y asegura su
analisis cuidadoso por parte del equipo docente del segundo ciclo de Infantil, utilizando
esta informacion para planificar estrategias educativas personalizadas.

- 102 -



COLEGIO SAN AGUSTIN SEVILLA - PROYECTO EDUCATIVO - CURSO 25-26

218.1.3. COORDINACION CON LAS ESCUELAS INFANTILES

Aunque no siempre es posible establecer una comunicacién directa con las tutoras del primer
ciclo debido a la diversidad de escuelas infantiles de origen, el Colegio San Agustin prioriza la
coordinacién con los centros mas cercanos a su entorno. En estos casos:

® Reuniones especificas: Cuando es posible, se realizan encuentros con las educadoras de
estas escuelas para profundizar en la informacién del alumnado.

e Transferencia documental: En todos los casos, se establece un canal formal para la
recepcion de los informes individualizados.

* Adaptacion progresiva: La informacion recopilada se utiliza para disefiar un plan de
adaptacion personalizado que facilite la integracion del alumnado en el segundo ciclo.

218.1.4. ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA EL TRANSITO

El Colegio San Agustin desarrolla una serie de actuaciones especificas para facilitar el paso al
segundo ciclo de Infantil, centradas en la acogida del alumnado y la comunicacién con las
familias:

* Jornadas de puertas abiertas: Antes del inicio del curso, el alumnado y sus familias tienen
la oportunidad de visitar las instalaciones del centro y conocer al equipo docente.

® Periodo de adaptacion: Al inicio del curso, se establece un periodo de adaptacion
progresiva para facilitar la integracién emocional y social del alumnado.

® Sesiones informativas para familias: Se realizan reuniones para explicar las dinamicas y
expectativas del segundo ciclo, asi como para resolver las inquietudes de las familias.

® Seguimiento personalizado: Durante las primeras semanas de clase, el equipo docente
realiza un seguimiento individualizado para valorar la adaptacion de cada nifio o nifia y
ajustar las estrategias educativas segun sea necesario.

218.1.5. ELEMENTOS CLAVE DEL PROGRAMA DE TRANSITO
El Programa de Transito al Segundo Ciclo de Infantil incluye:

1. Recolecciéon de informacién: Solicitud y analisis de los informes individualizados
elaborados por las tutoras del primer ciclo.

2. Ambitos de coordinacion: Establecimiento de relaciones con las escuelas infantiles
cercanas al centro para facilitar el intercambio de informacion.

3. Objetivos especificos: Garantizar una transicion fluida, respetar los ritmos individuales
del alumnado y fomentar la colaboracion familia-centro.

4. Temporalizaciéon: Actuaciones planificadas desde la recepcion de los informes hasta el
seguimiento del alumnado durante las primeras semanas de clase.

218.1.6. INCLUSION EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

Todas las actuaciones relacionadas con el paso del primer al segundo ciclo de Infantil estan
recogidas en los documentos organizativos del Colegio San Agustin. Este enfoque garantiza que
el proceso esté estructurado y planificado, respetando las necesidades del alumnado y ofreciendo
a las familias un entorno de confianza y apoyo.
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18.2 EN EL PASO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA

El transito del alumnado de Educacion Infantil a Educacion Primaria es un momento clave en su
desarrollo académico, personal y social. El Colegio San Agustin aborda esta transicion como un
proceso planificado y coordinado, disefiado para garantizar la continuidad educativa y facilitar
la adaptacion del alumnado a las nuevas exigencias de la etapa de Primaria. Este enfoque esta
alineado con lo establecido en el articulo 11.5 del Decreto 100/2023 y el articulo 28 de la Orden
de Infantil, que regulan los mecanismos de coordinaciéon necesarios para este cambio de etapa.

218.2.1. OBJETIVOS DEL PROCESO DE TRANSITO
El proceso de transito entre Educacion Infantil y Primaria tiene como objetivos principales:

1. Garantizar la continuidad del proceso educativo, respetando las caracteristicas
individuales del alumnado.

2. Facilitar la adaptacion del alumnado al entorno organizativo, metodologico y curricular
de Primaria.

3. Asegurar que las medidas de atenciéon a la diversidad implementadas en Infantil se
mantengan y, en su caso, se adapten en Primaria.

4. Fomentar la colaboracion entre las familias y el centro para acompafiar al alumnado en
esta transicion.
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218.2.2. COORDINACION ENTRE ETAPAS

La coordinacion entre las etapas de Infantil y Primaria es fundamental para asegurar una
transicion fluida y efectiva. Este proceso incluye:

* Reuniones de coordinacion: Los equipos docentes de Infantil y Primaria se retinen para
compartir informacion sobre el alumnado, analizar las necesidades detectadas y planificar
estrategias comunes.

® Elaboracion del Informe Individualizado de Final de Etapa: Al finalizar la etapa de Infantil,
la persona que ejerza la tutoria de cada grupo elabora un informe detallado sobre el grado
de desarrollo de las competencias del alumnado, asi como las medidas especificas que se
hayan implementado. Este documento es clave para orientar al equipo docente de
Primaria.

® Supervision por parte de la Jefatura de Estudios: La coordinacion de estas actuaciones
esta a cargo de la Jefatura de Estudios, quien asegura que el proceso se lleve a cabo de
manera planificada y eficiente, y que las conclusiones se integren en los documentos
organizativos del centro.

218.2.3. ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA EL TRANSITO

El Colegio San Agustin organiza una serie de actuaciones especificas para facilitar el paso de
Infantil a Primaria:

e Visitas al entorno de Primaria: Durante el Gltimo trimestre de Infantil, el alumnado realiza
visitas guiadas a las aulas de Primaria para familiarizarse con los nuevos espacios y
conocer a algunos de los docentes de la etapa.

e Actividades de acogida: En el inicio del curso escolar, se desarrollan dinamicas ludicas y
actividades de integracion para ayudar al alumnado a adaptarse a su nuevo entorno.

® Sesiones informativas para las familias: Antes del inicio de la etapa de Primaria, se
organiza una reuniéon con las familias para explicar los cambios metodologicos,
organizativos y curriculares, asi como las expectativas de la nueva etapa.

® Seguimiento individualizado: Durante el primer trimestre de Primaria, los tutores realizan
un seguimiento cercano del alumnado para evaluar su adaptacion y detectar posibles
necesidades de apoyo.
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218.2.4. ELEMENTOS CLAVE DEL PROGRAMA DE TRANSITO

El proceso de transito se desarrolla en el marco del Programa de Transito del Colegio San Agustin,
que incluye:

1. Ambitos de coordinacién: Planificaciéon de reuniones docentes, transferencia de informes
y estrategias conjuntas entre etapas.

2. Objetivos especificos: Facilitar la integracion del alumnado, garantizar la continuidad
educativa y reforzar la colaboracion familia-centro.

3. Temporalizaciéon: Actuaciones definidas desde el ultimo trimestre de Infantil hasta el
primer trimestre de Primaria.

4. Seguimiento y evaluacion: Evaluacion periddica de la adaptacion del alumnado y de la
eficacia de las medidas implementadas.

218.2.5. INCLUSION EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

Todas las actuaciones planificadas para el transito entre Infantil y Primaria estan recogidas en
los documentos organizativos del centro, como parte del compromiso del Colegio San Agustin
con una transicion estructurada y efectiva. Este enfoque asegura que el alumnado, las familias y
el equipo docente dispongan de las herramientas y estrategias necesarias para afrontar este
cambio de etapa de manera exitosa.

18.3 EN EL PASO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA

El transito del alumnado de Educacién Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) es un
proceso fundamental para garantizar la continuidad del aprendizaje y la adaptacion a las nuevas
exigencias académicas, organizativas y sociales de la etapa. El Colegio San Agustin organiza este
proceso conforme a lo establecido en el articulo 56 de la Orden de Secundaria y el articulo 27.4
del Decreto 102/2023, asegurando una transicion fluida y eficaz que favorezca el desarrollo
integral del alumnado.

218.3.1. OBJETIVOS DEL PROCESO DE TRANSITO
El proceso de transito entre Educacion Primaria y Secundaria tiene como objetivos principales:

1. Facilitar la adaptacion del alumnado a la estructura organizativa y metodolégica de la
ESO.

2. Asegurar la continuidad de las medidas de atencién a la diversidad implementadas en
Primaria.

3. Promover la colaboracién entre las familias y el centro para acompaiiar al alumnado en
esta nueva etapa.

4. Favorecer el desarrollo de la autonomia personal y las competencias necesarias para
afrontar los retos de la ESO.

218.3.2. COORDINACION ENTRE ETAPAS

La coordinacion entre Primaria y Secundaria es esencial para garantizar una transicion ordenada
y efectiva. Este proceso incluye:
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® Reuniones de coordinacion: Los equipos docentes de Primaria y Secundaria se retinen
para compartir informacién sobre el alumnado, analizar sus necesidades y planificar
estrategias comunes.

* Consejo orientador: Al finalizar 6° de Primaria, el equipo docente elabora un informe
detallado del consejo orientador, que incluye recomendaciones sobre las medidas
educativas especificas para cada alumno o alumna.

® Supervision de la Jefatura de Estudios: La Jefatura de Estudios coordina las actuaciones
de los equipos docentes implicados, asegurando que se integren en los documentos
organizativos del centro.

218.3.3. ACTUACIONES PLANIFICADAS PARA EL TRANSITO

El Colegio San Agustin implementa diversas actuaciones para facilitar el paso de Primaria a
Secundaria, asegurando un acompafiamiento integral del alumnado y sus familias:

* Jornadas de puertas abiertas: Se organiza una visita al entorno de la ESO para que el
alumnado de 6° de Primaria conozca las instalaciones, al equipo docente y la dindmica de
la nueva etapa.

® Sesiones informativas para familias: Antes del inicio del curso en la ESO, se realizan
reuniones para explicar los cambios curriculares, metodolégicos y organizativos, asi como
las expectativas de la nueva etapa.

e Actividades de integracion: Durante las primeras semanas del curso en 1° de ESO, se
organizan dinamicas grupales para fomentar la cohesiéon del alumnado y facilitar su
adaptacion.

® Seguimiento personalizado: Los tutores de 1° de ESO realizan un seguimiento
individualizado durante el primer trimestre para identificar posibles dificultades y
garantizar una adaptacion adecuada.
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218.3.4. ELEMENTOS CLAVE DEL PROGRAMA DE TRANSITO

El proceso de transito se desarrolla en el marco del Programa de Transito entre Primaria y
Secundaria del Colegio San Agustin, que incluye:

* Ambitos de coordinaciéon: Reuniones docentes, transferencia de informes y estrategias

conjuntas para garantizar la continuidad educativa.
® Objetivos especificos: Acompafiar al alumnado en su adaptacién, garantizar la

continuidad de medidas educativas y reforzar la comunicacién con las familias.

® Temporalizaciéon: Acciones definidas desde el segundo trimestre de 6° de Primaria hasta
el primer trimestre de 1° de ESO.

¢ Evaluacion y seguimiento: Valoracion periddica de la adaptacion del alumnado y ajustes
en las estrategias de acompafiamiento segun las necesidades detectadas.

218.3.5. INCLUSION EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

Todas las actuaciones relacionadas con el paso de Primaria a Secundaria estan recogidas en los
documentos organizativos del Colegio San Agustin, garantizando que este proceso esté
planificado, estructurado y alineado con los objetivos generales del Proyecto Educativo. Este
enfoque asegura que el alumnado, las familias y los docentes dispongan de los recursos
necesarios para afrontar esta transicion con éxito.
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19. LISTADO DE PROGRAMACIONES

Las programaciones didacticas son instrumentos fundamentales en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje en el Colegio San Agustin. Estas
programaciones garantizan la coherencia pedagdgica, el cumplimiento de los objetivos del
Proyecto Educativo y la alineaciéon con la normativa vigente. Cada programacion refleja las
particularidades de las distintas etapas educativas y responde a las necesidades y caracteristicas
de la comunidad educativa.

19.1 NORMATIVA REGULADORA

Las programaciones didacticas del Colegio San Agustin se elaboran conforme a los decretos y
ordenes que establecen el curriculo, los principios metodologicos y los criterios de evaluacion
para cada etapa educativa en Andalucia:

119.1.1 EDUCACION INFANTIL:

® Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

® Orden de 30 de mayo de 2023. Estas normativas regulan las propuestas pedagogicas del
segundo ciclo de Infantil, estableciendo principios metodolégicos como el enfoque
globalizador, la atencién a la diversidad y la importancia del juego como eje del
aprendizaje.

119.1.2 EDUCACION PRIMARIA:

® Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
¢ Orden de 30 de mayo de 2023. En esta etapa, las programaciones incluyen el desarrollo de

competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos, respetando la
diversidad del alumnado y promoviendo un aprendizaje significativo.

119.1.3 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

® Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
¢ Orden de 30 de mayo de 2023. Estas normativas regulan el disefio de las programaciones

por materias y cursos, con especial atencion a los proyectos interdisciplinares, las medidas
e atencion a la diversida a adaptacion a las necesidades de los adolescentes.
de at lad dad y la adapt 1 dades de los adol t
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19.2 ESTRUCTURA DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas del Colegio San Agustin estan disenadas para garantizar la
planificacion, el desarrollo y la evaluacion del proceso educativo. Cada programacion responde a
las exigencias de la normativa vigente y se adapta a las caracteristicas de cada etapa educativa,
asegurando una enseflanza inclusiva, significativa y orientada al desarrollo de competencias
clave y especificas.

19.2.1. COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son el eje transversal del aprendizaje, garantizando que el alumnado
adquiera habilidades transferibles y aplicables a diferentes contextos. Las programaciones
didacticas integran el desarrollo de las siguientes competencias:

* Competencia en comunicacion lingiiistica.

¢ Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢ Competencia digital.

* Competencia personal, social y de aprender a aprender.

¢ Competencia ciudadana.

* Competencia emprendedora.

* Conciencia y expresiones culturales.

Estas competencias se desarrollan de manera integrada a través de situaciones de aprendizaje,
proyectos interdisciplinares y actividades contextualizadas que conectan los contenidos
curriculares con la vida cotidiana del alumnado.

119.2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas, vinculadas directamente a cada area o materia, describen los logros
concretos que el alumnado debe alcanzar. Son el puente entre los saberes basicos, los criterios de
evaluacion y las competencias clave. Su disefio asegura que:

* Se adapten a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
* Integren habilidades cognitivas, practicas y actitudinales.
* Orienten las actividades y estrategias metodologicas de cada unidad didactica.
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219.2.3. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluaciéon son fundamentales para valorar el aprendizaje del alumnado y
orientar el proceso de ensefianza. En las programaciones, estos criterios se caracterizan por:

® Vinculacién con las competencias especificas: Cada criterio evalia el grado de
consecucion de las competencias especificas.

¢ C(Claridad y objetividad: Los criterios son comprensibles, medibles y adaptados al nivel
madurativo del alumnado.

¢ Evaluacion de desempefio: Se centran en las evidencias de aprendizaje que el alumnado
puede demostrar en actividades o situaciones de aprendizaje concretas.

¢ Diversidad de instrumentos: Las programaciones incluyen herramientas como rubricas,
listas de cotejo, escalas de valoracion y portafolios, para garantizar una evaluacion
integral.

Estos criterios guian la evaluacioén tanto formativa como sumativa, promoviendo la reflexion y la
mejora continua del proceso educativo.

219.2.4 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos describen los logros que el alumnado debe alcanzar al finalizar cada unidad
didactica. Estan alineados con las competencias especificas y los criterios de evaluacion,
asegurando una planificacién coherente y efectiva.

119.2.5 CONTENIDOS Y SABERES BASICOS

Los contenidos se organizan en saberes basicos, que son los conocimientos, habilidades y
actitudes fundamentales para alcanzar las competencias especificas y clave. Estos saberes basicos
estan disefiados para garantizar la progresion en el aprendizaje y su aplicacion en contextos
significativos.

219.2.6 SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Las situaciones de aprendizaje son un elemento clave en las programaciones didacticas del
Colegio San Agustin, ya que permiten conectar el aprendizaje escolar con contextos reales o
simulados. Estas actividades integran competencias clave y especificas, fomentando un
aprendizaje significativo y funcional que pueda transferirse a diversos entornos. Disefiadas para
despertar el interés del alumnado, se contextualizan en problemas o tareas practicas, promueven
la interdisciplinariedad y se adaptan a las necesidades de cada estudiante mediante el uso de
enfoques inclusivos como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Cada situacion de aprendizaje incluye un planteamiento inicial que presenta el contexto o
problema a trabajar, actividades que permiten investigar, experimentar y aplicar conocimientos,
y un producto final que evidencia lo aprendido. La evaluacion se realiza mediante instrumentos
como rubricas y listas de cotejo, asegurando la valoracion del desempefio en relacion con los
criterios establecidos. Ejemplos de estas situaciones en el colegio abarcan desde proyectos
artisticos en Infantil, hasta actividades interdisciplinarias en Primaria como el disefio de una
ciudad sostenible, o proyectos en Secundaria como la creaciéon de una empresa que integra
competencias matematicas, lingiiisticas y digitales.
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Estas situaciones favorecen el desarrollo de competencias, incrementan la motivacion del
alumnado y fomentan habilidades como el pensamiento critico y la resolucion de problemas.
Ademas, garantizan la inclusion y equidad, ofreciendo oportunidades para que todos los
estudiantes participen activamente en su proceso de aprendizaje. Con este enfoque, el Colegio
San Agustin refuerza su compromiso con una educacioén innovadora, inclusiva y centrada en el
desarrollo integral del alumnado.

119.2.7 METODOLOGIAS ACTIVAS

Las metodologias activas son un pilar fundamental en el enfoque pedagogico del Colegio San
Agustin, disefiadas para fomentar un aprendizaje dinamico, participativo e inclusivo que
promueva la implicacion directa del alumnado en su proceso formativo. Estas metodologias se
centran en el desarrollo de competencias clave y especificas, y buscan conectar el aprendizaje
con la realidad del alumnado, potenciando su capacidad para resolver problemas, trabajar en
equipo y aplicar lo aprendido en contextos diversos.

Entre las principales metodologias activas empleadas se encuentra el aprendizaje basado en
proyectos (ABP), que permite al alumnado investigar y resolver desafios reales mientras integra
contenidos de distintas areas. También se fomenta el trabajo cooperativo, una estrategia que
desarrolla habilidades sociales, fomenta la colaboracion entre comparieros y crea un clima de
aprendizaje positivo. Ademas, se hace uso del aprendizaje basado en retos (ABR), que estimula el
pensamiento critico y la creatividad al plantear problemas complejos que requieren soluciones
innovadoras.

El uso de tecnologias digitales es un componente transversal de estas metodologias. A través del
Plan de Competencia Digital, el colegio integra herramientas tecnologicas como iPads,
aplicaciones educativas y plataformas digitales, que enriquecen el aprendizaje y facilitan la
adquisicion de competencias digitales. Estas herramientas no solo apoyan la ensefnanza, sino que
también preparan al alumnado para los retos del entorno digital actual.

Por ultimo, las metodologias activas en el colegio se caracterizan por su enfoque inclusivo,
adaptandose a la diversidad del alumnado mediante el uso de estrategias como el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). Este enfoque garantiza que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades o necesidades, puedan acceder al aprendizaje y
participar plenamente en el aula. De esta manera, el Colegio San Agustin asegura una educaciéon
innovadora, participativa y orientada al desarrollo integral de su alumnado.

219.2.8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad esta integrada en cada programacion, garantizando la inclusion y el
éxito educativo de todo el alumnado. Esto se consigue mediante:

¢ Adaptaciones curriculares, tanto significativas como no significativas.
® Recursos especificos para alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) o

necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).
e Estrategias pedagdgicas basadas en el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA).

119.2.9. TEMPORALIZACION Y RECURSOS

Cada programacion establece:
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Temporalizacion: Un calendario detallado para la implementacion de las unidades
didacticas y las evaluaciones a lo largo del curso.

Recursos didacticos: Materiales, herramientas tecnologicas y recursos fisicos adaptados a
los objetivos de aprendizaje y las necesidades del alumnado.
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19.3 PROGRAMACIONES POR ETAPA EDUCATIVA

119.3.1 EDUCACION INFANTIL

Las programaciones de Infantil estan disefiadas para fomentar el desarrollo integral del alumnado
desde un enfoque globalizador. Se organizan en torno a experiencias significativas que potencian
la autonomia, la creatividad y la socializacion. Las propuestas pedagdgicas incluyen:

® Actividades de experimentacion y manipulacion.

® Uso del juego como motor del aprendizaje.

* Proyectos transversales que integran las areas de desarrollo: identidad y autonomia
personal, conocimiento del entorno y lenguajes: comunicacion y representacion.

19.3.2 EDUCACION PRIMARIA

En Primaria, las programaciones se estructuran por ciclos y areas, promoviendo la adquisicion
de competencias clave. Entre los aspectos destacados se incluyen:

¢ Enfoque en la comprension lectora y el calculo matematico, en el marco del Plan Lector

y el Plan de Mejora de la Competencia Matematica.
® Incorporacion de proyectos interdisciplinarios y actividades que fomenten el

pensamiento critico.
® Estrategias de evaluacion formativa para el seguimiento continuo del progreso del
alumnado.

219.3.2 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

En la ESO, las programaciones didacticas estan orientadas al desarrollo integral del alumnado,
equilibrando el rigor académico con la atencion a la diversidad. Se incluyen:

* Materias optativas y proyectos interdisciplinarios, como Taller de Comunicacién en
Lengua Inglesa, Robética y Cultura del Flamenco.

¢ Integracion de competencias digitales a través del Plan de Competencia Digital.

* Proyectos transversales para trabajar valores como la justicia, la paz y la sostenibilidad.

19.4 CONSULTA DE LAS PROGRAMACIONES

El listado completo de las programaciones didacticas de todas las areas y materias esta disponible
en un anexo al Proyecto Educativo. Estas programaciones detallan los aspectos curriculares y
organizativos de cada etapa y se actualizan anualmente en funciéon de las necesidades del
alumnado, los resultados de las evaluaciones internas y los cambios normativos.

19.5 REVISION Y ACTUALIZACION

Las programaciones didacticas son documentos dindmicos que se revisan periddicamente para
garantizar su adecuacion. Este proceso incluye:

® Analisis de resultados académicos y propuestas de mejora.
* Incorporacion de innovaciones pedagogicas y metodologicas.
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¢ Adaptaciones para atender a la diversidad del alumnado.

La revision es liderada por el equipo docente de cada etapa y supervisada por la Jefatura de
Estudios, asegurando su coherencia con los objetivos generales del Proyecto Educativo.
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